
 
 

 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง  
ท่ี   449 /๒๕๖7 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง จังหวัดน่าน 

.................................................................................... 

 ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and Transparency 
Assessment : ITAJ ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  เพื่อเป็นการยกระดับและพัฒนา
มาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ           ทั่วประเทศ ทั้งนี้ใน
ระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 6 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - 6๕๗๐) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิซอบ หน่วยงานภาครัฐ
มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชน              มีทัศนคติท่ีไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่ง
ส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทย                   มีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่าน
ผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)    ที่สูงขึ้น อันจะทำให้ประเทศไทย
ได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
และคณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ดังนี้ 

    1. พันตำรวจเอกสุทธิพงศ์ จงวัฒนา ผู้กำกับการ     เป็น ประธานกรรมการ 

 2. พันตำรวจโทสุวิวัฒณ์ สัญญา              รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม เป็น รองประธานกรรมการ 

 3. พันตำรวจโทสมาน   ปันชุน            รองผู้กำกับการ(สอบสวน)    เป็น รองประธานกรรมการ 

 4. พันตำรวจโทสหภพ   อินใจคำ    รองผู้กำกับการสืบสวน    เป็น รองประธานกรรมการ   

 5. พันตำรวจโทฉัตรชัย สุทธิแสน สารวัตร(สอบสวน)    เป็น กรรมการ  

 6. พันตำรวจโทประชา คงคารักษ์ สารวัตรป้องกันปราบปราม  เป็น กรรมการ 

 7. พันตำรวจโทจรัส   ธัญญะ               สารวัตรอำนวยการ    เป็น กรรมการ   

 8. พันตำรวจตรีธนดล  อินทรประดิษฐ์ สารวัตรสืบสวน               เป็น กรรมการ 

 9. ร้อยตำรวจเอกหญิงนิมล  ศิริรัตน์ รองสารวัตรอำนวยการ       เป็น เลขานุการ 
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 10. ร้อยตำรวจโทจิรัสย์  ชัยรัตน์คำโรจน์ รองสารวัตรสายงานสืบสวน                     เป็น คณะทำงาน 

 11. ร้อยตำรวจโทเสน่ห์  พงษ์ขัน รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม   เป็น คณะทำงาน 

 12. ร้อยตำรวจตรีสนิท  กุยแก้ว รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม   เป็น คณะทำงาน 

 13. ร้อยตำรวจตรีเสถียร  ปัญญาวงค์ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม เป็น คณะทำงาน 

           14. ร้อยตำรวจโทอนุชิต  ไชยเชษฐ์  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  เป็น ผู้ดูแลระบบ 

 15. ดาบตำรวจทินกร  ขันทะบุตร   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม   เป็น คณะทำงาน 

 16. ดาบตำรวจอุดร  อิ่นอ้าย   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม   เป็น คณะทำงาน 

 17. ดาบตำรวจหญิงกัญชนิตา สัจจานิจการ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  เป็น  คณะทำงาน 

 18. ดาบตำรวจหญิงวิไล  ศักดาศิลป์         ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม   เป็น  ผู้ดูแลระบบ 

 19. ดาบตำรวจสมดุลย์  คำวงค์            ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม   เป็น  ผู้ดูแลระบบ 

           20.สิบตำรวจตรีธนกร  ปัญญาวงค์          ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม   เป็น  ผู้ดูแลระบบ 

21.สิบตำรวจโทณัฐวัฑณ์  สุราช              ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม   เป็น  ผู้ดูแลระบบ 

22.สิบตำรวจธวัชชัย  ใจคาร                  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม   เป็น  ผู้ดูแลระบบ 

 ให้คณะกรรมการและคณะทำงานมีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

  1.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของตำรวจภูธรเชียงกลาง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  และดำเนินการตาม
กรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2. กำก ับ ต ิดตาม เร ่งร ัด ให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน 
ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให ้ข ้อ เสนอแนะการส ่ง เสร ิม สน ับสน ุน และพ ัฒนาแนวทางการประเม ินค ุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ/สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง มอบหมาย  

 ท้ังนี้ คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2568  หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 
 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ส่ัง ณ วันท่ี  25  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2567 

 

          พันตำรวจเอก     
                                                                           ( สุทธิพงศ์  จงวัฒนา )                                                 

                                   ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 


