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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

       ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 



 
 
 

บทนำ 
 

   ตามที่สถานีตำรวจภูธรเชียงกลางได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  และได้
มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8  ของหน่วยงาน นั้น   
 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลางได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การดำเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 
     ๑.  งานอำนวยการ 
     ๒.   งานป้องกันปราบปราม  
     ๓.  งานจราจร  
     ๔.  งานสืบสวน 
     ๕.  งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน  จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

พ.ต.อ. 
                    ( จักรชัย หมั่นพูล ) 
                                                                       ผกก.สภ.เชียงกลาง 
                                                                        หัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                  ITA สถานีต ารวจภธูรเชยีงกลาง 
  

 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ประจำปีงบประมาณ 2568 

ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 

งานอำนวยการ 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

      1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการมี
การหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ  
      2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ  
      3.  การขออน ุญาตต ่ออายุ
ใบสำคัญ ประจำตัวคน ต่างด้าว ฯ 
     -  ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
     - เพ่ิมข้ันตอนการดำเนิน การ
โดยไม่จำเป็น  
      4. ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง มี
ผลประโยชน์ ในการดำเนินการ 
      5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

     ๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
โดย มีการตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน ์
     ๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือ
สร้างจิตสำนึกใน การปฏิบัติงาน 
     ๓ . ด ู แลท ุ กข ์ ส ุ ข  สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
๒ . ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื ่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ํ า แ ล ะ แ น ว
ทางแก้ไข ป ัญหาได ้อย ่าง
ถูกต้อง 

      ๑ .ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย เ งิ น
สวัสดิการโดยสุจริต ตรงตาม
ความเป็นจริง   
     ๒.เบิกจ่ายเงินอย่างเป็น
ธรรมไม่เห็นแก้ประโยชน์ส่วน
ตน 
     ๓ .ไม ่ เ ร ี ยกร ับ เ ง ินจาก
บ ุคคล หร ือหน ่วยงานเพ่ือ
เอ้ืออำนวยความสะดวก  
     4.ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
อย่างเป็นเที่ยงตรง ยุติธรรม 
     5. ดำเน ินการแจกจ ่าย
จ ่ า ย พ ั ส ด ุ ต ร ง ต า ม ค ว า ม
ต้องการอย่างยุต ิธรรม เท่า
เทียมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

        
 

 วันจันทร์ที ่ 25 พฤศจิกายน 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุทธิพงศ์ จงวัฒนา  ผกก.สภ.เชียงกลาง  ได้ให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายร่วมประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐมีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัด
จ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

        
 

     วันพุธ ที่ 15 มกราคม 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.สุทธิพงศ์  จงวัฒนา ผกก.สภ.เชียงกลาง มีประชุมชี้
แจ้ง จนท.งานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ 
ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดน่านโดยตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  อย่างสม่ำเสมอ และ
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได ้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ประจำปีงบประมาณ 2568 
ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 
 

 งานป้องกันปราบปราม 
 
 

 

 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
     1. การจับกุมและการบังคับ
ใช้กฎหมาย 
      -  การละเว้นการปฏิบ ัติ
หน้าที่เพื่อผลประโยชน์ 
      -  การเอื ้อประโยชน์ให้
ผู้อื่นได้ ประโยชน์ 
      -  การกลั่นแกล้ง บังคับขู่
เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ 
      -  รับสินบน 
      -  ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เ พ ื ่ อ เ ร ี ยกรั บผลประโยชน์
เล็กน้อย เพื่อแลก กับ การไม่
ดำเนินขั ้นตอนตามกฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ ลักลอบ
เล่นการพนันแล้วไม่ดำเนินการ
จับกุม พูดคุย ไกล่เกลี่ยเพื่อรับ
ผลประโยชน 
       -  กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น การ
จับกุมยัดของ กลางยาเสพติด 
เพื ่อเรียกรับ ผลประโยชน์ ใน
การไม่จับกุม 

       ๑ .   อบรม  กำช ับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย ่าง
เ ค ร ่ ง ค ร ั ด  ไ ม ่ ใ ห ้ เ ร ี ย ก รั บ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
      ๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื ่อ สร้างขวัญกำลังใจ ในกา
ปฏิบัติหน้าที่ 
      ๓.  เสริมสร้างการควบคุม 
ดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
     ๔.  แต่งตั ้งคณะกรรมการ
เพื ่อ ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถานี 

      ๑ . ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่
หัวหน้างาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม ่ ให ้ เร ียกร ับ ทร ัพย ์ส ินหรือ 
ประโยชน์อ ื ่นใด เพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
     ๒. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น การออกเยี่ยม
เย ียนครอบคร ัว  เพ ื ่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
      ๓. นำปัญหาต่าง ๆ ของผู ้ใต้ 
บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

1 .  กา รจ ั บก ุ ม เป ็ น ไปตาม
ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด  ก ร ะ ท ำ
ความผิดก็ว่าไปตามความผิดนั้น 
2. ไม่ละเว้นการกระทำความผิด 
3.การจับกุมเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายและข้อบังคับ 



 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ  จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 

    
 

    
 

วันอังคาร ที ่21 มกราคม 2568  เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.สุทธิพงศ์  จงวัฒนา  ผกก.สภ.เชียงกลาง,พ.ต.ท.สุววิัฒณ์  สัญญา  
รอง ผกก.ป.สภ.เชียงกลาง พร้อมด้วย พ.ต.ท.ประชา คงคารักษ์ สวป.สภ.เชียงกลาง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ 

 ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ประจำปีงบประมาณ 2568 
ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

งานจราจร 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
     1 .  ก า ร จ ั บ ก ุ ม ผ ู ้ ก ร ะทำ
ความผ ิดตามกฎหมายจราจร 
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ ถูกจับกุม
ตามกฎหมายจราจร 

     ๑ . อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
ห ร ื อ  ป ร ะ โ ยชน ์ อ ื ่ น ใ ด เ พ่ื อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
     ๒. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติม
เพื ่อ สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
     ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา  ตามคำสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
    ๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

     ๑ . ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่  
หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม กฎหมาย  อย ่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
     ๒. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี ่ยม
เยียน ครอบครัว เพื ่อ สอบถาม
ปัญหา ต่างๆ 
    ๓ . นำป ัญหาต ่างๆ ของผู้ ใต้  
บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และ ควบคุมการทจุริต 
เพ่ือหาแนวทาง แก้ไข ต่อไป 

1 .  กา รจ ั บก ุ ม เป ็ น ไปตาม
ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด  ก ร ะ ท ำ
ความผิดก็ว่าไปตามความผิดนั้น 
2. ไม่ละเว้นการกระทำความผิด 
3.การจับกุมเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายและข้อบังคับ 

 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

    
 

      
 

     
 

                 วันศุกร์ ที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์  สัญญา รอง ผกก.ป.สภ.เชียงกลาง พร้อม
ด้วย พ.ต.ท.ประชา คงคารักษ์ สวป.สภ.เชียงกลาง ได้อบรม ปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 



 

ITA สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ประจำปีงบประมาณ 2568 

ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 

งานสืบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1. การจ ับก ุมผ ู ้ ก ร ะทำ

ความผิดตามกฎหมาย อาญา 
          -  เร ียกทรัพย์ส ินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม 
          -  เร ียกทรัพย์ส ินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 
         -  เร ียกทร ัพย ์ส ินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 

     ๑.  อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
     ๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
       ๓. เสริมสร้างการควบคุม 
ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
     ๔. แต่งตั ้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ต ิดตาม และควบคุมการท ุจริต 
ประจำสถาน 

      ๑ . ก ่อนออกปฏิบ ัต ิหน ้าที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มก ฎห มา ย  อย ่ า ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
ห ร ื อ  ป ร ะ โ ยชน ์ อ ื ่ น ใ ด  เ พ่ื อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
     ๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่นการออกเยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื ่อ สอบถาม
ปัญหา ต่างๆ 
      ๓. นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้
บังคับ บัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทาง แก้ไขต่อไป 

1. การจ ับกุมเป ็นไปตาม
กฎหมายกำหนด กระทำ
ความผิดก็ว่าไปตามความผิด
นั้น 
2. ไม ่ละเว ้นการกระทำ
ความผิด 
3.การจ ับก ุมเป ็นไปตาม
ร ะ เ บ ี ย บ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ข้อบังคับ 

 
 



 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

         
 
 

     
 

วันพุธ ที่ 9 มกราคม 2568 เวลา 19.00 น. พ.ต.ท.สหภพ อินใจคำ รอง ผกก.สส. สภ.เชียงกลาง ปล่อย
แถว ชุดสืบสวน พร้อมทั ้งชี ้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ITA สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ประจำปีงบประมาณ 2568 

ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 

งานสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

     1. ยื ่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั ่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าที ่การเงินตามวันที ่ทำ
การ ปล่อยตัวชั่วคราว 

    ๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด       
    ๒. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติม
เพื ่อ สร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
    ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
   ๔. แต่งตั ้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม  และควบคุม การทุจริต 
ประจำสถานี 

     ๑ . ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม ่ ให ้ เ ร ี ยกร ั บทร ัพย ์ ส ิ นหรือ 
ประโยชน์อ ื ่นใด  เพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทุกรณ ี
      ๒. สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่าง  
      ๓ .น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา  เสนอคณะ 
กรรมการเพื่อติดตาม และควบคุม
การทุจริตเพื ่อหาแนวทาง แก้ไข
ต่อไป 

1. การยื ่นประกันตัวตามที่
กฎหมายกำหนด และไม่มีการ
เรียกรับสินบนจากผู้ต้องหา 

 



 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 

   
 
 

         
 

 

            วันอังคาร ที่ 14 มกราคม 2568 พ.ต.ท.สมาน  ปันชุน รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เชียงกลาง อบรม  กำชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนกำชับนำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงิน ตามวันที่ทำการปล่อยตัว 
 
 


