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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ สถานีตำรวจภูธร เชียงกลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA ) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดสภ.เชียงกลาง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตใน
การบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

  สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

1 การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบ ประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
             สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนประเมินความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.สุทธิพงศ์ จงวัฒนา  ผกก.สภ.เชียงกลาง เป็นประธานการประชุม  ได้ให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทุกนายร่วมประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

  ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว 
  ๒ ) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                          
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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  ๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก   (External Integrity and Transparency                  
Assessment: EIT) 
  - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ พัฒนาการ
ให้บริการ เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  

  สถานีตำรวจภูธรเชียงกลางมีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผนเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ /
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม ในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน  
ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลางและมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงานมีการกำกับติดตาม โดยผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร ต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการ พัฒนา 
  สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อม รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มี
ความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด 

2. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา โดยปราศจาก การ
ข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับ  บริการ
ทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ  ทั้งด้านร่างกาย จิตใจและสุขภาพ  ของเด็ก
และสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการประชาชน สะดวก
และรวดเร็ว 

3. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำหว่านล้อม เพ่ือไม่รับ 
คำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบ ปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคด)ี 

 

2) การใช้งบประมาณ    1.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  
การจัดซื ้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุและ การตรวจรับพัสดุ ที ่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
    2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

 

3) การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน 
3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน  ในการสั่ง

การให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย 
4.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและ

การให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม
โดย ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์  หรือความดี 
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การ ใช ้ทร ัพย ์ ส ิ น ของ
ราชการ 

1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าทตำรวจในสถานีตำรวจมีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็น
ของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 

2.การวางระบบของสถานีตำรวจ ในการจัดเก็บรักษาเงิน หรือทรัพย์สิน  ของ
กลางในคดี เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 

3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ ่งของที ่ได้จากการรับบริจาครวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ ปฏิบัติงาน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน ด้วยความ  
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม มีความโปร่งใสไมลุ่แก่อำนาจการดำเนินการทางวินัย และ
คดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ มีการใช้ อำนาจ
ในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ 
ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝาระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่
ละสายงาน 

3.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการมีแนวทางป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จ  ในการ 
ยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

  6) คุณภาพการดำเนินงาน 1.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมีการชี้แจง 
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลา  ที่กำหนดมีความ 
เท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือ การให้ 
บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วนไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล  และมีการ 
อำนวยความสะดวกในการ ติดตาม งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

2.ประสบการณ์ ด้านการถูกเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ที่ติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงานหรือประโยชน์ อ่ืนๆที่สามารถ คำนวณ 
เป็นเงินได้เพื่ออำนวยความสะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดีรวมถึง
ประสบการณ์ ด้านการถูก เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดย
สร้าง พยาน หลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่
เป็นธรรม ในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืน 
เรียกรับเงิน หรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำ
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอำนวย ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ต ิดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุอุปกรณ์สำนักงานหรือประโยชน์อื่นๆที่สามารถคำนวณ 
เป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง 
ประสบการณ์ ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อกลั่นแกล้ง โดย
สร้างพยานหลักฐานเท็จประวิงเวลา ในการทำคดีทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ ให้
หวาดกลัวและเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความ ไม่
เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืน 
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำ
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

   7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ เข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียม  ในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่
มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์ 
รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้ 
บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการ
ขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการดำเนินงานตาม ภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี 
ส่วนร่วม ในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุง การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้ รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน        การ

บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการ เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริตระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน                  

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม และวัฒนธรรม ของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสาร สร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการv/ กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม และ วัฒนธรรม ของผู้ปฏิบัติงาน การ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ภายนอก แยกตามตัวชี้วัดและกำหนด 

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก ประชาชนที่มารับ บริการ

โดยสถานีตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์ / สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่

สม่ำเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลางให้กับผู้มารับบริการ ได้รับ
ทราบ 

2.1 การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
2.2 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
3.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
3.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
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มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 3   ด้าน 
มีรายละเอียด ตามตารางดังนี ้

 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
1.จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

    จุดประชาสัมพันธ์ ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าทีประชาสัมพันธ์ เพ่ือ 
ติดต่อ ประสานงานในเบื้องต้นโดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร 
ผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่ 
สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
ได ้ และ มีการ ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

สว.อก.สภ.เชียงกลาง 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ด.ต.อุดร อ่ินอ้าย 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจน เพ่ือ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุดบริการประชาชน   One 
Stop Service 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

สว.อก.สภ.เชียงกลาง 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ด.ต.อุดร อ่ินอ้าย 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุด

บริการประชาชน One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ ใน
เว็บไซต์หน่วย 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

สว.อก.สภ.เชียงกลาง 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ด.ต.อุดร อ่ินอ้าย 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดบริการประชาชน One 

Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดง เจตจำนง ของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

สว.อก.สภ.เชียงกลาง 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ด.ต.อุดร อ่ินอ้าย 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Downloadคู่มือการ ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ การให้ 
บริการติดที่จุดบริการประชาช One Stop Service ให้ประชาชน 
ทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

สว.อก.สภ.เชียงกลาง 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ด.ต.อุดร อ่ินอ้าย 
ภาพการจัดสิ่งอำนวย 
ความสะดวกการให้บริการ  
ประชาชน 

ณ จุดบริการสถานี จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่นั่งพัก 
ระหว่างรอติดต่อราชการมีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับ 
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั ้งให้รับชม ช่องสถานี โทรทัศน์ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบ ข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัด
ห้องน้ำชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้
พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ สำหรับ ประชาชน ผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

สว.อก.สภ.เชียงกลาง 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ด.ต.อุดร อ่ินอ้าย  
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2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้
มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การติดต่อสื่อสาร  ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสารสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
รวมไปถึงช่องทางการติดต่อหัวหน้าสถานีโดยตรง ลงสื่อออนไลน์,
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วย และจุดบริการ
ประชาชน One Stop Service ให้ประชาชนผู้มารับบริการเห็น
ชัดเจน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

สว.อก.สภ.เชียงกลาง 
 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย   
ด.ต.อุดร อ่ินอ้าย 

บทบาทภารกิจ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน รวมไปถึงบทบาท 
อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง แสดงไว้บนเว็บไซต์
หลักของหน่วย และจุดบริการประชาชน One Stop Service ให้
ประชาชน ผู้มารับบริการเห็นชัดเจน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

สว.อก.สภ.เชียงกลาง 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย  

ด.ต.อุดร อ่ินอ้าย 

ผลการปฏิบัติงาน ต้องจัดแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วย แสดงภาพ
และรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน แยกรายเดือน
และเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

สว.อก.สภ.เชียงกลาง 
ผู้ดูแลเว็บไซต์ 

ร.ต.ท.อนุชิต  ไชยเชษฐ ์
ด.ต.สมดุลย์ คำวงศ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT สภ.เชียงกลาง 
 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ 
 

        โครงสร้าง  
1 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization Charts) ท ี ่ แสดงถ ึ งการแบ ่ ง งานต ่ างๆ ภายใน
หน่วยงาน   )ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ(   
       หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะ งานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการ
มอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงาน
ภายใน  
        อำนาจหน้าที่  
        ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
 

 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.ท.จริัสย์ ชัยรตันคำ

โรจน ์

 

O2 ข้อมูลผ ู ้บร ิหาร อัตรากำลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 

       ข้อมูลผู้บริหาร  
                 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
ข้อมูลต่อไปนี้  
         - ยศ      นามสกุล -ชื่อ   
         - ตำแหน่ง  
         - รูปถ่าย  
         - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ  : (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
               (2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน  
           อัตรากำลัง  
        อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป  
          พื้นที่รับผิดชอบ  
      ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต /อำเภอ แขวง/ตำบล และ
จำนวนประชากร   ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 
 

 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.อ.หญิงนิมล ศิริ
รัตน์ 



สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
      

  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
        ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
       หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี  
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
       - แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
       - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
       - มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
    

 

 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สมาน ปันชุน 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย สุทธิ
แสน 

ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.อ.พรชัย  ระ
พีพัฒน์ 

ร.ต.ต.เสถียร ปัญญา
วงศ ์

 

O4 ข ้ อ ม ู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ส อบ แ ล ะต ิ ด ต า ม กา ร
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

  

       ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจของสถานีตำรวจ (กต.ตร.) 

- บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

- รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -                
มีนาคม 2568) 

 
 

 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

 

 ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ )E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
              (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
 
 

 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 

 



สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ

ด ูแลความปลอดภ ัย ในช ี ว ิ ตและทร ัพย ์ส ิน  โดย เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- เผยแพร่ส ื ่อส ังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line  เป็นต้น  

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 

 

 
 
 

 
 

 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 
 

 

ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- ข ้อม ูลอย ่างน ้อยประกอบด้วยรายละเอ ียดผลการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร วัน เดือน ปี  ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.อ.หญิงนิมล ศิริ
รัตน์ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ร.ต.ต.เสถียร ปัญญา

วงศ ์
ร.ต.ต.สนิท  กุยแก้ว 
ด.ต.หญิงวิไล ศักดา

ศิลป์ 
 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 

- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 



สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- งานจราจร   
- งานสอบสวน 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 

 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน 
 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

 แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ
โดยแยกตามหมวดหมู ่ของงานบร ิการแต ่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและงาน
สอบสวน) 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 

 
 

O10 E–Service 
 

E-Service 
   แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 

โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการดา้น
ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 

- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 

(Case Tracking) 
  ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ

สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้ 

 
 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 

 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน 
 

สถิติผลการดำเนินงาน 
ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง

สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -  
มีนาคม 2568)  

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย    

1. สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
2. สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ร.ต.ต.เสถียร ปัญญาวงศ์ 



สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รบัการจัดสรร/สนับสนนุ 
รายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 

ไตรมาสของปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก ่ผลการใช้จา่ยงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/อุปสรรค  

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่

เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel เทา่นัน้ 

 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.ทินกร ขันทะบุตร 

ส.ต.ท.ณัฐวัฑณ์ สุราช 
 

 
 
 
 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวนการป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผิด
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร 
และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 
พ.ศ. 2568) 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ไฟล์ PDF 
ไฟล์ Word หรือ Excel 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.ทินกร ขันทะบุตร 
ส.ต.ท.ณํฐวัฑณ์ สุราช 

 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกคร้ังที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจดัซื้อ

จัดจ้าง 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.อุดร  อิ่นอ้าย 
ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 

 
 



สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูล 
  รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ที ่
- ปีงบประมาณ 
- ชื่อหน่วยงาน 
- อำเภอ 
- จังหวัด 
- กระทรวง 
- ประเภทหน่วยงาน 
- ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
- วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
- แหล่งที่มาของงบประมาณ 
- สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
- วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ราคากลาง (บาท) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ 
- ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
- รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
- เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

- ข้อมูลที ่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
- สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการ
ผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560  
ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 
 
 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.อุดร  อิ่นอ้าย 
ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 
 



สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน   

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.อ.หญิงนิมล ศิริ
รัตน์ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 
 

O17 ช ่ องทางการแจ ้ ง เ ร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน

เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.อ.หญิงนิมล  ศิริรัตน ์
ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 

 

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบ (Anti - Bribery 
Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน )Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน )Anti-Bribery 

Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย /มาตรการลงโทษ   
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  /แจ้งเบาะแส/พยาน และการ

รักษาความลับ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ )ให้ประกาศในทุกปี  
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม(  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา  สัจจานิจ
การ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 
 

 

 

 

 

 
 



สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบ (Anti - Bribery 
Policy) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิ (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที่  

-  แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษา อังกฤษ 
โดยให้แสดงไวบ้นหนา้แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เทา่นั้น 

-  แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธท์ี่เห็น
ได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรบัได้ตามความเหมาะสม 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา  สัจจานิจ
การ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

  การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต /การรับสินบน ไม่น้อยกว่า  5 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ  .ศ  . 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ ให้
เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O 19 ให้แสดงไว้บน หน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ :  1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน  

         มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
     2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา  สัจจานิจ
การ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ ์

 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน และแผน

บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ  .ศ .
2568 

- ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ
และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูลดังนี้  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

           - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน )เหตุการณ์หรือ  
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน(  

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา  สัจจานิจ
การ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 

 



สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

     

การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อ  
การรับสินบน  

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตาม
ข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน แยกตามสายงาน 

(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา  สัจจานิจ
การ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 
 

 

O22 ค ู ่ ม ื อหร ือแนวทางการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม 

         

 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ 1 กันยายน 2564) 

- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do 
& Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา  สัจจานิจ
การ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 

 

O23 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

  การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำ

ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
         ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ ,กำหนดแนวทางควบคุม 

กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 

-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือ
ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

  ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี

ตำรวจ 
 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา  สัจจานิจ
การ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการรายงานผล 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ 
 

        การจัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน 
เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบ 

ประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา  สัจจานิจ
การ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 
 
 

O24 มาตรการการยกระดับ
ค ุณธรรมและความ โปร ่ ง ใ ส
ภายใน หน่วยงาน 

มาตรการยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภ ูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

- คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ .ศ . 
2568 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา  สัจจานิจ
การ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 
 



สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ศ ึกษาและว ิ เคราะห ์กรอบการประเม ินประเด ็นท ี ่ต ้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  เพ่ือ
อำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 

2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  

3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่

เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 

    การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

    เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 
O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

   - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

    ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
ค ุณภาพการให ้บร ิการของสถาน ีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1. ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

2. ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

3. ภาพกิจกรรม หร ือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา  สัจจานิจ
การ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 
 



สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

 
 
 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซต ์ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี  

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูล เป็นปัจจุบัน 
เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 

 

 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.เชียงกลาง หัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตำรวจ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงกลาง 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 

- จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า     

การดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 

บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ตำรวจเพื่อให้คำแนะนำ 

ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มาใช้บริการหรือผู้มา ติดต่อ
ราชการปฏิบัตหน้าที่ด้วย 
จิตของการบริการที่ดี มี

ความเป็นมิตรใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพแสดง 
การให้เกียรติผู้มาติดต่อ

ราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศผู้ 
ทำหน้าที่ ให้ผู้มา 

ติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน 

website ของ 
สถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย 
สว.อก.ฯ  

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ               

ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกวันที่ 
๑ ของเดือน 

   

  

จุดบริการประชาชน 
One Stop Service 

วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการ

นำไปสู่ การปฏิบัติ 
-งานอำนวยการ 

-งานป้องกันปราบปราม 
-งานจราจร 
-งานสืบสวน 
-งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา 
ของสถานีตำรวจ 

ในห้อง One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 

สถานี 

30 มี.ค.68 งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย 
สว.อก.ฯ        

 ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
 

งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖8 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงกลาง 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน การให้บริการ และ

เผยแพร่ e service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ 

ขั้นตอนการให้บริการ และ 
e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 

ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น 

จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมพันธ์ 

info graphic ณ 
จุดบริการ 

ลง website 
ของสถานี 

 
30 มี.ค.68 

งานอำนวยการ 
 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำ
ป้าย 

 
ทุกวันที่ 

๑ ของเดือน 

การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการ 

 
โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ต้อง 

มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา  
ปฏิบัติ เวลา 15 นาที และ

พร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 

ณ จุดประชาสมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 

กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line group 

ต่าง ๆ ติด
ประกาศ 

๑๕ มี.ค.68 สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ  
จัดทำป้าย 

ทุกวันที่ 
๑ ของเดือน 

เผยแพร่มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนและ No Gift 

Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ 

No Gift Policy 
ทำป้าย ประกาศ ติดจุด

บริการ และประกาศทางเวป
ไซด์ของ หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด 

ณ จุดบริการประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 

กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน 

line group ต่าง 
ๆ ลง website 

ของสถานี 

๑๕ มี.ค.68 งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

จนท .กำลังพล  
จัดทำป้ายและประกาศ 

ทุกวันที่ 
๑ ของเดือน 



2
7 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงกลาง 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ นำมาตรการป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแต่ละฝ่าย 

สู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรม 
และทำการประชุมร่วมกัน 

ให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยง   

แต่ละสายงาน 
มีผลการดำเนินการ 
งานละ 1 รายงาน 

ประชาสมพันธ์ 
มาตรการ 

ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

แต่ละสายงาน รายงาน
ผล 

ทุกวันที่ 
๑ ของเดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ 
ของสถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป 
ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 
งบประมาณของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 

-info graphic แนะนำ 
ข้อมูล 

จัดทำสื่อ 
 ประชาสมพันธ์ 
ลงเวปไซด์สถานี
ตำรวจ และส่ง
ข้อมูลใน Line 

กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจำ 
ทุกครั้งที่ได้รับ 

แจ้งงบประมาณ
จาก ภ.จว.น่าน 

20 มี.ค. 68 
และต้องสื่อสาร 
ในเรื่องดังกล่าว 

ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ  
เป็นผู้ควบคุม 

 
เจ้าหน้าที่การเงิน 

จัดทำข้อมูล 

ทุกวันที่ 
๑ ของเดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงกลาง 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานื สื่อสาร
แนวทางการบริหาร  กำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน

เงินเดือน 
เลื่อนระดับการพิจารณา ความ

ดีความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 2 แผ่น 
- ติด 2 จุด 

ณ จุดบริการประชาชน 
ชั้น 1 

และจุดตรวจดา่นพี้หลวง 
1 จุด  

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ป้าย       

พบการทุจริต 
ความ 

ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.จักรชัย 

หมั่นพูล ผกก.สภ.
เชียงกลาง ผ่าน 
fb , website  

ของ สถานี, line 
group ต่าง ๆ 

ของหน่วย 

๑๕ ม.ีค.68 สว.อกฯ ผู้ 
ควบคุม 

 
ร .ต.ต.สายทอง ผลจนัทร ์
เจ้าหน้าที่ พสัดุ จัดทำ

ป้าย 
 

หัวหน้าด่านตรวจพี้หลวง 
)20ร้อยเวร(  นำไปติดตั้ง 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาคและ 
การจัดเก็บของกลาง และ

สำนวนการสอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร 

- จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ

บริจาค และการจัดเก็บ ของ
กลาง และแนวทางการ ปฏบิัต ิ

จัดทำ คำสั่งประกาศ   
แล้วเสร็จลงประกาศทาง 

website ของสถาน ี

ลงประกาศทาง 
website ของ 

สถาน ี

๓๐ ม.ีค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.อุดร อ่ินอ้าย 

เจ้าหน้าที่ พสัดุ จัดทำ
ประกาศ 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 

 แนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของ

บริจาค 

จัดทำมาตรการการยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สนิของราชการ

หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบตัิงาน
ที่ชัดเจน 

จัดทำ คำสั่งประกาศ   
แล้วเสร็จลงประกาศทาง 

website ของสถาน ี

ลงประกาศทาง 
website ของ 

สถาน ี

๓๐ ม.ีค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.อุดร  อ่ินอ้าย 

เจ้าหน้าที่ พสัดุ จัดทำ
ประกาศ 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงกลาง 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๕) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้าน 
การรับสินบน 

2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริตและ 

3.อ บ ร ม  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
คุณธรรม และจริยธรรมของ
ข้าราชการ ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง ประชา  

สัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ตา่ง ๆ 

และลงเว็บไซด์หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า 
รับการอบรม 

๓๐ ม.ีค.68 พ .ต.อ. จักรชัย หมั่นพลู ผกก .ฯ
เป็นวิทยากร 

ข้าราชการตำรวจทุก นายเข้า
ร่วมอบรม 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 

เผยแพร่แผนป้องกัน การทจุริต
ของสถานีตำรวจ 

- จัดทำแผนการต่อต้าน 
การรับ สินบน ให้แล้วเสร็จ 

- เผยแพร่ผ่าน website 
 

- แผนป้องกัน การทุจริต 
1 แผน 

- แล้วเสร็จในเวลาที่ 
กำหนดแผน และมี url 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 

แผนได ้
1 เมษายน 2568 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ ม.ีค.68 สว.อก.ฯ 
 ผู้ควบคุม 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา  สัจจานิจการ 

จัดทำแผน 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 



2
7 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงกลาง 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รบั 

ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง      

ที่ประชาชนควรทราบ 

- จุดบริการ 
- ทางwebsite 
ของสถาน ี

๓๐ ม.ีค.68 สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์  
จัดทำคู่มือ 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ทำปา้ย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี ่

เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

๓๐ ม.ีค.68 สว.อก.ฯ 
 ผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์  
จัดทำคู่มือ 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัตติ่อ 

ผู้มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสรา้ง 
จิตสำนึก 

ทำปา้ย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
websiteของ

สถาน ี

๓๐ ม.ีค.68 สว.อก.ฯ 
 ผู้ควบคุม 

ด.ต.อุดร อ่ินอ้าย  
จัดทำปา้ย 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 

ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล ได้ง่าย

และถูกต้อง 

ทำปา้ย info graphic 
วิธี การเข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบแบบ ประเมิน

ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถาน ี
เจ้าหน้าที่

ประจำ จุดบริการ
ประชาชน 
ชี้แจงแนะนำ 

๓๐ ม.ีค.68 สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม 

ด.ต.อุดร  อ่ินอ้าย 
 จัดทำปา้ย 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 



2
7 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงกลาง 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัตติ่อผู้มา 

ติดต่อราชการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการ ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน 

บริการน้ำดื่ม ที่จอดรถ 
และห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถาน ี

๓๐ ม.ีค.68 สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม 

ด.ต.อุดร  อ่ินอ้าย  
จัดทำปา้ย 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 

๗) ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ 

ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสมพนัธ์ของหน่วยงาน 
และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์   

ที่ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานตา่ง 1 ระบบ 
e service (มี content 

สะดวกขึ้น เร็วขึ้น อย่างไร 
สะดวกอย่างไร ไม่ ต้องมา ณ 
จุดบริการอย่างไร ทำได้ที่บา้น

ผ่าน online ได้ อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 

เผยแพร่ ทาง 
website 
ของสถาน ี

info graphic 
๑ แผ่น ตั้งไว ้
ณ จุดบริการ 

๓๐ ม.ีค.68 สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม 

ด.ต.อุดร  อ่ินอ้าย  
จัดทำปา้ย 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 



2
7 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงกลาง 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๗) ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

เพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์ 
ช่องทางการร้องเรียน การ

ทุจริตและช่อง ทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทางผา่นอินโฟ 
กราฟฟิก บอกช่องทาง แจ้ง

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
จัดทำประกาศของสถาน ี

ช่องทางทางการร้องเรียน 
การทุจริตและช่อง 

ทางการรับฟงั 
ความคิดเห็น ผ่าน 

Messenger Live chat 
google form 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด

บริการ 
และเผยแพร่ ทาง 

website ของ
สถาน ี

๓๐ ม.ีค.68 สว.อก.ฯ 
 ผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
จัดทำประกาศ 

ด.ต.อุดร  อ่ินอ้าย  
จัดทำปา้ย 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 

ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปจัจุบนั 

เวปไซด์ ของหน่วย 
https://banluang.nan.

police.go.th/ 

และ เผยแพร่ ทาง 
website ของ

สถาน ี
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 

ต่าง ๆ 

๓๐ ม.ีค.68 สว.อก.ฯ 
 ผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์  
ดูแลระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ของหน่วย 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 

การจัดทำข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 

ประเมินและข้อมูลที่ เก่ียวข้อง
ต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานี

ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถาน ี

ตามปฏิทนิ 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ตามคำสัง่ 
คณะทำงานขบัเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ ประเมิน 

ITA ของสภ.เชียงกลาง 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงกลาง 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๗) ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ อยา่ง

ต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานี

ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถาน ี

ตามปฏิทนิ 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ตามคำสัง่ 
คณะทำงานขบัเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 

ประเมิน ITA ของ 
สภ.เชียงกลาง 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน ์
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 

คืบหน้าสถิติคด ี
อาญาระบบ CRIMES 

ทำ Info graphic 
ด้านละ ๑ แผ่น 

ทำปา้ยติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถาน ี

๓๐ ม.ีค.๖8 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงกลาง 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 
O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ 

2568 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 

ประจำปี 
งบประมาณ 

2568 

ตามคำสั่ง  
สภ.เชียงกลาง 

 ที่ 449/๒๕๖7 
ลง 25 ธ.ค.2567 

เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะทำงาน ITA 

ทุกวันที่ 
๑ ของเดือน 

๑๐) การป้องกันการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 
เผยแพร่แผนป้องกัน 

การทุจริตของสถานีตำรวจ 

จัดทำข้อมูลแผนการป้องกัน 
การทุจริต 

จัดทำประกาศ 
ต่อต้านการรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 

ชิ้นงาน 
NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.๖8 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุกวันที่ 
๑ ของเดือน 



สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

 

 
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ 1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
31 ธันวาคม 2567 

เตรียมความพร้อมการประเมิน หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม ความ
พร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนด

ผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน  
และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖8 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

การลงทะเบียน เข้าสู่ระบบ 
และการบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจน

บันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร 

พ .ต.ท. จรัส ธัญญะ  
ควบคุม 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์  
ผู้ดูแลระบบ 

2 1 มกราคม 2568 
ถึง 

31 มกราคม 2568 

การระบุจํำนวนผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดํำเนินการระบุจํำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) เขา้สู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ีกํำหนด 

ในคู่มือ 

พ .ต.ท. จรัส ธัญญะ  
 ควบคุม 

๑ .ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
๒ .ด.ต.สมดุลย์ คำวงศ ์



สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

 

 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
3 1 มกราคม 2568 

ถึง 
17 กุมภาพันธ์ 2568 

การนํำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดํำเนินการนํำเขา้ข้อมูลผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ 
ที่กํำหนดในคู่มือ โดยสามารถดํำเนินการได้ 

2 วิธีดังนี้ 
1) ผู ้ดูแลระบบดำวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ 

Excel จำกระบบ ITAP จากนั้นดํำเนินการกรอก
ข้อมูลและอัปโหลดไฟล์ เข้าสู่ระบบ ITAP 

2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน และนํำเข้า
สู่ระบบ ITAP โดยตรง 

พ .ต.ท. จรัส  
 ควบคุม 

๑ .ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
๒ .ด.ต.สมดุลย์ คำวงศ ์

4 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 มิถุนายน 2568 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
มีข้ันตอนดังนี้ 

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทาง การตอบ แบบวัด IIT โดยคํำนึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากร ทุกส่วนงานและทุกระดับ
ตามเกณฑ์ที่กํำหนดในคู่มือ 

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํำกับติดตามให้
ผ ู ้ มี ส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายในเข้ ามาตอบตาม
ระยะเวลา ให้ครบตามจํำนวนขั้นต่ำ และเกณฑ์
ที่กํำหนด 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ 
 



สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

5 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 มิถุนายน 2568 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) มีขั้นตอนดังนี้ 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดย
ผู้รับบริการเขา้ตอบ ด้วยตนเอง 

1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทาง 

การตอบ แบบว ัด EIT โดยคํำน ึงถ ึงความ
สะดวกของผู้รับบริการ ในการเขา้ถึงช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT 

ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํำกับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกเขา้มาตอบตามระยะเวลาให้
ครบตาม จํำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กํำหนดในคู่มือ 

ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับตํ่ำกวา่กรมได้
ด้วยตนเองโดยตรงที่เวบ็ไซตh์ttps://itap.nacc.go.th/ 

>> ไปที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
>> ไปที่ รายชื่อหน่วยงาน 
>> เล ือกจ ังหว ัด และ คล ิกหน ่วยงาน ที่

ต้องการประเมิน 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดย

หน่วยประเมิน เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล 
หน่วยประเมินดํำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก 

และเก็บข้อมูลผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากที่
หน่วยงานนํำเข้าข้อมูลดังกล่าวโดยคำนึงถึงข้อมูล 

ที่มีคุณภาพและเป็นไปตามหลักวิชาการ และ
มีจํำนวนไม่น้อยกว่าที่กํำหนดในคู่มือ 

- งานอำนวยการ/ธุรการ 
ไม่น้อยกว่า 15 คน 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ  

รวบรวมข้อมูล 
-งานป้องกันปราบปราม         
   ไม่น้อยกว่า 120 คน 
ด.ต.หญิงวิไล ศักดาศิลป ์

รวบรวมข้อมูล ชุดปฏิบตัิการสายตรวจ
ทุกชุดปฏิบตั ิ
-งานจราจร 

ไม่น้อยกวา่ 60 คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์  

รวบรวมข้อมูล 
-งานสืบสวนและงานสอบสวน 

 ไม่น้อยกวา่ 105 คน  
สืบสวนทุกนายปฏบัต ิ
ร.ต.ต.สนิท กุยแก้ว 

รวบรวมข้อมูล 
สอบสวน พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏิบัติ 

ร.ต.ต.เสถียร ปัญญาวงศ์ 
รวบรวมข้อมูล 



สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

 

 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

6 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 เมษายน 2568 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิด 
เผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีข้ันตอนดังนี ้

1) ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบ

สารสนเทศฯ ITAP ตามเกณฑ์ ที่กํำหนดในคู่มือ 
2) ผู้บริหารตรวจสอบ และอนุมัติข้อมูลการ

เปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบ 

 สารสนเทศฯ ITAP 
 

พ .ต.ท. จรัส ธัญญะ 
 ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง นิมล  ศิริรัตน์ 
 

ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1 1 พฤษภาคม 2568 
ถึง 

16 มิถุนายน 2568 

การตรวจแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)โดยหน่วยประเมินจะดํำเนินการตรวจสอบ  การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบ

ตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ ที่กํำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

 
  



สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

 

 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) )ต่อ(  
3 25 มิถุนายน 2568 

ถึง 
4 กรกฎาคม 2568 

การชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)และดํำเนินการ 
ช ี ้แจงเพิ ่มเต ิมแบบตรวจ การเป ิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที ่ เว ็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

4 5 กรกฎาคม 2568 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ 
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

หน่วยประเมินดํำเนินการตรวจการช ี ้แจง
เพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 



สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

 

 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 เดือนสิงหาคม 2568 การประมวลผล การประเมิน และ
การจัดทํำรายงานผลการ 

ประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมินพร้อมทั้ง
จัดทํำข้อเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผล
การประเมินให้แก่หน่วยงานผ่าน ระบบ ITAP ที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร ,ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือนสิงหาคม 2568 การกลั่นกรอง และนํำเสนอ ผล
การประเมิน 

สํำนักงาน ป.ป.ช. นํำเสนอผลการประเมิน 
ให้แก่คณะกรรมการที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อพิจารณา
กลั่นกรองและรับรองผลการประเมินก่อนประกาศ 
ผลและเผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหาร ,ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือนกันยายน 2568 ประกาศและเผยแพร่ 
ผลการประเมิน 

สํำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่
ผลการประเมินต่อสาธารณะซึ่งหน่วยงานสามารถ
ดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย ผ่าน
ระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

 

ผู้บริหาร ,ผู้ดูแลระบบ 

 
                          หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใด ให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 
 

                                                                                      พ.ต.อ.    
(จักรชัย หมั่นพูล ) 

ผกก.สภ.เชียงกลาง จว.น่าน

https://itap.nacc.go.th/


 

 

การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานี ให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน
การรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2568 วันที่ 25 พ.ย.2567  ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.เชียงกลาง จว.น่าน 
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สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

   


