
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 
 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ              
( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ลงสู่ “ สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ใน ฐานะหน่วยงานในของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 5 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และ เกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ พัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

   

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.จักรชัย  หมั่นพูล ผกก. สภ.เชียงกลาง เป็นประธานการ ประชุม
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการในการขับเคลื่อนและก ากับตดิตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 
 



 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
การท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่  

 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
- การปฏิบัติหน้าที่ 
- การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การใช้อ านาจ 
- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ความสุจริตในการด าเนินงาน 
- ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 
 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่

ก าหนดลงใน ระบบดังกล่าว 
- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ

พัฒนาการ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

 
 
 

 
 

พ.ต.อ.จักรชัย  หมั่นพูล ผกก.สภ.เชียงกลาง มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผน เพ่ือ
ด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ / กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจเชียงกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 เพ่ือให้ ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการ
รับการ ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม
และ รายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง และมีการ 
ประชุมเพ่ือวางแผนใน การท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง  

 
 
 
 



 
 
 
 

ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจง ให้ข้อมูลและก ากับติดตามเกี่ยวกับการประเมิน 
แกข่้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

    
 

 
 

พ.ต.อ.จักรชัย  หมั่นพูล ผกก.สภ.เชียงกลาง มีการประชุมติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจเชียงกลาง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม ให้
ข้าราชการต ารวจทุกนายทราบ  และด าเนินการในกรอบการด าเนินการ ท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)  
และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

การประชุมเตรียมความพร้อมและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

    

           

พ.ต.อ.จักรชัย  หมั่นพูล ผกก.สภ.เชียงกลาง ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ต ารวจเชียงกลาง  เตรียมความพร้อมและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

กิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัตงิานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะด้านความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภายใน 

 

         

        

พ.ต.อ.จักรชัย  หมั่นพูล  ผกก.สภ.เชียงกลาง  ประชุมชี้แจง  แจ้งเรื่องและประกาศของสถานี  ในการต่อต้านการรับ
สินบนและไม่รับของขวัญและของก านัลของหน่วย    และให้ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดถือปฏิบัติ    และชี้แจงเรื่อง

การด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 


