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ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรในกำรขับเคลือ่นและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถำนี

ต ำรวจภูธรชียงกลำง 
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มำตรกำรกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ของ สถำนีต ำรวจภูธร เชียงกลำง 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 

  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA ) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดสภ.เชียงกลาง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตใน
การบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

  สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและ
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

1 กำรชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบ ประมำณ 
พ.ศ. 2569 แก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในหน่วยงำน  
             สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนประเมินความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.สุทธิพงศ์ จงวัฒนา  ผกก.สภ.เชียงกลาง เป็นประธานการประชุม  ได้ให้ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดทุกนายร่วมประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

  ๑) กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว 
  ๒ ) แบบวัดกำรรับรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสียภำยใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
  - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม                          
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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  ๓) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก   (External Integrity and Transparency                  
Assessment: EIT) 
  - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ พัฒนาการ
ให้บริการ เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  

  สถานีต ารวจภูธรเชียงกลางมีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผนเพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ /
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม ในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเชียงกลางและมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการท างานมีการก ากับติดตาม โดยผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง ด้วยทุกครั้ง 

2. กำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน และประเด็นที่สถำนีต ำรวจภูธร ต้องปรับปรุงและ
ยกระดับกำร พัฒนำ 
  สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อม รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดกำรประเมิน ITA 
 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนำ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน        
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่ก าหนด 

2. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา โดยปราศจาก การ
ข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับ บริการ
ทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ  ทั้งด้านร่างกาย จิตใจและสุขภาพ  ของเด็ก
และสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการประชาชน สะดวก
และรวดเร็ว 

3. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะน าหว่านล้อม เพ่ือไม่รับ 
ค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบ ปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคด)ี 

 

2) การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

   1.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุและ การตรวจรับพัสดุ ที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
    2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

 

3) การใช้อ านาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน 
3. การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน ในการสั่ง

การให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย 
4.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและ

การให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม
โดย ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์ หรือความดี 
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าทต ารวจในสถานีต ารวจมีการน ารถหรือทรัพย์สินที่เป็น
ของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 

2.การวางระบบของสถานีต ารวจ ในการจัดเก็บรักษาเงิน หรือทรัพย์สิน ของ
กลางในคดี เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ 

3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาครวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ ปฏิบัติงาน 
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5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

1. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงาน ด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม มีความโปร่งใสไมลุ่แก่อ านาจการด าเนินการทางวินัย และคดี
ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ มีการใช้ อ านาจ
ในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ 
ทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝาระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่
ละสายงาน 

3.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการมีแนวทางป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จ  ในการ 
ยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

 
 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
 

   

6) ความสุจริตในการด าเนินงาน 
 

 

1.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมีการชี้แจง 
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลา ที่ก าหนดมีความ เท่า
เทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือ  การให้ 
บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วนไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ อ านวย
ความสะดวกในการ ติดตาม งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการด้วยความซื้อสัตย์สุจริต 

2. ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล 
วัสดุ อุปกรณ์ส านักงานหรือประโยชน์ อ่ืนๆที่สามารถ ค านวณ เป็นเงินได้เพ่ืออ านวย
ความสะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดีรวมถึงประสบการณ์ ด้านการถูก 
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อไม่กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยาน หลักฐานเท็จ 
ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์
ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม  ในการด าเนินคดี 
และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืน เรียกรับเงิน หรือผลประโยชน์
ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี เข้าใจ
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย ความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการอย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกัน 
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ตัวช้ีวัดกำรประเมิน ITA 
 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนำ 
 

   7) ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 
 

 

 การด าเนินงานด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ 
ของรางวัล วัสดุอุปกรณ์ส านักงานหรือประโยชน์อ่ืนๆที่สามารถค านวณ เป็นเงินได้ 
เ พ่ืออ านวยความสะดวก หรือ แลก เปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี  รวมถึง 
ประสบการณ์ ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อกลั่นแกล้ง โดย
สร้างพยานหลักฐานเท็จประวิงเวลา ในการท าคดีท าร้ายร่างกายหรื อข่มขู่ ให้
หวาดกลัวและเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความ ไม่
เป็นธรรมในการด าเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืน เรียก
รับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพ่ือ
ช่วยเหลือทางคดี 

 
 

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
 

 

8) การเปิดเผยข้อมูล 
 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชนได้ รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 

และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
 

9) การป้องกันการทุจริต 
 

๑. การด าเนินการ เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริตระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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3. กำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใน                  

กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธร   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 ทั้งด้ำนระบบงำนพฤติกรรม และวัฒนธรรม ของผู้ปฏิบัติงำนกำรสื่อสำร สร้ำงกำร
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก แยกตำมตัวชี้วัด 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการv/ กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม และ วัฒนธรรม ของผู้ปฏิบัติงาน การ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ภายนอก แยกตามตัวชี้วัดและก าหนด 

มำตรกำรกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรของสถำนีต ำรวจภูธรเชียงกลำง 3  ด้ำน ดังต่อไปนี้ 
1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวก ประชาชนที่มารับ บริการ

โดยสถานีต ารวจ ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์ / สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่

สม่ าเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรเชียงกลางให้กับผู้มารับบริการ ได้รับ
ทราบ 

2.1 การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
2.2 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
3.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
3.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
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มำตรกำรกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรของสถำนีต ำรวจภูธรเชียงกลำง 3   ด้ำน 
มีรำยละเอียด ตำมตำรำงดังนี ้

 

1) กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร One Stop Service เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้มำรับบริกำร 

ด้ำน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับกำรพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 

1.จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

    จุดประชาสัมพันธ์ ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าทีประชาสัมพันธ์ เพ่ือ 
ติดต่อ ประสานงานในเบื้องต้นโดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร 
ผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่ 
สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี
ได ้ และ มีการ ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

สว.อก.สภ.เชียงกลาง 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย 

ด.ต.อุดร อ่ินอ้าย 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจน เพ่ือ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุดบริการประชาชน  One 
Stop Service 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

สว.อก.สภ.เชียงกลาง 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย 

ด.ต.อุดร อ่ินอ้าย 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุด

บริการประชาชน One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ ใน
เว็บไซต์หน่วย 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

สว.อก.สภ.เชียงกลาง 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย 

ด.ต.อุดร อ่ินอ้าย 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดบริการประชาชน One 

Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพ่ือแสดง เจตจ านง ของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของก านัล 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

สว.อก.สภ.เชียงกลาง 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย 

ด.ต.อุดร อ่ินอ้าย 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Downloadคู่มือการ ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ การให้ 
บริการติดที่จุดบริการประชาช One Stop Service ให้ประชาชน 
ทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

สว.อก.สภ.เชียงกลาง 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย 

ด.ต.อุดร อ่ินอ้าย 
ภาพการจัดสิ่งอ านวย 
ความสะดวกการให้บริการ  
ประชาชน 

ณ จุดบริการสถานี จัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ ประชาชนมีที่นั่งพัก 
ระหว่างรอติดต่อราชการมีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี ส าหรับ 
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชม ช่องสถานี โทรทัศน์ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพ่ือทราบ ข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัด
ห้องน้ าชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล ส าหรับผู้
พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ ส าหรับ ประชาชน ผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

สว.อก.สภ.เชียงกลาง 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย 

ด.ต.อุดร อ่ินอ้าย  
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2) กำรสื่อสำร บทบำทภำรกิจและผลกำรปฏิบัติงำนของสถำนีต ำรวจนครบำลและสถำนีต ำรวจภูธรให้กับผู้
มำรับบริกำรได้รับทรำบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การติดต่อสื่อสาร  ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสารสถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 
รวมไปถึงช่องทางการติดต่อหัวหน้าสถานีโดยตรง ลงสื่อออนไลน์ ,
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วย และจุดบริการ
ประชาชน One Stop Service ให้ประชาชนผู้มารับบริการเห็น
ชัดเจน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

สว.อก.สภ.เชียงกลาง 
 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย   
ด.ต.อุดร อ่ินอ้าย 

บทบาทภารกิจ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน รวมไปถึงบทบาท 
อ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง แสดงไว้บนเว็บไซต์
หลักของหน่วย และจุดบริการประชาชน One Stop Service ให้
ประชาชน ผู้มารับบริการเห็นชัดเจน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

สว.อก.สภ.เชียงกลาง 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย  

ด.ต.อุดร อ่ินอ้าย 

ผลการปฏิบัติงาน ต้องจัดแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วย แสดงภาพ
และรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน แยกรายเดือน
และเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

สว.อก.สภ.เชียงกลาง 
ผู้ดูแลเว็บไซต์ 

ร.ต.ท.อนุชิต  ไชยเชษฐ ์
ด.ต.สมดุลย์ ค าวงศ์ 
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3) กำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
 

ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

กำรจัดท ำ OIT สภ.เชียงกลำง 
 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหำร 
      • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า 
สถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานทีเป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
        - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
        - ต าแหน่ง 
        - รูปถ่าย 
        - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ทีสามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมำยเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที 
แทน 
              2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุวันที ปรุงปรุงข้อมูล 

 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.ประชา  คงคารักษ์ 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.อ.หญิงนิมล ศิริรัตน์ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร 
      • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ 
      • เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 
      • ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ประชา  คงคารักษ์ 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  ค าวงศ์ 

 

 
 
 

 
 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลกำรปฏิบัติงำนของแต่ละสำยงำน 
      • แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ในรอบ 3 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 
     • จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที ก าหนด 
     • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติ 
งานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาล 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ประชา  คงคารักษ์ 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.อ.หญิงนิมล ศิริรัตน ์
ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ร.ต.ต.เสถียร ปัญญาวงศ์ 
ร.ต.ท.สนิท  กุยแก้ว 

ด.ต.หญิงพิมพ์รวินท์ ศักดาศิลป์ 



สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน(ต่อ) 
 

และสถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 
      • รายละเอียดข้อมูลทีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

 
 

 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

 

มือกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที ่
      • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ละสายงาน ดังนี้ 
      - งานอ่านวยการ 
      - งานป้องกันปราบปราม 
      - งานจราจร 
      - งานสอบสวน 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  ค าวงศ์ 

 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน 
 

คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จ าแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 

- งานอ่านวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน) 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  ค าวงศ์ 

 

 

O6 E–Service 
 

E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 

โดยเป็นการอ่านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
ส่าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อย

ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ ส่า

นักงานต ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 

(ต ารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ประชา คงคารักษ์ 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  ค าวงศ ์



สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน สถิติผลกำรด ำเนินงำน 
     • สถิติผลการด่าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก ใน
เชิงสถิติ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ซึงเป็นผลการด่าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
     • จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ่าทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
       1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
       2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
       3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด่าเนินคดี 
      • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ทีเครืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีทีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่
มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย    

1. สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
2. สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้  (Machine Readable) ได้แก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ประชา คงคารักษ์ 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ร.ต.ท.เสถียร ปัญญาวงศ์ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

      • บทบาท อ่านาจหน้าที คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

     • รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

      • ผลการด่าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  ที ผ่านมาใน
รอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 
     • จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที ก าหนด 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.ประชา คงคารักษ์
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.สมดุลย์  ค าวงศ์ 



สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ (ต่อ) 
 

     • กรณี ไม่มีผลการด่าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ใน
รอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการด่าเนินงาน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวนการป้องกันและ
ปราบปราม การกระท าความผิด
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทาความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท่าความผิดทางอาญา 

ที สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน 
ไตรมาสที 1 ประจ่าปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 

2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ทีเครืองสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

เท่านั้น 
หมำยเหตุ : กรณีทีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 

โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.ประชา  คงคารักษ์ 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ต.ทินกร ขันทะบุตร 
ส.ต.ท.ณ ฐวัฑณ์ สุราช 

 
 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและการรายงานผล 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณและกำรรำยงำนผล 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณสถานีต ารวจประจ าป ี
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแหล่งทีได้รบั 
การจัดสรร/สนบัสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดท่ารายงาน ได้แก ่ผลการใช้จา่ยงบประมาณ

เป็นไปตามเปา้หมายเมื อเทียบกับ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตี ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ทีเครืองสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.ประชา คงคารักษ์ 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ต.ทินกร ขันทะบุตร 

ส.ต.ท.ณัฐวัฑณ์ สุราช 
 

 
 
 
 

 

 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงรำยเดือน 
   • แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     1) งานที ซื้อหรือจัดจ้าง 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ประชา  คงคารักษ์ 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.อุดร  อิ่นอ้าย 



สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

     2) วงเงินที ซื้อหรือจ้าง 
     3) ราคากลาง 
     4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
    5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
    6) ราคาที เสนอ 
    7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
    8) ราคาทีตกลงซื้อหรือจ้าง 
    9) เหตุผลที คัดเลือกโดยสรุป 
   10) เลขทีและวันทีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขทีและวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง) 
   - ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
   - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจ่าทุกเดือน 
   - กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ทีเครืองสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  ค าวงศ์ 

 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำก ำลังพล 
- สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และ
การพัฒนาก าลังพล ซึงเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับ        
ทีเ่กีย่วข้อง ได้แก่ 
     - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลือนเงินเดือน 
    - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส่านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ประชา  คงคารักษ์ 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.อ.หญิงนิมล ศิริรัตน ์
ด.ต.หญิงกัญชนิตา  สัจจานิจการ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  ค าวงศ ์

 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที ในสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.ประชา  คงคารักษ์ 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.อ.หญิงนิมล  ศิริรัตน์ 
ด.ต.หญิงกัญชนิตา  สัจจานิจการ 



สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ในสถานีต ารวจ 

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรืองร้องเรียน ได้แก่ จ านวน
เรือง เรืองทีด่าเนินการแล้วเสร็จ เรืองทีอยู่ 

ระหว่างด่าเนินการ เป็นต้น 
- กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี    

เร่ืองร้องเรียน 
      - เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  ค าวงศ์ 

 
 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบ (Anti - Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และกำรมีส่วนร่วมของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
   - แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ 
โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย 
และฉบับภาษาอังกฤษ 
   - เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
     - วัตถุประสงค์ 
     - ขอบเขตการใช้บังคับ 
     - นิยามค่าว่า สินบน 
     - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
     - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
     - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
     - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลับ 
     - ระบุ วัน เดือน ปี ที ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม)อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
   - แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจเท่านั้น 
  - แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที 
เห็นได้อย่างชัดเจน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ปรชา  คาคารักษ์ 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา สัจจานิจการ 
ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  ค าวงศ์ 

 

 

 

 
 



สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

หมำยเหตุ : แนวทางการจัดท่าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
   - แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หวัหน้าสถานีต ารวจที แสดงถึงการน าโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
ซ่ึงเป็นการด่าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมำยเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที ด่าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม - 
กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ใน
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง
เพือ่ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O 19 ให้แสดงไว้บน หน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ  : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน  

         มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
                2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 

O15 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสียงการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน 
ในการใช้อ่านาจ และต าแหน่งหน้าที ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 

อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที มีความเสี ยงการทุจริต 
2) การก าหนดประเด็นความเสี ยงการทุจริต 
3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสียงการทุจริต 

           5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี ยงการทุจริต 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ประชา  คงคารักษ์ 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา สัจจานิจการ 
ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  ค าวงศ์ 

 

 

O16 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

     

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสียงการทุจริต 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามสายงาน 

ที มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสียงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี ยงการทุจริต 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ประชา  คงคารักษ์ 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา สัจจานิจการ 
ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  ค าวงศ์ 

 



สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสียงการทุจริต 
4) ผลการด่าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ

เสียงการทุจริต 
หมำยเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด่าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

O17 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมแ ล ะค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส
ภายใน หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มำตรกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ่าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
- ค่าสังแต่งตั้งคณะท่างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ่า

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ต้องด่า

เนินการและประเด็นที ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ

ประเมินแก่เจ้าหน้าที ต ารวจในหน่วยงาน 
- เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท่าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ

ข้อมูลที เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
-  จัดท่ามาตรการ/กิจกรรมทีแสดงถึงการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 

มาตรการ/กิจกรรม2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ  

3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ประชา  คงคารักษ์ 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา  สัจจานิจการ 
ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 

ด.ต.สมดุลย์  ค าวงศ์ 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ประชา  คงคารักษ์ 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา สัจจานิจการ 
ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  ค าวงศ์ 

 



สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน (ต่อ) 

- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท าเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

 

O18 การรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 

    กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

- เป็นกิจกรรมหรือการด่าเนินการทีสอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน ตามข้อ O17 ที สถานีต ารวจได้ด่าเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมทีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นทีต้องด่าเนินการ 

และประเด็นที ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตาม
การประเมิน 

- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการด่าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ
3.  ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ประชา  คงคารักษ์ 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา สัจจานิจการ 
ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  ค าวงศ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

 
กำรจัดท ำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 
 

ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าเว็บไซต ์ จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  ค าวงศ์ 

 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูล 
เป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม่ าเสมอ 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
ด.ต.สมดุลย์  ค าวงศ์ 

 
กำรจัดท ำข้อมูลสำธำรณะตำมเกณฑ์กำรประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 

 

ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งคณะท างาน และมี
การมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ ก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.เชียงกลาง หัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีต ารวจ 
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มำตรกำร/กจิกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ง ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภธูร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 และ ก ำหนดแนวทำงยกระดับและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน สภ.เชียงกลำง 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร ผลผลิต 

วิธีกำรสร้ำง 
กำรรับรู้ 

ระยะเวลำ แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ 

ก ำกับ 
ติดตำม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 

- จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า     

การด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 

บริการ 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ต ารวจเพื่อให้ค าแนะน า 

ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มาใช้บริการหรือผู้มา ติดต่อ
ราชการปฏิบัตหน้าที่ด้วย 
จิตของการบริการที่ดี มี

ความเป็นมิตรใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพแสดง 
การให้เกียรติผู้มาติดต่อ

ราชการ 

จัดเวรข้าราชการต ารวจ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศผู้ 
ท าหน้าที่ ให้ผู้มา 

ติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน 

website ของ 
สถานี 

ทุกวัน งานอ านวยการจัดท า 
แผ่นป้าย 
สว.อก.ฯ  

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ               

ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกวันที่ 
๑ ของเดือน 

   

  

จุดบริการประชาชน 
One Stop Service 

วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการ

น าไปสู่ การปฏิบัติ 
-งานอ านวยการ 

-งานป้องกันปราบปราม 
-งานจราจร 
-งานสืบสวน 
-งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา 
ของสถานีต ารวจ 

ในห้อง One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 

สถานี 

30 มี.ค.69 งานอ านวยการจัดท า 
แผ่นป้าย 
สว.อก.ฯ        

 ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
 

งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖9 
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มำตรกำร/กจิกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ง ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภธูร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 และ ก ำหนดแนวทำงยกระดับและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน สภ.เชียงกลำง 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร ผลผลิต 

วิธีกำรสร้ำง 
กำรรับรู้ 

ระยะเวลำ แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ 

ก ำกับ 
ติดตำม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน การให้บริการ และ

เผยแพร่ e service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ 

ขั้นตอนการให้บริการ และ 
e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 

ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น 

จ านวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมพันธ์ 

info graphic ณ 
จุดบริการ 

ลง website 
ของสถานี 

 
30 มี.ค.69 

งานอ านวยการ 
 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท า
ป้าย 

 
ทุกวันที่ 

๑ ของเดือน 

การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการ 

 
โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ต้อง 

มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา  
ปฏิบัติ เวลา 15 นาที และ

พร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 

ณ จุดประชาสมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 

กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line group 

ต่าง ๆ ติด
ประกาศ 

๑๕ มี.ค.69 สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ  
จัดท าป้าย 

ทุกวันที่ 
๑ ของเดือน 

เผยแพร่มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนและ No Gift 

Policy 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ 

No Gift Policy 
ท าป้าย ประกาศ ติดจุด

บริการ และประกาศทางเวป
ไซด์ของ หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด 

ณ จุดบริการประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 

กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน 

line group ต่าง 
ๆ ลง website 

ของสถานี 

๑๕ มี.ค.69 งานอ านวยการ 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

จนท .ก าลังพล  
จัดท าป้ายและประกาศ 

ทุกวันที่ 
๑ ของเดือน 
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สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร ผลผลิต 

วิธีกำรสร้ำง 
กำรรับรู้ 

ระยะเวลำ แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ 

ก ำกับ 
ติดตำม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ น ามาตรการป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแต่ละฝ่าย 

สู่การปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรม 
และท าการประชุมร่วมกัน 

ให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยง   

แต่ละสายงาน 
มีผลการด าเนินการ 
งานละ 1 รายงาน 

ประชาสมพันธ์ 
มาตรการ 

ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.69 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

แต่ละสายงาน รายงาน
ผล 

ทุกวันที่ 
๑ ของเดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ 
ของสถานีต ารวจ 

จัดท า info graphic สรุป 
ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 
งบประมาณของสถานีต ารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 

-info graphic แนะน า 
ข้อมูล 

จัดท าสื่อ 
 ประชาสมพันธ์ 
ลงเวปไซด์สถานี
ต ารวจ และส่ง
ข้อมูลใน Line 

กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจ า 
ทุกครั้งที่ได้รับ 

แจ้งงบประมาณ
จาก ภ.จว.น่าน 

20 มี.ค. 69 
และต้องสื่อสาร 
ในเรื่องดังกล่าว 

ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ  
เป็นผู้ควบคุม 

 
เจ้าหน้าที่การเงิน 

จัดท าข้อมูล 

ทุกวันที่ 
๑ ของเดือน 
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มำตรกำร/กจิกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ง ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภธูร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 และ ก ำหนดแนวทำงยกระดับและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน สภ.เชียงกลำง 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร ผลผลิต 

วิธีกำรสร้ำง 
กำรรับรู้ 

ระยะเวลำ แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ 

ก ำกับ 
ติดตำม 

๓) การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานื สื่อสาร
แนวทางการบริหาร  ก าลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน

เงินเดือน 
เลื่อนระดับการพิจารณา ความ

ดีความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 2 แผ่น 
- ติด 2 จุด 

ณ จุดบริการประชาชน 
ชั้น 1 

และจุดตรวจดา่นพี้หลวง 
1 จุด  

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ป้าย       

พบการทุจริต 
ความ 

ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.จักรชัย 

หมั่นพูล ผกก.สภ.
เชียงกลาง ผ่าน 
fb , website  

ของ สถานี, line 
group ต่าง ๆ 

ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.69 สว.อกฯ   
 ผู้ควบคุม 

 
ด.ต.อุดร  อ่ินอ้าย 

เจ้าหน้าที่ พสัดุจัดท าปา้ย 
 

ร.ต.อ.อัศนัย หว่างพันธ์ 
)20ร้อยเวร(  น าไปติดตั้ง 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาคและ 
การจัดเก็บของกลาง และ

ส านวนการสอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร 

- จัดท ามาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ

บริจาค และการจัดเก็บ ของ
กลาง และแนวทางการ ปฏบิัต ิ

จัดท า ค าสั่งประกาศ   
แล้วเสร็จลงประกาศทาง 

website ของสถาน ี

ลงประกาศทาง 
website ของ 

สถาน ี

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.อุดร อ่ินอ้าย 

เจ้าหน้าที่ พสัดุ จัดท า
ประกาศ 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 

 แนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของ

บริจาค 

จัดท ามาตรการการยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สนิของราชการ

หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบตัิงาน
ที่ชัดเจน 

จัดท า ค าสั่งประกาศ   
แล้วเสร็จลงประกาศทาง 

website ของสถาน ี

ลงประกาศทาง 
website ของ 

สถาน ี

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.อุดร  อ่ินอ้าย 

เจ้าหน้าที่ พสัดุ จัดท า
ประกาศ 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 
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มำตรกำร/กจิกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ง ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภธูร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 และ ก ำหนดแนวทำงยกระดับและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน สภ.เชียงกลำง 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร ผลผลิต 

วิธีกำรสร้ำง 
กำรรับรู้ 

ระยะเวลำ 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ 

ก ำกับ 
ติดตำม 

๕) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้าน 
การรับสินบน 

2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจรติและ 

3.อ บ ร ม  เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม และจริยธรรมของ
ข้าราชการ ต ารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ด าเนินการลง ประชา  

สัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ตา่ง ๆ 

และลงเว็บไซด์หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า 
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.69 พ .ต.อ. จักรชัย หมั่นพลู ผกก .ฯ
เป็นวิทยากร 

ข้าราชการต ารวจทุก นายเข้า
ร่วมอบรม 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 

เผยแพร่แผนป้องกัน การทจุริต
ของสถานีต ารวจ 

- จัดท าแผนการต่อต้าน 
การรับ สินบน ให้แล้วเสร็จ 

- เผยแพร่ผ่าน website 
 

- แผนป้องกัน การทุจริต 
1 แผน 

- แล้วเสร็จในเวลาที่ 
ก าหนดแผน และมี url 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 

แผนได ้
1 เมษายน 2569 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯ 
 ผู้ควบคุม 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา  สัจจานิจการ 

จัดท าแผน 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 



2
7 

มำตรกำร/กจิกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ง ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภธูร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 และ ก ำหนดแนวทำงยกระดับและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน สภ.เชียงกลำง 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร ผลผลิต 

วิธีกำรสร้ำง กำร
รับรู้ 

ระยะเวลำ 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ 

ก ำกับ 
ติดตำม 

๖) คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

จัดท าคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รบั 

ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง      

ที่ประชาชนควรทราบ 

- จุดบริการ 
- ทางwebsite 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์  
จัดท าคู่มือ 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ท าปา้ย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี ่

เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯ 
 ผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์  
จัดท าคู่มือ 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัตติ่อ 

ผู้มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสรา้ง 
จิตส านึก 

ท าปา้ย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
websiteของ

สถาน ี

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯ 
 ผู้ควบคุม 

ด.ต.อุดร อ่ินอ้าย  
จัดท าปา้ย 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 

ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล ได้ง่าย

และถูกต้อง 

ท าปา้ย info graphic 
วิธี การเข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบแบบ ประเมิน

ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถาน ี
เจ้าหน้าที่

ประจ า จุดบริการ
ประชาชน 
ชี้แจงแนะน า 

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม 

ด.ต.อุดร  อ่ินอ้าย 
 จัดท าปา้ย 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 
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มำตรกำร/กจิกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ง ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภธูร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 และ ก ำหนดแนวทำงยกระดับและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน สภ.เชียงกลำง 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร ผลผลิต 

วิธีกำรสร้ำง 
กำรรับรู้ 

ระยะเวลำ แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ 

ก ำกับ 
ติดตำม 

๖) คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัตติ่อผู้มา 

ติดต่อราชการ 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการ ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน 

บริการน้ าดื่ม ที่จอดรถ 
และห้องน้ าสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถาน ี

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม 

ด.ต.อุดร  อ่ินอ้าย  
จัดท าปา้ย 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 

๗) ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ 

ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสมพนัธ์ของหน่วยงาน 
และเพิม่ข่าวสารภาพลักษณ์   

ที่ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานตา่ง 1 ระบบ 
e service (มี content 

สะดวกขึ้น เร็วขึ้น อย่างไร 
สะดวกอย่างไร ไม่ ต้องมา ณ 
จุดบริการอย่างไร ท าได้ที่บา้น

ผ่าน online ได้ อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 

เผยแพร่ ทาง 
website 
ของสถาน ี

info graphic 
๑ แผ่น ตั้งไว ้
ณ จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม 

ด.ต.อุดร  อ่ินอ้าย  
จัดท าปา้ย 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 
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ของสถำนีต ำรวจภธูร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 และ ก ำหนดแนวทำงยกระดับและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน สภ.เชียงกลำง 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร ผลผลิต 

วิธีกำรสร้ำง 
กำรรับรู้ 

ระยะเวลำ 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ 

ก ำกับ 
ติดตำม 

๗) ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

เพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์ 
ช่องทางการร้องเรียน การ

ทุจริตและช่อง ทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทางผา่นอินโฟ 
กราฟฟิก บอกช่องทาง แจ้ง

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
จัดท าประกาศของสถาน ี

ช่องทางทางการร้องเรียน 
การทุจริตและช่อง 

ทางการรับฟงั 
ความคิดเห็น ผ่าน 

Messenger Live chat 
google form 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด

บริการ 
และเผยแพร่ ทาง 

website ของ
สถาน ี

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯ 
 ผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
จัดท าประกาศ 

ด.ต.อุดร  อ่ินอ้าย  
จัดท าปา้ย 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 

ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปจัจุบนั 

เวปไซด์ ของหน่วย 
https://banluang.nan.

police.go.th/ 

และ เผยแพร่ ทาง 
website ของ

สถาน ี
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 

ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯ 
 ผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์  
ดูแลระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ของหน่วย 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 

การจัดท าข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 

ประเมินและข้อมูลที่ เก่ียวข้อง
ต่าง ๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานี

ต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถาน ี

ตามปฏิทนิ 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ตามค าสัง่ 
คณะท างานขบัเคลื่อน และ
ก ากับติดตามการ ประเมิน 

ITA ของสภ.เชียงกลาง 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 



2
7 

มำตรกำร/กจิกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ง ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภธูร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 และ ก ำหนดแนวทำงยกระดับและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน สภ.เชียงกลำง 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร ผลผลิต 

วิธีกำรสร้ำง 
กำรรับรู้ 

ระยะเวลำ แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ 

ก ำกับ 
ติดตำม 

๗) ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ อยา่ง

ต่อเนื่อง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานี

ต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถาน ี

ตามปฏิทนิ 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ตามค าสัง่ 
คณะท างานขบัเคลื่อน 
และก ากับติดตามการ 

ประเมิน ITA ของ 
สภ.เชียงกลาง 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ 
การท างาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน ์
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 

คืบหน้าสถิติคด ี
อาญาระบบ CRIMES 

ท า Info graphic 
ด้านละ ๑ แผ่น 

ท าปา้ยติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถาน ี

๓๐ มี.ค.๖9 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุกวันที ่
๑ ของเดือน 



2
7 

มำตรกำร/กจิกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ง ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภธูร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 และ ก ำหนดแนวทำงยกระดับและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน สภ.เชียงกลำง 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด ำเนินกำร ผลผลิต 

วิธีกำรสร้ำง 
กำรรับรู้ 

ระยะเวลำ แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ 

ก ำกับ 
ติดตำม 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดท า 
O๑- O๒๕ 

ด าเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปี งบประมาณ 

2569 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 

ประจ าปี 
งบประมาณ 

2569 

ตามค าสั่ง  
สภ.เชียงกลาง 

 ที่ 125/๒๕๖9 
ลง 17 มี.ค.2569 

เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะท างาน ITA 

ทุกวันที่ 
๑ ของเดือน 

๑๐) การป้องกันการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 
เผยแพร่แผนป้องกัน 

การทุจริตของสถานีต ารวจ 

จัดท าข้อมูลแผนการป้องกัน 
การทุจริต 

จัดท าประกาศ 
ต่อต้านการรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการด าเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 

ชิ้นงาน 
NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.๖9 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุกวันที่ 
๑ ของเดือน 



สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

 

 
ปฏิทินกำรกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรเชียงกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖9 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมกำรประเมิน 
๑ 1 ตุลาคม 2568 

ถึง 
31 ธันวาคม 2569 

เตรียมความพร้อมการประเมิน หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียม ความ
พร้อมรับการประเมิน การก ากับติดตาม พร้อมก าหนด

ผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน  
และคณะท างาน 

ช่วงด ำเนินกำรประเมิน 
๑ ๑ เมษายน ๖๕๖9 

ถึง 
๓0 เมษายน ๒๕๖9 

การลงทะเบียน เข้าสู่ระบบ 
และการบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจน

บันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร 

พ .ท.ต. จรัส ธัญญะ  
ควบคุม 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์  
ผู้ดูแลระบบ 

2 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

การระบุจ ุนวนผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบด ุเนินการระบุจ ุนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) เขา้สู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ีก ุหนด 

ในคู่มือ 

พ .ต.ท. จรัส ธัญญะ  
 ควบคุม 

๑.ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
๒ .ด.ต.สมดุลย์ ค าวงศ ์



สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

 

 
ที ่ ช่วงระยะเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด ำเนินกำรประเมิน(ต่อ) 
3 1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 เมษายน 2569 

การน ุเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบด ำเนินกำรน ำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ 
ที่ก ุหนดในคู่มือ โดยสามารถด ุเนินการได้ 2 

วิธีดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบด าวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ 

Excel จ ากระบบ ITAP จากนั้นด ุเนินการกรอก
ข้อมูลและอัปโหลดไฟล์ เข้าสู่ระบบ ITAP 

2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน และน ุเข้าสู่
ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
 ควบคุม 

๑. ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ 
2. ด.ต.สมดุลย์ ค าวงศ ์

4 ๑ เมษายน 2569 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
มีข้ันตอนดังนี้ 

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทาง การตอบ แบบวัด IIT โดยค ุนึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากร ทุกส่วนงานและทุกระดับ
ตามเกณฑ์ที่ก ุหนดในคู่มือ 

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ุกับติดตามให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลา 
ให้ครบตามจ ุนวนขั้นต่ า และเกณฑ์ที่ก ุหนด 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ 
 



สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด ำเนินกำรประเมิน(ต่อ) 

5 ๑ เมษายน 2569 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) มีขั้นตอนดังนี้ 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดย
ผู้รับบริการเขา้ตอบ ด้วยตนเอง 

1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทาง 

การตอบ แบบวัด EIT โดยค ุนึงถึงความสะดวก
ของผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบ
วัด EIT 

ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ุกับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกเขา้มาตอบตามระยะเวลาให้
ครบตาม จ ุนวนขั้นต่ าและเกณฑ์ที่ก ุหนดในคู่มือ 

ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต ุ่กว่ากรมได้
ด้วยตนเองโดยตรงที่เวบ็ไซตh์ttps://itap.nacc.go.th/ 

>> ไปที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
>> ไปที่ รายชื่อหน่วยงาน 
>> เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วยงาน ที่

ต้องการประเมิน 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดย

หน่วยประเมิน เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล 
หน่วยประเมินด ุเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก 

และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากที่
หน่วยงานน ุเขา้ข้อมูลดังกล่าวโดยค านึงถึงข้อมูล 

ที่มีคุณภาพและเป็นไปตามหลักวิชาการ และ
มีจ ุนวนไม่น้อยกว่าที่ก ุหนดในคู่มือ 

- งำนอ ำนวยกำร/ธุรกำร 
ไม่น้อยกว่า 15 คน 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ  

รวบรวมข้อมูล 
-งำนป้องกันปรำบปรำม         
   ไม่น้อยกว่า 120 คน 

ด.ต.หญิงพิมพ์รวินท์ ศักดาศิลป ์

รวบรวมข้อมูล ชุดปฏิบตัิการสายตรวจ
ทุกชุดปฏิบตั ิ
-งำนจรำจร 

ไม่น้อยกวาุ 60 คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์  

รวบรวมข้อมูล 
-งำนสืบสวนและงำนสอบสวน 

 ไม่น้อยกวาุ 105 คน  
สืบสวนทุกนายปฏบัต ิ
ร.ต.ท.สนิท กุยแก้ว 

รวบรวมข้อมูล 
สอบสวน พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏิบัติ 

ร.ต.ท.เสถียร ปัญญาวงศ์ 
รวบรวมข้อมูล 



สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

 

 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด ำเนินกำรประเมิน(ต่อ) 

6 1 เมษายน 2569 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2569 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิด 
เผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีข้ันตอนดังนี ้

1) ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบ

สารสนเทศฯ ITAP ตามเกณฑ์ ที่ก ุหนดในคู่มือ 
2) ผู้บริหารตรวจสอบ และอนุมัติข้อมูลการ

เปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบ 

 สารสนเทศฯ ITAP 
 

พ .ต.ท. จรัส ธัญญะ 
 ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง นิมล  ศิริรัตน์ 
 

ช่วงด ำเนินกำรตรวจ OIT และกำรชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 

1 1 สิงหาคม 2569 
ถึง 

๓๑ สิงหาคม 2569 

การตรวจแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)โดยหน่วยประเมินจะด ุเนินการตรวจสอบ  การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบ

ตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ ที่ก ุหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

 
  



สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

 

 
ที ่ ช่วงระยะเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด ำเนินกำรตรวจ OIT และกำรชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) )ต่อ(  
2 1 กันยายน 2569 

ถึง 
๗ กันยายน 2569 

สอบทาน 
การให้คะแนน 

แบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิด่าเนินการสอบทานการตรวจและ
ให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน แม่นย าและถูกต้อง
ตามเกณฑ์ที ก าหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

3 ๘ กันยายน 2569 
ถึง 

1๔ กันยายน 2569 

การชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)และด ุเนินการ 
ชี้แจงเ พ่ิมเติมแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่ เว็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

4 1๕ กันยายน 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

การตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ 
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

หน่วยประเมินด ุ เนินการตรวจการชี้ แจง
เพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 



สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

 

 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลกำรประเมิน 

1 เดือนตุลาคม 2569 การประมวลผล การประเมิน และ
การจัดท ุรายงานผลการ 

ประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมินพร้อมทั้ง
จัดท ุข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการ
ประเมินให้แก่หน่วยงานผ่าน ระบบ ITAP ที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร ,ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือนตุลาคม 2569 การกลั่นกรอง และน ุเสนอ ผลการ
ประเมิน 

ส ุนักงาน ป.ป.ช. น ุเสนอผลการประเมิน 
ให้แก่คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองและรับรองผลการประเมินก่อนประกาศ 
ผลและเผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหาร ,ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือนตุลาคม 2569 ประกาศและเผยแพร่ 
ผลการประเมิน 

ส ุนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผล
การประเมินต่อสาธารณะซึ่งหน่วยงานสามารถ
ดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย ผ่าน
ระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

 

ผู้บริหาร ,ผู้ดูแลระบบ 

 
                          หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใด ให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 
 
 

                                                                                      พ.ต.อ.    
(จักรชัย หมั่นพูล ) 

ผกก.สภ.เชียงกลาง จว.น่าน 

https://itap.nacc.go.th/


สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

 

    
 

วันศุกร์ที่ 3 เมษายน  2569  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.จักรชัย  หมั่นพูล  ผกก.สภ.เชียงกลาง ประชุม
ชี้แจง เรื่องและประกาศของสถานี  ในการต่อต้านการรับสินบนและไม่รับของขวัญและของก านัลของหน่วยงาน
และให้ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดถือปฏิบัติ และชี้แจงเรื่องการด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ 
2569 ให้ข้าราชการต ารวจทุกนายทราบ และด าเนินการในกรอบการด าเนินการ และให้ประชาสัมพันธ์แบบวัด 
EIT (การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก)  แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

 

      
 

        

 

       
  


