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บทน ำ 
           ตามที่สถานี ต า รวจภู ธ ร เชี ย งกลาง  ได้ ด า เนิ นการ เ พ่ือจั ดการความ เสี่ ย ง การทุ จ ริ ต  และ 
ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น   

                  สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง ได้ ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและ 
การด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่   

 ๑.งานอ านวยการ   
 ๒.งานป้องกันปราบปราม  
 ๓.งานจราจร  
 ๔.งานสืบสวน  
 ๕.งานสอบสวน  

                 โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ 
ดังรายงานผลการด าเนินการและ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA )              
ของสถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 พ.ต.อ.   
                                    ( จักรชัย  หมั่นพูล )  

                                ผกก.สภ.เชียงกลาง จว.น่าน  
                                     หัวหน้าหน่วยงาน 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง ประจ ำปีงบประมำณ 2569 

งำนอ ำนวยกำร  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ  ผลกำรด ำเนินงาน 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
    1.1 ผู้บรหิารประชุมพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน   
     - มีการเรียกรับผลประโยชน์          
เพื่อการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
     2.1 รวบรวมความต้องการเสนอผู้
มีอ านาจ เพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัด
จ้าง โดยระบุวงเงินงบประมาณ 
     - งบประมาณวงเงินในการจดัซื้อ
หรือจัดจ้างแพงกว่าราคาท้องตลาด 
     2.2 เมื่อได้รับอนุมตัิให้ด าเนินการ
จัดซื้อ จัดจ้าง แล้วด าเนินการตาม
ขั้นตอน การจัดซื้อจดัจ้าง        
     - มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบรษิัท
ที่ท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. กระบวนการการขออนุญาตต่อ
อายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
    3.1 บุคคลต่างด้าว น าสมุด
ประจ าตัวคน ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอ
ต่ออายุใบอนุญาตฯ และเขยีนค ารอ้งฯ 
    - มีเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความ สะดวกในการให้บรกิาร 
    3.2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ
ถูกต้อง เอกสาร และด าเนินการตอ่
อายุฯ ตามค าร้องขอ เสนอผูม้ีอ านาจ 
พิจารณาอนุญาต 
    - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อ านวยความสะดวกใน  
การให้บริการ 

 
 

ต่ า 
 
 
 
 
 
 

 
ต่ า 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ต่ า 

๑. ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน          
โดยมีการตรวจสอบตามสาย             
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน              
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ             
เรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่าง สม่ าเสมอ       
เพื่อสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติ 
งาน   
๓. ดูแลทุกขส์ุขสอบถาม ปญัหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
มีความโปร่งใสมากขึ้น ไม่พบ           
ข้อร้องเรียนเรื่องการเรยีกรับ
ผลประโยชน์ และเจา้หน้าท่ีปฏิบตั ิ          
ตามระเบียบ ข้อบังคับอย่าง
เคร่งครดั  
2. การจดัซื้อจัดจา้งถูกต้องตาม
ระเบียบ เป็นไปตามขั้นตอน 
ถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
3. การต่ออายุใบส าคญัประจ าตัว
คนต่างด้าวฯ ถูกต้องตามระเบียบ 
เป็นไปตามขั้นตอน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิ            
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
อย่างเคร่งครัด ไม่มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน  
           ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ในช่วงเริ่มต้นของทุกเดือน ผกก.สภ.เชียงกลาง, รอง ผกก.ป.สภ.เชียงกลาง และ                 

สว.อก.สภ.เชียงกลาง ได้เรียกเจ้าหน้าที่งานอ านวยการประชุมฯ เพ่ือก าชับการปฏิบัติดังนี้ 

            1. ก าชับการปฏิบัติตามหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

            2. สอบถามปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่  

            3. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง กับการปฏิบัติงาน 
                  4. อบรบชี้แจงข้อราชการ มอบหมายภารกิจต่างๆ เน้นย้ าการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ              
ในภาพรวม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนตามหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
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ภำพประกอบผลกำรด ำเนินงำน 
 

               พ.ต.อ.จักรชัย  หมั่นพูล ผกก.สภ.เชียงกลาง มีประชุมชี้แจงการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ต ารวจธุรการดังนี ้
 

1. มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ        
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 

 

2. ประชุมชี้แจง จนท.งานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการจากหน่วยงานของ ตร.ได้แก่ จเรต ารวจงาน
ตรวจสอบภายในของ ตร. และ  ตรวจสอบภายในของจังหวัดน่านโดยตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ และตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ  
ให้ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง ประจ าปีงบประมาณ 2569  

งำนป้องกันปรำบปรำม 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ  ผลกำรด ำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
  1. การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
ป้องกัน ปราบปรามอาชญากรรม 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์      
เ พื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร ไ ม่ จั บ กุ ม
ด า เนิ นคดี หรื อท า ให้ รั บ โ ทษ
น้อยลง 
  2. การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบ เล่นพนัน หรือตรวจค้น
ยาเสพติด 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
  3. ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง
ร้อยเวร สอบสวน 
 - มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม 
ผลประโยชน์เพื่อแลกด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
  4. การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้ า ว แ ล ะ  น า ย จ้ า ง ห รื อ ไ ม่ มี
ใบอนุญาตว่ามีการ ลักลอบเข้า
เมืองท างานตรงตาม  ท างาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่ 
   - มีการเรียกรับผลประโยชน์  
เ พื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร ไ ม่ จั บ กุ ม
ด า เนินคดีหรือ  ท า ให้ รับโทษ
น้อยลงต่ อรอง  ไม่ ส่ งตั วกลับ
ประเทศต้นทาง 

 
 

 
ปานกลาง 

 
 
 
 

 
ปานกลาง 

 
 
 
 
 

ต่ า 
 
 
 
 
 

ต่ า 
 

 

๑ . ก่ อ น ออก ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี   
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา  
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
 ๓ .  น า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อ  ติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
 4. อบรมก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด   
ไม่ ให้ เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด   
 5. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ ใต้บั งคับบัญชาตามค าสั่ ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
 6. อบรมก า ชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้มีการกล้องบันทึกการ
ท างานขณะปฏิบัติหน้าท่ี 

1. เจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
2. กล้องบันทึกการท างานขณะ
ปฏิบัติหน้ าที่  สามารถช่วยลด
ปัญหาการเรียกรับผลประโยชน์  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภำพประกอบผลกำรด ำเนินงำน 
 

        ก่อนการปฏิบัติหน้าที่ในทุกผลัด รอง ผกก.ป, สวป. หรือ ร้อยเวร 20 ประจ าวัน  ได้เรียกแถวสิบเวร
ประจ าวัน สายตรวจรถยนต์ และสายตรวจรถจักรยานยนต์ มาเพ่ืออบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
รายละเอียดดังนี้ 

1. เคารพธงชาติ  
2. กล่าวค าสัตย์ปฏิญาณ 
3. กล่าวอุดมคติต ารวจ 
4. กล่าวราชสวัสดิ์ 10 ประการ 
5. กล่าวพระนามพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10  
6. กล่าวข้อคิดข้อเตือนใจ(สเจ) 
7. ตรวจเครื่องแต่งกาย ทรงผม ฝึกท่าเคารพตามแบบพระราชทาน 
8. ก าชับการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เกิดการทุจริตเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น

ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
9. อบรบชี้แจงข้อราชการ มอบหมายภารกิจต่าง ๆ เน้นย้ าการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจใน

ภาพรวม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนตามหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
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ภำพประกอบผลกำรด ำเนินงำน 
 

        พ.ต.ท.ประชา  คงคารักษ์ รอง ผกก.ป.ฯ  สภ.เชียงกลาง ประชุมชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจงาน
ป้องกันปราบปราม โดยก าชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ที่เอ้ือแก่ผู้กระท า
ความผิดโดยเด็ดขาด 

 

      

      

 

 

 
 

 

 

 

 

 
สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง  
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง ประจ าปีงบประมาณ 2569  

งำนจรำจร  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ  ผลกำรด ำเนินงาน 

กระบวนการการจับกุมผู้กระท า 
ความผิดตามกฎหมายจราจร 
  1. ตรวจพบการกระท าความผิด 
      - มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพื่อแลก กับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับ โทษ น้อยลง 
  2. ออกใบสั่ง 
     - มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพื่อแลก กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับ โทษ น้อยลง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 

๑ . ก่ อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่                
หัวหน้างาน ต้องอบรมก า ชับ   
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่  
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ ให้ เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ ใต้ งบังคับบัญชา  
อย่างสม่ าเสมอ เช่นออกเยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหา ต่างๆ   
๓ .น าปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

  4. อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้ าหน้ าที่ ต า รวจให้ปฏิบั ติ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด   
   5. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
   6. อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ให้มีการกล้องบันทึกการท างาน
ขณะปฏิบัติหน้าท่ี 

1. หากพบการกระท าผิด 
ด า เ นิ น ก า ร อ อ ก ใ บ สั่ ง              
เป็นไปตามขั้นตอนปรับเป็น
พิ นั ย ไ ม่ มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์  แต่อย่างใด 
และพบว่ากล้องติดตัวช่วย
ลดปัญหาการเรียกเรียกรับ
ผลประโยชน์ อย่างเห็นได้ชัด 
2. เจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

 
 

  
 

 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง  

 



 

 
-10- 

 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 

          ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ทุกผลัด รอง ผกก.ป, สวป. ร้อยเวร 60 ได้เรียกแถวชุด 60มาเพ่ือตรวจสอบ
การแต่งกาย อาวุธปืน วิทยุสื่อสาร อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายจราจรและแนวทางปฏิบัติที่ใช้ในประจ าวัน และให้
อ านวยความสะดวกการจราจร ดังนี้ 

            1. อ านวยความสะดวกตามสถานศึกษา  

            2. อ านวยความสะดวกการจราจรบริเวณแยกสัญญาณไฟ  

            3. ให้ออกตรวจกวดขันวินัยจราจร ในเขตรับผิดชอบ 

            4. ก าชับการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้ เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
                  5. อบรบชี้แจงข้อราชการ มอบหมายภารกิจต่าง ๆ เน้นย้ าการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจใน
ภาพรวม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนตามหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

    

    
 
 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 
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ภำพประกอบผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

        พ.ต.ท.ประชา  คงคารักษ์ รอง ผกก.ป.ฯ  สภ.เชียงกลาง ประชุมชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจงาน
จราจร โดยก าชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ที่เอ้ือแก่ผู้กระท าความผิดโดย
เด็ดขาด 

 

    
 

    

 

 
 
 
 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง ประจ าปีงบประมาณ 2569  

งำนสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลกำรด ำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระท าความผิด 
ตามกฎหมายอาญา   
 1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตาม หมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้ อ ห า แ ล ะ แ จ้ ง สิ ท ธิ ใ ห้  
กฎหมายก าหนด ผู้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิ 
   - มีการเรียกรับผลประโยชน์
เ พื่ อ แลกกั บก า ร ไ ม่ จั บ กุ ม 
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 
  2. ขั้ น ตอนล งบั นทึ กการ
จับกุม 
    - เ รี ย ก ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ           
การไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 
  3. ขั้นตอนน าส่งพนักงาน
สอบสวน 
   - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกด าเนินคดี หรือท า ให้
รับโทษน้อยลง 
 

 

 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

 
 

ต่ า 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
หัวหน้า งาน ต้อง อบรมก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต า ร ว จ ใ ห้  ป ฏิ บั ติ ต า ม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม             
ปัญหาต่างๆ   
๓  . น า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพื่อหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

1. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายต่อ
ผู้กระท าผิด ได้กระท าไปตามอ านาจ
หน้าที่น าส่งพนักงานสอบสวนด าเนินคดี
ตามกฎหมายมิได้มีการเรียบเรียกรับ
ผลประโยชน์แต่อย่างใด  
2. เจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด  ไ ม่ มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 

 
 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน  

       ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ทุกครั้ง รอง ผกก.สส., สว.สส. หรือร้อยเวรสืบสวนประจ าวัน ได้เรียกชุดสืบสวน
ประชุมฯ เพ่ือก าชับการปฏิบัติดังนี้ 

            1. ก าชับการปฏิบัติตามหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

            2. สอบถามปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่  

            3. เน้นย้ าการปฏิบัติให้ยึดหลักของความปลอดภัย 

            4. ก าชับการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 5. อบรบชี้แจงข้อราชการ มอบหมายภารกิจต่างๆ เน้นย้ าการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจใน
ภาพรวม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนตามหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

 

 
 

   

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 
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ภำพประกอบผลกำรด ำเนินงำน 

 

        พ.ต.ท.อ านาจ ตฤณสูงเนิน รอง ผกก.สส.สภ.เชียงกลาง ประชุมชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจงาน
สืบสวน โดยก าชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ด าเนินคดี หรือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี      
 

 
 

 
 
 
 
 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง ประจ าปีงบประมาณ 2569  

งำนสอบสวน  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลกำรด ำเนินงาน 

กระบวนการการขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
1. ขั้นตอนยื่นค าร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. 

      - ผลประ โยชน์ เ พ่ื อ
อ านวยความ สะดวกมีการ
เรียกรับในการ ให้บริการ 
  2. พงส .น า เงินประกัน
ตามใบเสร็จ รับ เงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่  
ท า ประกัน กรณีถัดไป ก่อน
เวลาหลัง เวลา ๑๖.๓๐ น.
ให้น าส่งเงินในวันท า การ
๐๙.๓๐ น. 
     - ไม่น าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงินภายใน ก าหนดเวลา 

 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

๑ .ก่ อนออกปฏิบั ติ หน้ าที่  
หัวหน้า งานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต า ร ว จ ใ ห้  ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย อย่าง เคร่ งครัด  
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ  
ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น  ใ ด  เ พ่ื อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท า ผิดทุก 
กรณ ี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา            
อย่างสม่ า เสมอ เช่น ออก
เยี่ยม เยียนครอบครัวเ พ่ือ
สอบถามปัญหาต่าง  
๓  . น า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

เ จ้ าหน้ าที่ ต า รวจปฏิบั ติ ต าม
ระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง  
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน  
           ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ในช่วงเริ่มต้นของสัปดาห์ รอง ผกก.(สอบสวน)., สว.(สอบสวน) หรือร้อยเวร 

(สอบสวน) ประจ าวัน ได้เรียกเจ้าหน้าที่สอบสวน ประชุมฯ เพ่ือก าชับการปฏิบัติดังนี้ 

            1. ก าชับการปฏิบัติตามหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

            2. สอบถามปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่  

            3. เน้นย้ าการปฏิบัติให้ยึดหลักของความปลอดภัย 

            4. ก าชับการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้ เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 5. ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน ก าชับน าเงิน ประกันตัวผู้ต้ องหา 
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 

 6. อบรบชี้แจงข้อราชการ มอบหมายภารกิจต่างๆ เน้นย้ าการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจใน
ภาพรวม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนตามหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

    

    

 
สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 


