
การมส่ีวนนร่วมของผู้บงัคบับญัชามาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และผลการด าเนินการ 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี พ.ต.อ.สิทธิโชค  ลือโลกผกก.สภ.เชยีงกลาง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม

ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจง้ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงาน ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ และท าความเข้าใจ 

กรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานตี ารวจศกึษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงในระบบ

ดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานตี ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผูม้ีสว่นได้ส่วน

เสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานตี ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการ

เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้

         
 

                     


