
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ของ สถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 

 
 
ส่วนที่ ๑ บทนํา 
 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)ได้
ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรกรระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของกาดําเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 

 สถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเส่ียงการทุจริตภายในองค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําส่ัง สถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง ที่ 153/2566 ลงวันที่ 9 
พฤษภาคม 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เห็นควรให้ รองผู้กํากับการในสถานีทุกสายงาน จัดทําประเมินความ
เส่ียงการทุจริตและการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

                                                                         พันตํารวจเอก   
                                                                          (สิทธิโชค  ลือโลก) 
                                                             ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง จังหวัดน่าน 

ที ่  1 /๒๕๖6 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
........................................................... ................................... 

 ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานี
ตำรวจภูธร เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับดำเนินการสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ 
โดย ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในการ
เป็นศูนย์กลางในการประสานงานของสถานีตำรวจภูธร รวมถึงส่งเสริมและกำชับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
มอบหมายให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร รับนโยบายในการขับเคล่ือน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร และให้มี
การกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน ทั้งในด้านของกระบวนการประเมินและกระบวนการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชน นั้น 

 เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
และคณะทำงานในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ดังนี้ 
    1. พันตำรวจเอก สิทธิโชค  ลือโลก   เป็น ประธานกรรมการ 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 2. พันตำรวจโทสรรเสริญ  ฉันทะ     เป็น รองประธานกรรมการ 

     รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 3. พันตำรวจโทสุระพล เทพเสน     เป็น รองประธานกรรมการ 

     รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 4. พันตำรวจโทกิตติคุณ ขุนชุ่ม               เป็น รองประธานกรรมการ 

     รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 

 

 

 



 

 5. พันตำรวจโทประชา  คงคารักษ์      เป็น กรรมการ 

     สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 6. พันตำรวจตรีธนดล  อินทรประดิษฐ์          เป็น กรรมการ 

     สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
          7. พันตำรวจโทจรัส  ธัญญะ                  เป็น กรรมการ 

     สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 7. ร้อยตำรวจเอกหญิงนิมล  ศิริรัตน์         เป็น กรรมการ/เลขานุการ 

     รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 8. ร้อยตำรวจตรีอนุชิต  ไชยเชษฐ์          เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

     รองสารวัตรสายงาปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 9. สิบตำรวจตรีธวัชชัย  ใจคาร          เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 ให้คณะกรรมการและคณะทำงานมีหน้าที่รับผิดชอบ ดังน้ี 

 1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

 2. กำชับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามการประเมินผล ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา            
ที่กำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 3. ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

 4. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ได้ดำเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

 5. ให้คณะทำงานทำหน้าที่ดูแลระบบ ลงข้อมูลที่เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง          
การตอบคำถามของประชาชนที่ติดต่อสอบถามทางเว็บไซต์ และส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานี ตำรวจภูธร           
เชียงกลางให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษา หารือกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐกำหนด 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ส่ัง ณ วันที่   4     เดือน มกราคม พ.ศ.2566 
 

             พันตำรวจเอก    
                                                                               ( สิทธิโชค  ลือโลก )                                                 

                                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 



 
 
 
 

คำส่ัง  สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง จังหวัดน่าน 

ที ่  153 /๒๕๖6 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
..............................................................................................  

 ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิ นคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานี
ตำรวจภูธร เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับดำเนินการสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ 
โดย ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในการ
เป็นศูนย์กลางในการประสานงานของสถานีตำรวจภูธร รวมถึงส่งเสริมและกำชับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
มอบหมายให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร รับนโยบายในการขับเคล่ือน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร และให้มี
การกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน ทั้งในด้านของกระบวนการประเมินและกระบวนการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชน นั้น 

 เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ เนื่องจากมีข้าราชการตำรวจได้แต่งตั้งโยกย้าย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการใน
การขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) และคณะทำงานในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ดังนี้ 
    1. พันตำรวจเอกสิทธิโชค  ลือโลก               เป็น ประธานกรรมการ 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 2. พันตำรวจโทสรรเสริญ  ฉันทะ     เป็น รองประธานกรรมการ 

     รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 3. พันตำรวจโทสุระพล เทพเสน     เป็น รองประธานกรรมการ 

     รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 4. พันตำรวจโทกิตติคุณ ขุนชุ่ม               เป็น รองประธานกรรมการ 

     รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 

 

 



 

 5. พันตำรวจโทประชา  คงคารักษ์      เป็น กรรมการ 

     สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 6. พันตำรวจตรีธนดล  อินทรประดิษฐ์          เป็น กรรมการ 

     สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
          7. พันตำรวจโทจรสั  ธัญญะ                             เป็น กรรมการ 

     สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 7. ร้อยตำรวจเอกหญิงนิมล  ศิริรัตน์    เป็น กรรมการ/เลขานุการ 

     รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 8. ร้อยตำรวจตรีอนุชิต  ไชยเชษฐ์     เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

     รองสารวัตรสายงาปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 9. สิบตำรวจตรีธวัชชัย  ใจคาร              เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 ให้คณะกรรมการและคณะทำงานมีหน้าที่รับผิดชอบ ดังน้ี 

 1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

 2. กำชับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามการประเมินผล ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา            
ที่กำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 3. ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

 4. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ได้ดำเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

 5. ให้คณะทำงานทำหน้าที่ดูแลระบบ ลงข้อมูลที่เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง          
การตอบคำถามของประชาชนที่ติดต่อสอบถามทางเว็บไซต์ และ ส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธร           
เชียงกลางให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษา หารือกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐกำหนด 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ส่ัง ณ วันที่   9     เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 
 

             พันตำรวจเอก  
                                                                               ( สิทธิโชค  ลือโลก )                                                 

                                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 

 

 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเส่ียงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

 

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 
ความเส่ียงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
ชอบหรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 
 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
 

โอกาส (Likelihood ) โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
 

คะแนนความเส่ียงการทุจริต 
(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัยคือ
โอกาสเกิด(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 
 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 
 

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตที่จัดทําเพ่ิมเติม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ 

 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

 โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihoodโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)  

 

5 
 

เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 
 

 

4 
 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 
 

 

3 
 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 
 

 

2 
 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 
 

 

1 
 

เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 
 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

 

5 
 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
 

 

4 
 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
 

 

3 
 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
 

 

2 
 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำ 

 
 

1 
 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริต] 

 

Risk Score 
 
 

โอกาสเกิด 
 

 

ผลกระทบ 
 

1 2 3 4 5 
5 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
4 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
3 ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 
2 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ต่ำ 
1 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 
      

 

 

ตารางท่ี 4 ระดับความเส่ียง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

 

ระดับความเส่ียง 
 

ต่ำมาก 1-5 
ต่ำ 6-10 

ปานกลาง 11-15 
สูง 16-20 

สูงมาก 21-25 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 ประเด็นการเกิดการทุจริต สถานีตํารวจภธูรเชียงกลาง 

1.สายงานอํานวยการ 
 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสียงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1.1 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงนิเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปี
ละ 2 ครั้ง(6 เดือน/12 เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ 
ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกท่ี
รักมักที่ชัง 

 √ 
 

2 ผู้บริหารประชุม พิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนไม่เป็นไปตามผลการ
ปฏิบัติราชการหรือความรู้
ความสามารถ 

 √ 
 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกล่ันแกล้ง

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

 √ 
 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่
มีการตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมี
มูลเท็จจริงหรือไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

 √ 
 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง  
 

 √ 
 

2 จัดทําเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 

 √ 
 

3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูก
ต้องและโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ
โดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 
 

 √ 
 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน
ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ  
 

 √ 
 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ

พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.
น่าน จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม 
บัญชี 

จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม 
บัญชี 
 

 √ 
 

2 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน 
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่
ละฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ 

 √ 
 



 

 

 

 

 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสียงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล

และลงข้อมูลในระบบ POLIS 
จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรง
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

 √ 
 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ
คงเหลือเม่ือส้ินปีงบประมาณ 

จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรง
ตามท่ีบนัทึกในทะเบียนคุม 

 √ 
 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ

วัสดุอุปกรณ์ หรืองานจ้างที่จําเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

จํานวนความต้องการวัสดุ
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่
ตรงตามความจริง 

 √ 
 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อํานาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

 √ 
 

3 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดําเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง แล้วดําเนินการตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ
บริษัทที ่ทําให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

 √ 
 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด
จ้างตามลําดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัด
จ้างไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง  

 √ 
 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง โอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 
 

 √ 
 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าว นําสมุดประจําตัว

คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ 
ใบอนุญาตฯ และเขียนคําร้องฯ 

ผลประโยชน์เพื่ออํานวยความ 
สะดวกในการให้บริการ 
 

 √ 
 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง
เอกสาร และดําเนินการต่ออายุฯ
ตามคําร้องขอ เสนอผู้มีอํานาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออํานวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

 √ 
 

3 มอบสมุดประจําตัวคนต่างด้าวฯ ที่ 
ดําเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มา
ติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง
ด้าวฯ 

 √ 
 

4 นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้
แผ่นดิน 

ไม่นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น 
รายได้แผ่นดิน 

 √ 
 

5 รายงานผลการดําเนินการไปยัง  
สตม.ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ 
 

 √ 
 



1.สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสียงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

 √ 
 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ 
เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

 √ 
 

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับกับการไม่
จับกุมผลประโยชน์เพื่อแลก
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

 √ 
 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างหรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามี
การลักลอบเข้าเมืองทํางานตรง
ตาม ทํางานหรือไม่ หรือใบอนุญาต
หรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัว 
กลับประเทศต้นทาง 

 √ 
 

3.สายงานสอบสวน 
1 ย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 

พงส. 
ผลประโยชน์เพื่ออํานวยความ 
สะดวกมีการเรียกรับในการ 
ให้บริการ 

 √ 
 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ 
ถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับอํานวยความ 
สะดวก ผลประโยชน์เพื่อใน
การให้บริการ 

 √ 
 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับ
เงินประกันและออกใบเสร็จรับเงิน
ลงรายละเอียดในสมุดให้กับนาย
ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  √ 
 

4 สถิต ประกันเสมียนประจําวันลง 
บันทึกประจําวันปล่อยตัวชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจําวัน 
ปล่อย ตัวชั่วคราว 

 √ 
 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
1 พงส.นําเงินประกันตามใบเสร็จ รับ

เงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ 
ทําประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลา
หลังเวลา ๑๖.๓๐ น.ให้นําส่งเงินใน
วันทําการ๐๙.๓๐ น. 

ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่การเงิน
ภายในกําหนดเวลา 

 √ 
 



4.สายงานสืบสวน 

 

5. ด้านจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสียงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม 
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

 √ 
 

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี 

 √ 
 

3 นําส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษน้อยลง 

 √ 
 

4    √ 
 

 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสียงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทํา ความผิด - มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

 √ 
 

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

 √ 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 

(๑) สายงานอํานวยการ 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสียงการ

ทุจริต 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ
Impact 

คะแนน   
ความเสีย่ง 

Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงนิเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา  
ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 
เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม 
 - มีการพิจารณา 
แบบเลือกที่ รักมักท่ีชัง 

2 1 2 ต่ำมาก 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร 
ประชุมพิจารณาเล่ือนขั้น 
เงินเดือน 

การพิจารณาเล่ือนขั้น 
เงินเดือน ไม่เป็นไปตามผล
การปฏิบัติราชการหรือ
ความรู้ความสามารถ 

2 2 4 ต่ำมาก 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกล่ันแกล้ง

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม่ 

1 1 1 ต่ำมาก 

2 เสนอเรื่องตรวจข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม่ 

1 1 1 ต่ำมาก 

3 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงดําเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ 

มีการลงโทษที่น้อยหรือ
มากเกินกว่าที่ระเบียบ
กําหนด 

1 1 1 ต่ำมาก 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 

1 1 1 ต่ำมาก 

2 จัดทําเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง เบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 

1 1 1 ต่ำมาก 

3 หน่วยไม่มีการส่งหลักฐานการ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบผู้เบิก
ตรวจสอบ ความถูกต้อง และโอน
เงินเข้า บัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 1 1 ต่ำมาก 

 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ 
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน
ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

1 1 1 ต่ำมาก 
 
 
 
 



  
ลำดับ 

 
ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสียงการ
ทุจริต 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ
Impact 

คะแนน   
ความเสีย่ง 

Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ 

พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก บช.ภ.5 
จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง ตาม
บัญชี 

จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตามบัญชี 
 

1 1 1 ต่ำมาก 

2 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียมตามความ
ต้องการ 

1 1 1 ต่ำมาก 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงาน
ผลและลงข้อมูลในระบบ POLIS 

จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรง 
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

1 1 1 ต่ำมาก 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ 
คงเหลือเม่ือส้ินปีงบประมาณ 

จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรง 
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

1 1 1 ต่ำมาก 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จ้าหน้าที่ตรวจสอบความ 

ต้องการวัสดุอุปกรณ์ หรืองาน 
จ้างที่จําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

จํานวนความต้องการวัสดุ
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ
ไม่ตรงตามความจริง 

1 1 1 ต่ำมาก 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี 
อํานาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ จัด
จ้างโดยระบุวงเงินงบประมาณ 

งบประมาณ วงเงินในการ 
จัดซื้อหรือจัด จัดจ้างแพง 
กว่าราคาท้องตลาด 

1 1 1 ต่ำมาก 

3 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดําเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วดําเนินการ 
ตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ 
บริษัทที่ทําให้เกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 

1 1 1 ต่ำมาก 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด
จ้างตามลําดับชั้นถึง หน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือ
จัดจ้าง ไม่ครบหรือไม่
ถูกต้อง 

1 1 1 ต่ำมาก 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร 
และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 1 1 ต่ำมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัว

คนต่างด้าวฯ มา ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคําร้องฯ มี 

มีการเรียกรัผลประโยชน์ 
เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

1 1 1 ต่ำมาก 

2 จ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความ ถูกต้อง
เอกสารและ ดําเนินการต่ออายุฯ 
ตามคํา ร้องขอ เสนอผู้มีอํานาจ 
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรผัลประโยชน์ 
เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

1 1 1 ต่ำมาก 

 

 



 
 

ลำดับ 

 
 

ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสียงการ
ทุจริต 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ
Impact 

คะแนน   
ความเสีย่ง 

Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

3 มอบสมุดประจําตัวคนต่าง ด้าวฯ 
ที่ดําเนินการเรียบร้อย ให้กับผู้มา
ติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง
ด้าวฯ 

1 1 1 ต่ำมาก 

4 นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น รายได้ 
แผ่นดิน 

ไม่นําส่งเงินค่าต่ออายุฯ
เป็นรายได้แผ่นดิน 

1 1 1 ต่ำมาก 

5 รายงานผลการดําเนินการไป ยัง 
สตม. ทุกเดือน ไม่รายงาน สตม. 
เพ่ือทราบ 

ไม่รายงานสตม. เพ่ือทราบ 1 1 1 ต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 

ลำดับ 

 
 

ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสียงการ
ทุจริต 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ
Impact 

คะแนน   
ความเสีย่ง 

Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

12.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการ 

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ 
โทษ น้อยลง 

1 1 1 ต่ำมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ 
โทษ น้อยลง 

1 2 2 ต่ำมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

1 1 1 ต่ำมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาต
ว่ามีการลักลอบเข้า เมืองทํางาน
ตรงตามทํางานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่ 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 
หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนต่าง
ด้าวฯกลับประเทศ ต้นทาง 

1 1 1 ต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 

(3) ด้านสายงานสอบสวน 

 
 

ลำดับ 

 
 

ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสียงการ
ทุจริต 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ
Impact 

คะแนน   
ความเสีย่ง 

Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

3.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 ย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 

ต่อพงส. 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออํานวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการ
ให้บริการ 

1 1 1 ต่ำมาก 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ ความ 
ถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออํานวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการ
ให้บริการ 

1 1 1 ต่ำมาก 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับ
เงินประกันและออใบเสร็จรับเงิน
ลงรายละเอียด ในสมุดให้กับนาย
ประกันและ สถิติ ประกัน ไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 1 1 1 ต่ำมาก 

4 สถิต ประกันเสมียนประจําวัน ลง
บันทึกประจําวันปล่อยตัวชัวคราว 
ไมม่ีการลงบันทึกประจําวันปล่อย
ตัวชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจําวัน 
ปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

1 1 1 ต่ำมาก 

5 พงส. นําเงินประกันตาม ใบเสร็จ 
รับเงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน ใน
วันที่ทําประกัน กรณีถัดไป ก่อน
เวลาหลังเวลา๑๖.๓๐ น. ให้นาํส่ง
เงินในวันทําการ๐๙.๓๐ น. 

ไม่นําเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งให้แกเ่จ้าหน้าที่
การเงิน 
ภายในกําหนดเวลา 

1 1 1 ต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 

(4) สายงานสืบสวน 

 
 

ลำดับ 

 
 

ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสียงการ
ทุจริต 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ
Impact 

คะแนน   
ความเสีย่ง 

Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ

ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง 

1 1 1 ต่ำมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือแลก 
กับ การไม่ให้ถูกจับกุม 
ดําเนินคดี 

1 1 1 ต่ำมาก 

3 นําส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
ดําเนินคดี หรือทํา ให้รับ 
โทษน้อยลง 

1 1 1 ต่ำมาก 
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(5) สายงานจราจร 

 
 

ลำดับ 

 
 

ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสียงการ
ทุจริต 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ
Impact 

คะแนน   
ความเสีย่ง 

Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทํา ความผิด - มี

การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือ
ทําให้รับโทษน้อยลง 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

1 1 1 ต่ำมาก 

2 ออกใบสัง - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

1 1 1 ต่ำมาก 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานตํีารวจภูธรเชียงกลาง 

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต พิจารณาความเส่ียงการทุจริตที่อยู่ในโชน สีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ส่วนลําดับความเส่ียงที่อยู่ใน
โซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควร ทําการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริตที่ได้จาก
การประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทําแผนบริหาร 

จัดการความเส่ียงการทุจริต ให้นํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตของกระบวนงานหรือ
โครงการที่ทํา การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทําการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทํามาตรการ ควบคุมความเส่ียง
การทุจริตเพ่ิมเติม 

 
ระดับ 

คําอภิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ ที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสําคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไม่ทําให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ฯ 
ของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 
ที ่ กระบวนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงการ 

ทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการ 

ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอํานวยการ 
1 การเบิกจ่ายเงิน 

สวัสดิการ 
หาช่องทางเพ่ืผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 

1 ๑. กํากับดูแล กาปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ ให้ เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กําชับการปฏิ บัติ งาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจํา 
๒ . ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ 
ให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.ธร. 

2 การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณ 
และเงินนอก 
งบประมาณ 

หาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ําใจ 

1 ทุกสัปดาห์ สว.ธร. 

3 การขออนุญาต 
ต่ออายุใบสําคัญ 
ประจําตัวคน 
ต่างด้าวฯ 

-ไม่เร่งรัดดําเนินการ 1 ทุกสัปดาห์ สว.ธร. 
- เพ่ิมข้ันตอนการ
ดําเนินการโดยไม่จําเป็น 

1 

4 กาจัดซื้อจัดจ้าง มีผลประโยชน์ในกา
ดําเนินการ 

1 ทุกเดือน สว.ธร. 

5 การรับ การ 
แจกจ่าย พัสดุ 

เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 1 ทุกเดือน สว.ธร. 
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ที ่ กระบวนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ ทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการ 

ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 
 

การจับกุมและ
การบังคับใช้ 
กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ผลประโยชน ์

1 ๑.อบรม กําชับการปฏิ บัติ  
งาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิ บั ติ ตามกฎหมายอย่าง
เค ร่ ง ค รั ด ไม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
ส ร้ า งขวัญ กํ า ลั งใจ ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓ . เสริมสร้างการควบ คุม 
ดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใตบั้งคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆของผู้ใต ้บังคับ
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป. 

-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ 
-การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญเรียก รับ
ผลประโยชน ์
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก รับ
ผลประโยชน์เล็กน้อยเพื่อแลก กับการไม่
ดําเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้ว
ไม่ดําเนินการจับกุมพูดคุยไกล่เกล่ีย เพื่อ
รับผลประโยชน์ 

1 
 

-กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 
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ที ่ กระบวนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ ทุจริต Risk 
Scor

e 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการ 

ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  -ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก 
รับผลประโยชน์ในการไม่นําส่งตัว 
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา 
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

1   ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป. 

- กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาตจ้างแรงงาน
ต่างด้าว มีการแสวงหาผล 
ประโยชน์จากนายจ้าง ผู้ประกอบการ 
และต่างด้าวที่ทํางาน 

1 

- กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้าทํางาน
อย่างผิดกฎหมาย ใช้การต่อรองการส่งตัว
กลับประเทศเพ่ือแลกกับผลประโยชน์ 

งานจราจร 
 การจับกุม 

ผู้กระทํา 
ความผิดตาม 
กฎหมาย 
จราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร 

2 ๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรมกําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 

ทุกวัน  รอง ผกก.ป. 

        



 
ที ่ กระบวนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงการ 

ทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการ 

ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจําสถานี 

- เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณ ี 
- สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  
- นําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้ บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข ต่อไป 

  

งานสืบสวน 
1 การจับกุม 

ผู้กระทํา 
ความผิดตาม 
กฎหมาย อาญา 

-เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม 

2 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้ าหน้ าที่ ตํ ารวจให้ ปฏิ บั ติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิ บัติ
หน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 
ต้อง อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิดทุกกรณี 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.สส. 

2  - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม 
ดําเนินคดี 

2 

3  - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี 

2 

ที ่ กระบวนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ 
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการ 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 



ทุจริต 
    ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล    ผู้

ใต้ บังคับบัญชา ตามคําส่ัง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถาน 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับ บัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

  

งานสืบสวน 
1 ย่ืนคําร้องขอ 

ปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ 
พนักงาน 
สอบสวน 

ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที่ ทําการ ปล่อยตัว
ชั่วคราว 

1 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม   
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้ 
บังคับบัญชา ตามคําส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าทีต่ํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทํา ผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

 
 



อนุมัติให้ใช้แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

      ทั้งนี้ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

พันตํารวจเอก      

                                                                                                          ( สิทธิโชค  ลือโลก ) 
                                                                ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
                                                                 หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้อนุมัติใช้แผน 


