
รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
ประจําปีงบประมาณ 2566 

งานอํานวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหาช่องทาง
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน ้าใจ 
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่น รับสินน ้าใจ 
3. การขออนุญาตต่ออายุ ใบส้าคัญ ประจ้าตัว
คนต่างด้าวฯ 
     - ไม่เร่งรัดด้าเนินการ 
     - เพ่ิมขั นตอนการด้าเนินการโดยไม่ จ้าเป็น 
4.การจัดซื อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ 
ด้าเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอื อประโยชน์ 
ต่อพวกพ้อง 
 

๑. ก้ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกขั นตอน เพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน ์
๒. อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตส้านึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
 

 

๑.มีการอบรม ก้าชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ้า 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่้าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
ค้าแนะน้า และแนวทางแก้ไข ปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 

 

 

     พ.ต.ท.   จรัส  ธัญญะ 
      ( จรัส  ธัญญะ ) 

            สว.ธร. สภ.เชียงกลาง 
                          

                                                                       รับทราบ 
 

   พ.ต.อ. สิทธิโชค  ลือโลก 
( สิทธิโชค  ลือโลก ) 
ผกก. สภ.เชียงกลาง 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน  
 

 
 

พ.ต.อ.สิทธิโชค  ลือโลก ผกก.สภ.เชียงกลาง มีการอบรม ก้าชับการ ปฏิบัติหน้าท่ี การเงินและ 
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ ที่เกีย่วข้องกับการเบิก จ่ายเงินสวสัดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

 การขออนุญาตต่ออายุใบส้าคัญประจ้าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื อจดัจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ  
ไม่ให้ทุจรติ โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรอืเอื อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน    
 

 

 
 

พ.ต.อ.สิทธิโชค  ลือโลก ผกก.สภ.เชียงกลาง มีประชุมชี แจ้ง หัวหน้างานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ  
จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรต้ารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดน่าน 

 โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง สม่้าเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย  
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ ค้าแนะน้าและแนว ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 



ภาพประกอบ ผลการดาํเนินงาน  
 

 
 

วันท่ี 24 เม.ย. 66 เวลา 09.00 น คณะตรวจราชการ ภ.จว.น่าน มาตรวจราชการ ณ สถานีต้ารวจภูธรเชียงกลาง  
โดย พ.ต.อ.สิทธิโชค  ลือโลก ผกก.สภ.เชียงกลาง พร้อม ผู้บังคับบญัชา และ จนท.รับผดิชอบแบบการตรวจ 

 ให้การตอนรับ ณ หน้า .สภ.เชียงกลาง 
 
 

 
 

วันท่ี 24 เม.ย. 66 เวลา 09.00 น คณะตรวจราชการ ภ.จว.น่าน มาตรวจราชการ ณ สถานีต้ารวจภูธรเชียงกลาง  
โดย พ.ต.อ.สิทธิโชค  ลือโลก ผกก.สภ.เชียงกลาง พร้อม ผู้บังคับบญัชา และ จนท.รับผดิชอบแบบการตรวจ 

 ให้การตอนรับ และ รอรับฟังการสรุปผลการตรวจ ณ ห้องศปก.สภ.เชียงกลาง 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
ประจําปีงบประมาณ 2566 

งานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1. การจั บกุ มและการบั ง คับ ใช้

กฎหมาย 
 - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 

ผลประโยชน์ 
- ก า ร เ อื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้ ผู้ อ่ื น ไ ด้ 

ประโยชน์  
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียกรับ

ผลประโยชน์  
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก

รับผลประโยชน์ เล็กน้อย เพ่ือแลกกับการ
ไม่ด้าเนินขั นตอนตาม กฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนัน แล้ว
ไม ่ด้าเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย เพ่ือ
รับผลประ โยชน  

- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การ จับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ ผลประโยชน์ 
ในการไม่จับกุม  
 

๑. อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ ต้ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรื อประ โยชน์ อ่ื น ใด เ พ่ื อช่ ว ย เหลื อ 
ผู้กระท้าผิด  

๒. จัดหาสวัสดิการเ พ่ิมเติม เ พ่ือ 
สร้างขวัญ ก้าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  

๓. เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า รควบคุ มดู แ ล 
ผู้ ใต้บั งคับบัญชา ตามค้าสั่ ง  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ๔.แต่งตั งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต ประจ้า
สถานี  
 

 

๑. ก่อนออกปฏิบั ติ หน้ าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก้าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต้ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ  ท รั พย์ สิ นห รื อ 
ประโยชน์ อ่ืนใด เ พ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท้าผิด ทุก กรณี ๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่้าเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ ๓ .น้า
ปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

 
     พ.ต.ท.   จรัส  ธัญญะ 

      ( จรัส  ธัญญะ ) 
            สว.ธร. สภ.เชียงกลาง 

                          

                                                                       รับทราบ 
 

    พ.ต.อ. สิทธิโชค  ลือโลก 
( สิทธิโชค  ลือโลก ) 
ผกก. สภ.เชียงกลาง 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดาํเนินงาน  
ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  

 
 

 
 

ร.ต.อ.นิติปกรณฺ บริคุต รอง สวป.สภ.เชียงกลาง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัตหิน้าท่ี 

 มีการ อบรม ก้าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต้ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์ อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท้าผิดทุกกรณ ี   

 
 
 

ภาพประกอบ ผลการดาํเนินงาน  
 

 
 

 พ.ต.อ.สิทธิโชค  ลือโลก ผกก.สภ.เชียงกลาง ร่วมรับประทานอาหารกลางวันกับผู้ใต้บังคับบญัชา 

 ณ ห้องอาหารสโมสร สภ.เชียงกลาง เพื่อ สอบถามปัญหา ต่างๆปของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อติดตาม  
และควบคมุการทุจรติ และหาแนวทางแก้ไขต่อไป 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
ประจําปีงบประมาณ 2566 

งานจราจร 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1. การจับกุมผู้กระท้าความผิด

ตามกฎหมาย จราจร เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด แลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร  
 

๑ .  อบรม ก้ าชับการปฏิบั ติ ง าน  ของ
เจ้าหน้าที่ ต้ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ ช่วยเหลือ ผู้กระท้าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
ก้าลังใจ ในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ตามค้าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ๔.แต่งตั ง
คณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุม การ
ทุจริต ประจ้าสถานี  

 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งาน ต้องอบรม ก้าชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ต้ารวจให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท้าผิดทุก กรณี  

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
อย่าง สม่้าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม ปัญหาต่างๆ  

๓ .น้าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข ต่อไป 

 
 
 

     พ.ต.ท.    จรัส  ธัญญะ 
      ( จรัส  ธัญญะ ) 

            สว.ธร. สภ.เชียงกลาง 
                          

                                                                       รับทราบ 
 

   พ.ต.อ. สิทธิโชค  ลือโลก 
( สิทธิโชค  ลือโลก ) 
ผกก. สภ.เชียงกลาง 

 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดาํเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ  

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี  
 

 
 

ร.ต.อ.พิสิฐ  จิตรวงศ์ รอง สวป. สภ.เชียงกลาง ปฎิบัตหิน้าท่ี จราจร อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
 มีการ อบรม ก้าชับ การ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต้ารวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

 ไม่ให้เรยีกรับ ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทา้ผิด 
 
 
 

                      
 

ด.ต.พิทักษ์เขต เดชรัตน์ ผบ.หมู่(ป.) สภ.เชียงกลาง ปฎิบตัิหน้าที่ จราจร หน้าร.ร.เชียงกลาง อ.เชียงกลาง ปฏิบัติตามกฎหมาย 
 อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรบั ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท้าผิด 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
ประจําปีงบประมาณ 2566 

งานสืบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
  1. การจับกุมผู้กระท้าความผิดตาม
กฎหมาย อาญา  

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม  

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ด้าเนินคดี   

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ด้าเนินคดี  
 

   ๑. อบรม ก้าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  ต้ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ อ่ืนใดเ พ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท้าผิด  
   ๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญก้าลังใจ ในการ ปฏิบัติหน้าที่  
   ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ ใต้
บังคับ  บัญชา ตามค้าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
   ๔. แต่งตั งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุม การทุจริต ประจ้าสถาน 

 

 ๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม ก้าชับ การปฏิบัติงานของ 
เ จ้ า ห น้ า ที่ ต้ า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท้าผิดทุก กรณี  
  ๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่้าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา ต่างๆ    
 ๓ .น้าปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 
 

     พ.ต.ท.    จรัส  ธัญญะ 
      ( จรัส  ธัญญะ ) 

            สว.ธร. สภ.เชียงกลาง 
                          

                                                                       รับทราบ 
 

   พ.ต.อ. สิทธิโชค  ลือโลก 
( สิทธิโชค  ลือโลก ) 
ผกก. สภ.เชียงกลาง 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดาํเนินงาน 
 

 
 
 

 
 

  พ.ต.ท.ธนดล อินทรประดิษฐ์ สว.สส. สภ.เชียงกลาง ปล่อยแถว ชุดสืบสวนพร้อมทั งชี แจงภารกิจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 

 เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท้าผิดทุกกรณี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
ประจําปีงบประมาณ 2566 

งานสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1 ยื่นค้าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ 
พนักงาน สอบสวน ไม่น้าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ 
ท้าการ ปล่อยตัว ชั่วคราว  
 

   ๑. อบรม ก้าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ต้ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระท้าผิด  
   ๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญก้าลังใจ ในการ ปฏิบัติหน้าที่  
   ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้ 
บังคับบัญชา ตามค้าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
   ๔. แต่งตั งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุม การทุจริต ประจ้าสถานี  

 

 ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก้าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต้ารวจให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท้า ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่้าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม ปัญหาต่าง  
๓ .น้าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 

 
 

     พ.ต.ท.    จรัส  ธัญญะ 
      ( จรัส  ธัญญะ ) 

            สว.ธร. สภ.เชียงกลาง 
                          

                                                                       รับทราบ 
 

   พ.ต.อ. สิทธิโชค  ลือโลก 
( สิทธิโชค  ลือโลก ) 
ผกก. สภ.เชียงกลาง 

 
 
 
 
 

 
 



ภาพประกอบ ผลการดาํเนินงาน 
 

 
 

  พ.ต.อ.สิทธิโชค  ลือโลก ผกก.สภ.เชียงกลาง อบรมอบรม ก้าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต้ารวจ 
งานสอบสวนให้ปฏิบตัิ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรพัย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 

 ผู้กระท้าผิด และ ก้าชับเรื่องยื่นคา้ร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อพนักงาน สอบสวน  
ก้าชับน้าเงินประกันตัวผู้ต้องหา สง่ เจ้าหน้าที่การเงินตามวันท่ีท้าการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 

 
 
 


