
 
 

 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง  
ที ่367  /๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการในการขับเคลือ่นและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง จังหวัดน่าน 

.................................................................................... 

 ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ขยาย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and Transparency 
Assessment : ITAJ ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เพื่อเป็นการยกระดับและพัฒนา
มาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ           ทั่วประเทศ ทั้งนี้ใน
ระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 6 (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - 6๕๗๐) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิซอบ หน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชน              มีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้
การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทย                   มีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)    ที่สูงข้ึน อันจะทำให้ประเทศไทยได้รับการ
ยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA)      
และคณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ดังนี้ 

    1. พันตำรวจเอกสุทธิพงศ์ จงวัฒนา ผู้กำกับการ     เป็นประธานกรรมการ 

 2. พันตำรวจโทสุวิวัฒณ์ สัญญา           รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม เป็นรองประธานกรรมการ 

 3. พันตำรวจโทสมาน   ปันชุน            รองผู้กำกับการ(สอบสวน)   เป็นรองประธานกรรมการ 

 4. พันตำรวจโทสหภพ   อินใจคำ    รองผู้กำกับการสืบสวน     เป็นรองประธานกรรมการ   

 5. พันตำรวจโทฉัตรชัย สุทธิแสน สารวัตร(สอบสวน)     เป็นกรรมการ  

 6. พันตำรวจโทประชา คงคารักษ์ สารวัตรป้องกันปราบปราม  เป็นกรรมการ 

 7. พันตำรวจโทจรัส   ธัญญะ               สารวัตรอำนวยการ     เป็นกรรมการ   

 8. พันตำรวจตรีธนดล  อินทรประดิษฐ์ สารวัตรสืบสวน               เป็นกรรมการ 

 9. ร้อยตำรวจเอกหญิงนิมล  ศิริรัตน์ รองสารวัตรอำนวยการ       เป็นเลขานุการ 

...// 10. ร้อยตำรวจโทจิรัสย์  
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 10. ร้อยตำรวจโทจิรัสย์  ชัยรัตน์คำโรจน์ รองสารวัตรสายงานสืบสวน      เป็นคณะทำงาน 

 11. ร้อยตำรวจตรีเสน่ห์  พงษ์ขัน รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม   เป็นคณะทำงาน 

 12. ร้อยตำรวจตรีสนิท  กุยแก้ว  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม   เป็นคณะทำงาน 

 13. ร้อยตำรวจตรีเสถียร  ปัญญาวงค์  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม   เป็นคณะทำงาน 

           14.ร้อยตำรวจตรีอนุชิต  ไชยเชษฐ์   รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม   เป็นผู้ดูแลระบบ 

 15. ดาบตำรวจทินกร  ขันทะบุตร  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม    เป็นคณะทำงาน 

 16. ดาบตำรวจอุดร  อ่ินอ้าย   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม    เป็นคณะทำงาน 

 17. ดาบตำรวจหญิงกัญชนิตา สัจจานิจการ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม   เป็นคณะทำงาน 

 18. ดาบตำรวจหญิงวิไล  ศักดาศิลป์       ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม    เป็นผู้ดูแลระบบ 

 19. ดาบตำรวจสมดุลย์  คำวงค์             ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม      เป็นผู้ดูแลระบบ 

           20.สิบตำรวจตรีธนกร  ปัญญาวงค์        ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน เป็นผู้ดูแลระบบ 

 21.ส.ต.ต.พุฒิพงศ์ ระพีพัฒน์               ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน       เป็นผู้ดูแลระบบ 

22.สิบตำรวจตรีณัฐวัฑณ์  สุราช            ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม    เป็นผู้ดูแลระบบ 

23.สิบตำรวจธวัชชัย  ใจคาร                ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม    เป็นผู้ดูแลระบบ 

 ให้คณะกรรมการและคณะทำงานมีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

 1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 2. กำชับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามการประเมินผล ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา            
ที่กำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 3. ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

 4. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ได้ดำเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

 5. ให้คณะทำงานทำหน้าที่ดูแลระบบ ลงข้อมูลที่ เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธร เชียงกลาง         
การตอบคำถามของประชาชนที่ติดต่อสอบถามทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธร           
เชียงกลางให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษา หารือกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐกำหนด 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ส่ัง ณ วันที่    27   เดือน   ธันวาคม    พ.ศ.2566 

 
          พันตำรวจเอก  
                                                                           ( สุทธิพงศ์  จงวัฒนา )                                                 

                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 


