
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน  

  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
ส่วนที่ ๑ บทนํา 
 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรกรระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของกาดําเนินงานที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

 สถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง ที่ 367/2566 ลง
วันที่ 27 ธันวาคม 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เห็นควรให้ รองผู้กํากับการในสถานีทุกสาย
งาน จัดทําประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงานเพื่อ
เป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

                                                                              พันตํารวจเอก   
                                                                          (สุทธิพงศ์   จงวัฒนา) 
                                                              ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยง
นั้น 

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ 
ทำให้การดำเนินงาน ไม่ 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่ เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
     ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง  
     ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา  : เหตุการณ์ที ่ เก ิดขึ ้นแล้ว ร ู ้อยู ่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น 
การไม่มีความรู้ความ เข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการประเมิน 
ความเสี ่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

 โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihoodโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)  
 

5 
 

เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 
 

 

4 
 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 
 

 

3 
 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 
 

 

2 
 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 
 

 

1 
 

เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

 

5 
 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
 

 

4 
 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
 

 

3 
 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
 

 

2 
 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำ 
 

 

1 
 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 

Risk Score 
 
 

โอกาสเกิด 
 

 

ผลกระทบ 
 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 ประเด็นการเกิดการทุจริต สถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 

1.สายงานอํานวยการ 
 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสียงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้น
แล้ว 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง   
(6 เดือน/12 เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ 
ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกที่รัก
มักที่ชัง 

 √ 
 

2 ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ
ราชการหรือความรู้
ความสามารถ 

 √ 
 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่นแกล้ง

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียน มีมูล เท็จจริงหรือไม่ 

 √ 
 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มี
การตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูล
เท็จจริงหรือไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

 √ 
 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง  
 

 √ 
 

2 จัดทําเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

 √ 
 

3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้อง
และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 
 

 √ 
 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงินทราบ
และตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ  
 

 √ 
 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุที่

ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.น่าน จํานวน
พัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม บัญชี 

จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม 
บัญชี 
 

 √ 
 

2 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน 
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ 

 √ 
 



 

 

 

 

 

 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสียงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล

และลงข้อมูลในระบบ POLIS 
จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

 √ 
 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ
คงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

 √ 
 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ

วัสดุอุปกรณ์ หรืองานจ้างท่ีจําเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

จํานวนความต้องการวัสดุ
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่
ตรงตามความจริง 

 √ 
 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อํานาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

 √ 
 

3 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดําเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง แล้วดําเนินการตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท
ที ่ทําให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 √ 
 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด
จ้างตามลําดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง
ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง  

 √ 
 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง โอนเงินให้
ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 
 

 √ 
 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าว นําสมุดประจําตัวคน

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ ใบ
อนุญาตฯ และเขียนคําร้องฯ 

ผลประโยชน์เพื่ออํานวยความ 
สะดวกในการให้บริการ 
 

 √ 
 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง
เอกสาร และดําเนินการต่ออายุฯตาม
คําร้องขอ เสนอผู้มีอํานาจพิจารณา
อนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อํานวยความสะดวกใน การ
ให้บริการ 

 √ 
 

3 มอบสมุดประจําตัวคนต่างด้าวฯ ที่ 
ดําเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ  √ 
 

4 นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้
แผ่นดิน 

ไม่นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น 
รายได้แผ่นดิน 

 √ 
 

5 รายงานผลการดําเนินการไปยัง  สต
ม.ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 
 

 √ 
 



 

 

      2.งานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสียงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

 √ 
 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ เล่น
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

 √ 
 

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

- มีการเรียกรับกับการไม่
จับกุมผลประโยชน์เพื่อแลก
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

 √ 
 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างหรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองทํางานตรงตาม ทํางาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัว 
กลับประเทศต้นทาง 

 √ 
 

                                   3.สายงานสอบสวน 
1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 

พงส. 
ผลประโยชน์เพื่ออํานวย
ความ 
สะดวกมีการเรียกรับในการ 
ให้บริการ 

 √ 
 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ 
ถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับอํานวยความ 
สะดวก ผลประโยชน์เพื่อใน
การให้บริการ 

 √ 
 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน
ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียดในสมุดให้กับนายประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  √ 
 

4 สถิต ประกันเสมียนประจําวันลง 
บันทึกประจําวันปล่อยตัวชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจําวัน 
ปล่อย ตัวชั่วคราว 

 √ 
 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
1 พงส.นําเงินประกันตามใบเสร็จ รับเงิน

ส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ ทํา
ประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น.ให้นําส่งเงินในวันทําการ
๐๙.๓๐ น. 

ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่การเงิน
ภายในกําหนดเวลา 

 √ 
 



 
  

4.สายงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสียงการ
ทุจริต 

 การเกิดการทุจริต 
 เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคย

เกิดขึ้น 
 4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ
ตาม 
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายกําหนด ผู้
ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

  √ 
 

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคด ี

  √ 
 

3 นําส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง 

  √ 
 



 

5. ด้านจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสียงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทํา ความผิด - มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

 √ 
 

2 ออกใบสัง่ - มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

 √ 
 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 

(๑) สายงานอํานวยการ 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสียงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ
Impact 

คะแนน   
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา  
ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
 - มีการพิจารณา 
แบบเลือกที่ รักมักที่ชัง 

2 1 2 ต่ำ  

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร 
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน ไม่เป็นไปตามผลการ
ปฏิบัติราชการหรือความรู้
ความสามารถ 

2 2 4 ต่ำ  

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่นแกล้ง

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

1 1 1 ต่ำ 

2 เสนอเรื่องตรวจข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

1 1 1 ต่ำ 

3 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงดําเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ 

มีการลงโทษที่น้อยหรือมากเกิน
กว่าที่ระเบียบกําหนด 

1 1 1 ต่ำ 
 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 

1 1 1 ต ่ำ 

2 จัดทําเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง เบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 

1 1 1 ต ่ำ 

3 หน่วยไม่มีการส่งหลักฐานการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบผู้เบิก
ตรวจสอบ ความถูกต้อง และโอน
เงินเข้า บัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 1 1 ต ่ำ 

 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ 
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน
ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 
 
 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

1 1 1   ต่ำ 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 

(๑) สายงานอํานวยการ 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสียงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน   
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ 

พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก บช.ภ.5 
จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง ตาม
บัญชี 

จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตามบัญชี 
 

1 1 1 ต่ำ 

2 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียมตามความ
ต้องการ 

1 1 1 ต่ำ 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล
และลงข้อมูลในระบบ POLIS 

จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรง 
ตามที่บันทึกในทะเบียนคุม 

1 1 1 ต่ำ 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ 
คงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรง 
ตามที่บันทึกในทะเบียนคุม 

1 1 1 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จ้าหน้าที่ตรวจสอบความ ต้องการ

วัสดุอุปกรณ์ หรืองาน จ้างท่ีจําเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

จํานวนความต้องการวัสดุ
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ
ไม่ตรงตามความจริง 

1 1 1 ต่ำ 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี 
อํานาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

งบประมาณ วงเงินในการ 
จัดซื้อหรือจัด จัดจ้างแพง 
กว่าราคาท้องตลาด 

1 1 1 ปาน
กลาง 

3 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดําเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วดําเนินการ ตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ 
บริษัทที่ทําให้เกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 

1 1 1 ต่ำ 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด
จ้างตามลําดับชั้นถึง หน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัด
จ้าง ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

1 1 1 ต่ำ 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 1 1 ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัวคน

ต่างด้าวฯ มา ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคําร้องฯ มี 

มีการเรียกรัผลประโยชน์ 
เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

2 จ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความ ถูกต้อง
เอกสารและ ดําเนินการต่ออายุฯ 
ตามคํา ร้องขอ เสนอผู้มีอํานาจ 
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรัผลประโยชน์ 
เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 

(๑) สายงานอํานวยการ 

 
 

ลำดับ 

 
 

ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสียงการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ
Impact 

คะแนน   
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

3 มอบสมุดประจําตัวคนต่าง ด้าว
ฯ ที่ดําเนินการเรียบร้อย ให้กับผู้
มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คน
ต่างด้าวฯ 

1 1 1 ต่ำ 

4 นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น รายได้ 
แผ่นดิน 

ไม่นําส่งเงินค่าต่ออายุฯ
เป็นรายได้แผ่นดิน 

1 1 1 ต่ำ 

5 รายงานผลการดําเนินการไป ยัง 
สตม. ทุกเดือน ไม่รายงาน สตม. 
เพื่อทราบ 

ไม่รายงานสตม. เพื่อ
ทราบ 

1 1 1 ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 

ลำดับ 

 
 

ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสียงการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ
Impact 

คะแนน   
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

12.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการ 

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ 
โทษ น้อยลง 

1 1 1 ต่ำ 

2 การออกตรวจค้น เช่นการ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้น
ยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ 
โทษ น้อยลง 

1 2 2 ต่ำ 

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

1 1 1 ต่ำ 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาต
ว่ามีการลักลอบเข้า เมืองทํางาน
ตรงตามทํางานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่ 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 
หรือต่อรองไม่ส่งตัว คน
ต่างด้าวฯกลับประเทศ ต้น
ทาง 

1 1 1 ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 

(3) ด้านสายงานสอบสวน 

 
 

ลำดับ 

 
 

ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสียงการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ
Impact 

คะแนน   
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

3.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 

ต่อพงส. 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออํานวยความสะดวกมี
การเรียกรบัในกา
ให้บริการ 

1 1 1 ปานกลาง 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ ความ 
ถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออํานวยความสะดวกมี
การเรียกรับในกา
ให้บริการ 

1 1 1 ปานกลาง 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับ
เงินประกันและออใบเสร็จรับเงิน
ลงรายละเอียด ในสมุดให้กับ
นายประกันและ สถิติ ประกัน 
ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 1 1 1 ต่ำ 

4 สถิติประกันเสมียนประจำวัน ลง
บันทึกประจําวันปล่อยตัว
ชัว่คราว ไม่มีการลงบันทึก
ประจําวันปล่อยตัวชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึก
ประจําวัน ปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

1 1 1 ต่ำ 

5 พงส. นําเงินประกันตาม 
ใบเสร็จ รับเงินส่งให้เจ้าหน้าที่
การเงิน ในวันที่ทําประกัน กรณี
ถัดไป ก่อนเวลาหลังเวลา
๑๖.๓๐ น. ให้นําส่งเงินในวันทํา
การ ๐๙.๓๐ น. 

ไม่นําเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่
เจ้าหน้าที่การเงิน 
ภายในกําหนดเวลา 

1 1 1 ต่ำ 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 

(4) สายงานสืบสวน 

 
 

ลำดับ 

 
 

ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสียงการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ
Impact 

คะแนน   
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ

ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหา
และแจ้งสิทธิให้กฎหมายกําหนด 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่ 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง 

1 1 1 ต่ำ 

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลก 
กับ การไม่ให้ถูกจับกุม 
ดําเนินคด ี

1 1 1 ต่ำ 

3 นําส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
ดําเนินคดี หรือทํา ให้รับ 
โทษน้อยลง 

1 1 1 ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 

(5) สายงานจราจร 

 
 

ลำดับ 

 
 

ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสียงการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ
Impact 

คะแนน   
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทํา ความผิด - 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

1 1 1 ต่ำ 

2 ออกใบสัง - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

1 1 1 ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน สี
แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลําดับความเสี่ยง
ที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควร ทําการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทําแผนบริหาร 

จัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือ
โครงการที่ทํา การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทําการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทํามาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม 

 
ระดับ 

คําอภิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ใน
ระดับ ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสําคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไม่ทําให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
ที ่ กระบวนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ 

ทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอํานวยการ 
1 การเบิกจ่ายเงิน 

สวัสดิการ 
หาช่องทางเพื่ผลประ
โยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ 

1 ๑. กํากับดูแล กาปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั ้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช ่ อ ง ว ่ า ง ใ น ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจํา 
๒ . ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสมํ่าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ 
ให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.ธร. 

2 การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณ 
และเงินนอก 
งบประมาณ 

หาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ําใจ 

1 ทุกสัปดาห์ สว.ธร. 

3 การขออนุญาต 
ต่ออายุ
ใบสําคัญ 
ประจําตัวคน 
ต่างด้าวฯ 

-ไม่เร่งรัดดําเนินการ 1 ทุกสัปดาห์ สว.ธร. 
- เพิ่มข้ันตอนการ
ดําเนินการโดยไม่จําเป็น 

1 

4 กาจัดซื้อจัดจ้าง มีผลประโยชน์ในกา
ดําเนินการ 

1 ทุกเดือน สว.ธร. 

5 การรับ การ 
แจกจ่าย พัสดุ 

เอื้อประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 

1 ทุกเดือน สว.ธร. 



 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 

ที ่ กระบวนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ ทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 
 

การจับกุม
และการ
บังคับใช้ 
กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์ 

1 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติ งาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื ่อสร้าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓.  เสร ิ มสร ้ า งกา รควบค ุม  ด ู แล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื ่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป. 

-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญเรียก รับ
ผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียก รับ
ผลประโยชน์เล็กน้อยเพื่อแลก กับการไม่
ดําเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่
ดําเนินการจับกุมพูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับ
ผลประโยชน์ 

1 
 

-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ กลาง
ยาเสพติด เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ ใน
การไม่จับกุม 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 

ที ่ กระบวนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ ทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
  -ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรองหา 

ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก 
รับผลประโยชน์ในการไม่นําส่งตัว 
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา 
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 

1 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติ งาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เร ียกรับทรัพย์ส ินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร ้างขว ัญก ําล ังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุม ดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป. 

- กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาตจ้าง
แรงงานต่างด้าว มีการแสวงหาผล 
ประโยชน์จากนายจ้าง ผู้ประกอบการ 
และต่างด้าวที่ทํางาน 

1 

- กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้าทํางาน
อย่างผิดกฎหมาย ใช้การต่อรองการส่ง
ตัวกลับประเทศเพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์ 



 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 

ที ่ กระบวนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ ทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
 การจับกุม 

ผู้กระทํา 
ความผิดตาม 
กฎหมาย 
จราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

2 ๑. อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้  
บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจําสถานี 
 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรมกําชับกา
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด 
- เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก
กรณี  
- สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสมํ่าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
- นําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไข ต่อไป 

ทุกวัน  รอง ผกก.ป. 



 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

ที ่ กระบวนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุม 

ผู้กระทํา 
ความผิดตาม 
กฎหมาย 
อาญา 

-เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม 

2 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ต ํารวจให้ปฏิบัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้ 
บังคับบัญชา  ตามคําสั่ง  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 
ต้อง อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทาง แก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.สส. 

2  - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม 
ดําเนินคด ี
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3  - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคด ี
 

2 

 
 



 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

ที ่ กระบวนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 ยื่นคําร้องขอ 

ปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ 
พนักงาน 
สอบสวน 

ไม่นําเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ ทํา
การ ปล่อยตัวชั่วคราว 

1 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้ บังคับ
บัญชา ตามคําสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง 
อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ บัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุม
การทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

 อนุมัติ                   ให้ใช้แผนปฏิบัติ   การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    
                            ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

พันตํารวจเอก 

      (สุทธิพงศ์    จงวัฒนา) 
                                                                                                                                                                   ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง      
                                                                                                                                                                       หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้อนุมัติใช้แผน 


