
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจภธูรเชียงกลาง 

 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน

ฐานะหน่วยงานใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง

บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ

ทุจรติในการบริหารราชการ จงึมคีวามจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 

ให้มคีุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรเช ียงกลางได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรม  และ 

ความโปร ่ ง ใส ในการดำเน ิ นงานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ดำเนินการดังน้ี 

- แต่ละแผนกงานที่เกี่ยวข้องทราบ และดำเนนิการตามโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

          – ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  ข้อ

คำถามให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 



          – มอบหัวหนา้งานแต่ละฝ่าย ได้แก่ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน งานจราจร 

และงานอำนวยการ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการ ตามประเด็นการ

ประเมินพรอ้มทั้งมกีารสื่อสารและประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

         – ให้สถานตีำรวจภูธรเชียงกลาง ระชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้

บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมอืในการทำแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) 

        – มอบฝ่ายธุรการ และฝ่ายสอบสวน พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ ขัน้ตอน คู่มอืการปฏิบัติงาน 

        – มอบแต่ละฝ่าย เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนนิงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานี

ตำรวจภูธรเชยีงกลาง ดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพืน้ที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่าน 

Website และ Facebook ของสถานตีำรวจภูธรเชยีงกลาง 

        – มอบแต่ละฝ่าย เผยแพร่ QR Code หรอื URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจภูธร

เชยีงกลาง 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

       – ใหส้ถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงได้ผ่านหนา้เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ

คืบหน้าการดำเนินคดี 
 ให้ดำเนินการติดป้ายประชาสัมพันธ์ติดไว้

ที่จุด  One Stop Service 

ร.ต.ต.เสถียร ปัญญาวงค์ 

ด.ต.วิทยา  ฝีปากเพราะ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ให้มีภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ร.ต.อ.ชรินทร์  มากด่าน 

ด.ต.มนูญ  ธนะขว้าง 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดไว้ที่จุด 

 One Stop Service 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย  สุทธิแสน 

ร.ต.อ.พรชัย  ระพีพัฒน์ 

ภาพป้าย No Gift Policy ให้มีภาพป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด 

 One Stop Service 

ด.ต.วีระกุล กันธุระ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 

คู่มือการให้บริการ 
ให้ดำเนินการติดคิวอาร์โค้ดให้ประชาชน 

Download 

ร.ต.อ.ชรินทร์  มากด่าน 

ด.ต.มนูญ  ธนะขว้าง 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 
ให้มีน้ำดื ่มคอยให้บริการประชาชนผู ้มา

ติดต่องาน 

ด.ต.ธนู  ธนะขวา้ง 

ด.ต.อนุ  ติ๊บบุญศรี 

ด.ต.วรวิทย์ พรมมา 

 

 

 

 

  

 

 



 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูล

ผูบ้ริหาร 

จัดทำบัญชี กำลังพลและข้อมูลผู้บริหาร พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ 

ร.ต.อ.หญิงนมิล ศริิรัตน์ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา สัจ

จานิจการ 

O2 อำนาจหน้าที่ และพืน้ที่รับผดิชอบ กำหนดอำนาจหน้าที่ตาม ตร.กำหนด พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ 

ร.ต.ต.อนุชิต  ไชยเชษฐ์ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เตรียมกฎหมาย ประชาสัมพันธ์ ให้ ประชาชน

ทราบ 

พ.ต.ท.สมาน  ปันชุน 

พ.ต.ต.ฉัตรชัย  สุทธิแสน 

ร.ต.อ.พรชัย  ระพีพัฒน์ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

คัดเลือกคณะกรรมการ กต.ตร. พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ 

ด.ต.สมดุลย์  คำวงค์ 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ

ถาม-ตอบ/รับฟังความคดิเห็น 

กำหนดช่องทางการตดิต่อร้องเรียน พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ 

ร.ต.ต.อนุชิต  ไชยเชษฐ์ 

O6 การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลผลการ

ดำเนนิงาน 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน

ให้ประชาชนทราบเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์

หลัก 

พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ 

ร.ต.ต.อนุชิต  ไชยเชษฐ์ 

O7 ร า ย ง า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร

ประจำเดือน 

รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนทุก

เดือน 

พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ 

ร.ต.ต.อนุชิต  ไชยเชษฐ์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจา้หนา้ที่ จัดหาคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจา้หน้าที่ พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ 

ร.ต.ต.อนุชิต  ไชยเชษฐ์ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน มีการจัดหาคู่มือการให้บริการประชาชน ร.ต.อ.พรชัย ระพีพัฒน์ 

O10 E–Service มีร้องเรียน แจ้งความ ฯ ผ่านระบบออนไลน์  ร.ต.อ.ชรินทร์ มากด่าน 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ จัดทำขอ้มูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ร.ต.อ.พรชัย ระพีพัฒน์ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 

จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

และรายงานผลการใช ้จ ่ ายงบประมาณ

ประจำปี 

ด.ต.ทินกร  ขันทะบุตร 

ส.ต.ต.ณัฐวัฑณ ์ สุราช 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน 

และสอบสวนคดีอาญา 

จัดทำขอ้มูลเงนิกองทุนเพื่อการสบืสวน และ

สอบสวนคดีอาญา 

ด.ต.ทินกร  ขันทะบุตร 

ส.ต.ต.ณัฐวัฑณ ์ สุราช 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจา้ง 

มีประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

อย่างเป็นระบบ 

ด.ต.อุดร อิ่นอา้ย 

ด.ต.หญิงวิไล ศักดาศลิป์ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน มีการสรุปผลการจัดซือ้จัดจา้งรายเดือน  ด.ต.อุดร อิ่นอา้ย 

ด.ต.หญิงวิไล ศักดาศลิป์ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

มีหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล

อย่างเป็นระบบ 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

ร.ต.อ.หญิงนมิล ศริิรัตน์ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

ทุจรติ  

และข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริต 

มีช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

พ.ต.ท.สมาน  ปันชุน 

พ.ต.ต.ฉัตรชัย  สุทธิแสน 

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน 
มีประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบนติดไว้

ที่จุดประชาสัมพันธ์ 

พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ 

ร.ต.อ.หญิงนมิล ศริิรัตน์ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา สัจ

จานิจการ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส ่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

มีการประชุมประจำเดือนทุกเดือน พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ 

ร.ต.อ.หญิงนมิล ศริิรัตน์ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา สัจ

จานิจการ 

O20 การประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ

สินบน 

มีการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน

ประเมินทั้งภายใน และภายนอก 

พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ 

ร.ต.อ.หญิงนมิล ศริิรัตน์ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา สัจ

จานิจการ 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

มีการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบนเผยแพร่ในเวป

ไซด์ สภ. 

พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ 

ร.ต.ต.อนุชิต  ไชยเชษฐ์ 

O22 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจรยิธรรม 
จัดคู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมบริการประชาชน 

พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ 

ร.ต.ต.อนุชิต  ไชยเชษฐ์ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 

การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการ

นำไปปฏิบัติ  

มีการจ ัดการทร ัพย ์ส ินของราชการ การ

จัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ

อย่างเป็นระบบ 

พ.ต.ท.สมาน  ปันชุน 

พ.ต.ต.ฉัตรชัย  สุทธิแสน 

ร.ต.อ.พรชัย  ระพีพัฒน์ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มีมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ 

ร.ต.ต.อนุชิต  ไชยเชษฐ์ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

ม ีการรายงานผลการดำเน ินการ  ตาม

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงานทุกๆเดือน 

 

 

พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ 

ร.ต.ต.อนุชิต  ไชยเชษฐ์ 

 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

 มีการปรับปรุง และจัดทำเว ็บไซต์ให้เป็น

ปัจจุบัน ทันเหตุการณ์ 

ร.ต.ต.อนุชิต  ไชยเชษฐ์ 

ด.ต.สมดุลย์  คำวงค์ 

ส.ต.ต.ณัฐวัฑ สุราช 

ส.ต.ต.ธวัชชัย  ใจคาร 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 กำชับ  ติดตามจัดทำประเด็นแบบตรวจ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทาง

เว็บไซต์  และเฟสบุ๊คของทางสถาสนี

เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่าน 

อย่างต่อเนื่อง 

 

พ.ต.ท.สุวิวัฒณ์ สัญญา 

 พ.ต.ท.สหภพ อินใจคำ 

 พ.ต.ต.ฉัตรชัย  สุทธิแสน 

 พ.ต.ท.สมาน  ปันชุน 

 พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ 

 

 

 


