
 



 

 

 

 
 

 
บทน ำ 

 
   ตามที่สถานีต ารวจภูธรเชียงกลางได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และได้มี
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9  ของหน่วยงาน นั้น   
 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลางได้ ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและ การด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 
     ๑.  งานอ านวยการ 
     ๒.  งานป้องกันปราบปราม  
     ๓.  งานจราจร 

    ๔.  งานสืบสวน 
     ๕.  งานสอบสวน  

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

พ.ต.อ. 
                    ( จักรชัย  หมั่นพูล ) 
                                                                      ผกก.สภ.เชียงกลาง 
                                                                        หัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงตอ่กำรทุจริต  ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
ของ สถำนีต ำรวจภูธรเชียงกลำง 

 
งำนอ ำนวยกำร 
 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 
      1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการมีการ 
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ าใจ  
      2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอก งบประมาณ มีการหาช่องทาง
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ าใจ  
      3. การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญ 
ประจ าตัวคน ต่างด้าว ฯ 
     -  ไม่เร่งรัดด าเนินการ 
     - เพ่ิมขั้นตอนการ ด าเนินการโดยไม่
จ าเป็น  
      4. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
ในการด าเนินการ 
      5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

     ๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงานโดย มี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
     ๒. อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ า เสมอเ พ่ือสร้ าง
จิตส านึกใน การปฏิบัติงาน 
     ๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

      ๑.มีการอบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ า 
     ๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับ
การปฏิบัติงาน อย่าง สม่ าเสมอ 
     ๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน งำนอ ำนวยกำร 
 

     
 

 
  สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง วนัศุกร์ ที่ 3 เม.ย. 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.จักรชัย หมั่นพูล ผกก.สภ.เชียงกลาง   
ได้ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนายร่วมประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน และข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/
กิจกรรมมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  พร้อมทั้งได้
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การพัฒนายกระดับการให้บริการ ณ จุด One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569  ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

2.ท าความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

3. แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่ผ่านมา เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา
ในการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล  และด าเนินการแก้ไขในปีงบประมาณ 2569 

4.ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนายศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้องด าเนินการ และปรับปรุง
พัฒนาในปีงบประมาณ 2569   
 

 
 



 

  

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน งำนอ ำนวยกำร 
 

     
 

 
 

สภ.เชียงกลาง ภ.จว.น่าน วันที่ 15 มกราคม  2569  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.จักรชัย  หมั่นพูล ผกก.สภ.เชียงกลาง เรียกประชุม
ข้าราชการต ารวจในสังกัด ติดตามผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ  2569  และก าหนดนโยบายใน
การต่อต้านการรับสินบนและไม่รับของขวัญและของก านัลของหน่วย  โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
          1. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (AnTi-Bribery Policy) 
          2. ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต / การรับสินบน (AnTi-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของ
ก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่และภายหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ 
          3.ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต / การรับสินบนทุก
รูปแบบ โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างครบถ้วน และเคร่งครัด ตลอดจนส่งเสริม
บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนด ส่งเสริมการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่น
ทุกรูปแบบ โดยใช้มาตรการลงโทษ ขั้นสูงสุดกับผู้ทุจริตคอรัปชั่น และผู้เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด           

4.ก าชับการด าเนินการ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment  
: OIT) ซึ่งได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบตามค าสั่งสถานีเรื่อง การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ทั้งนี้ให้เจ้าหน้าที่ผูุุรับผิดชอบ
เปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งก าชับมาตรฐานการ
บริการยกระดับการบริการการให้การบริการประชาชนให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพในให้การบริการ และให้เจ้าหน้าที่ทุกนาย
ถือฏิบัติามนโยบายอย่างเคร่งครัด 



 
   
 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงตอ่กำรรับสินบน  ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
ของ สถำนีต ำรวจภูธรเชียงกลำง 

 
 

 งำนป้องกันปรำบปรำม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 
     1.  การจับกุมและการบั งคับ ใช้
กฎหมาย 
      -  การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ผลประโยชน์ 
      -  การเ อ้ือประโยชน์ให้ผู้ อ่ืนได้  
ประโยชน์ 
      -  การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก
รับผลประโยชน์ 
      -  รับสินบน 
      -  ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลก กับ 
การไม่ด าเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น 
การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนัน
แล้วไม่ด าเนินการจับกุม พูดคุย ไกล่
เกลี่ยเพื่อรับผลประโยชน 
       -  กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับ ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
ก ล า ง ย า เ ส พ ติ ด  เ พ่ื อ เ รี ย ก รั บ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

       ๑.  อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ อ่ืนใดเ พ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
      ๒ . จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจ ในกาปฏิบัติหน้าที่ 
      ๓ .  เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ ใต้บังคับบัญชา  ตามค าสั่ ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
     ๔ .  แต่ งตั้ งคณะกรรมการ เ พ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต ประจ า
สถานี 

      ๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่  ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ อ่ืนใด เ พ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 
     ๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น การออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม ปัญหาต่างๆ 
      ๓. น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้ บังคับ
บัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เ พ่ือหา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 



 

  

 
ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน งำนป้องกันปรำบปรำม 

 ในทุกวันของชุดปฏิบัติกำรสำยตรวจ  จะมีกำรอบรมปล่อยแถวสำยตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ 
 

   
 

    
 

     สภ.เชียงกลาง ภ.จว.น่าน   รายงานผลการปฏิบัติ ตามมาตรการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ภ.จว.น่าน 
ประจ าเดือน  กุมภาพันธ์  2569   ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.จักรชัย  หมั่นพูล ผกก.สภ.เชียงกลาง จว.น่าน  มอบหมาย
ให้ พ.ต.ท.ประชา คงคารักษ์  รอง ผกก.ป..สภ.เชียงกลาง  พ.ต.ต.อ านวย จันต๊ะคาด สวป.สภ.เชียงกลาง และร้อยเวรป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม (ร้อยเวร 20) ในแต่ละวัน ซึ่งมีการปฏิบัติเป็นประจ าทุกวัน ซึ่งเป็นตามมาตรการ การป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม    ดังนี้ 

1. การอบรมปล่อยแถวสายตรวจ ทบทวนยุทธวิธี ตรวจอุปกรณ์ประจ ากาย อุปกรณ์ประจ ารถ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
2. การตรวจธนาคาร -ร้านทองและตรวจตามโครงการ stop walk and talk 
3. การตั้งด่านตรวจ จุดตรวจ จุดสกัด เพ่ือป้องกันปราบปรามอาชญากรรม,การแข่งรถในทางและความผิดอื่นที่เก่ียวข้อง 
4. การตรวจสถานบริการ สถานบันเทิง และ สถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ 
5. การตรวจสถานบริการปั้มน้ ามัน 
6. อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 



 
ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน งำนป้องกันปรำบปรำม 

 

    
 

         สภ.เชียงกลา 1 พฤษภาคม 2569  เวลา  06.44 น.   ร.ต.อ.อัศนัย หว่างพันธ์ รองสวป.สภ.เชียงกลาง(ร้อยเวร20)  
พร้อมด้วยสายตรวจรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ออกตรวจพ้ืนที่  และรับแจ้งจากศูนย์ 191 กรณีเหตุ ญาติขอความช่วยเหลือ 
ต้องการน าผู้ป่วยจิตเวชไปรักษาท่ี รพ. จึงได้พร้อมกับพวกไปตรวจสอบที่เกิดเหตุพบผู้ปกครองพร้อมกับผู้ป่วยจิตเวช จึงได้น า
ผู้ป่วยจิตเวชส่งโรงพยาบาลเชยีงกลาง เพื่อท าการรักษาต่อไป เหตุการณ์ทั่วไปปกติ     
 
 

     
 
              สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง วันนี้ 14 พ.ค.2569 เวลา 21.00 น. โดยการอ านวยการของ พ.ต.อ.จักรชัย หมั่นพูล 
ผกก.สภ.เชียงกลาง พ.ต.ท.ประชา คงคารักษ์ รอง ผกก.ป.สภ.เชียงกลาง พ.ต.ต.อ านวย จนัต๊ะคาด สวป.สภ.เชียงกลาง  
มอบหมายให้ ร.ต.ท.สุชาติ มีบุญ รอง สว.(ป.)สภเชียงกลาง ร้อยเวร 20 พร้อมด้วยชุดสายตรวจรถยนต์ รถจักรยานยนต์  
ออกตรวจพ้ืนที่รับผิดชอบจุดเสี่ยงฯ ธนาคาร ร้านสะดวกซ้ือฯ โลตัส เซเว่น ร้านทอง ปั๊มน้ ามัน ศาลเจ้าพ่อพญาไมย ตรวจสอบ
สถานบริการร้านCkคาราโอเกะ เพื่อป้องกันบุคคลต่างด้าวเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายและไม่บุคคลอายุต่ ากว่า 18 ปีผู้ใช้บริการใน
ร้าน และไม่พบการกระท าผิดดังกล่าวแต่อย่างใด 
 
 



 

  

 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงตอ่กำรทุจริต  ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
ของ สถำนีต ำรวจภูธรเชียงกลำง 

 

งำนจรำจร 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 
     1. การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมายจราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดแลกกับการไม่ให้ ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 

     ๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
     ๒ . จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเ พ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
     ๓ . เสริมสร้ า งการควบคุมดูแล 
ผู้ ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
    ๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

     ๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์ อ่ืนใด เ พ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
     ๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
ส ม่ า เ ส ม อ  เ ช่ น  อ อก  เ ยี่ ย ม เ ยี ย น 
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา ต่าง ๆ 
    ๓ . น าปัญหาต่าง ๆของผู้ ใต้บั งคับ 
บัญชา เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน จรำจร 
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

     
 

     
 

สภ เชียงกลาง จว.น่าน วันที่  1 มกราคม 2569 เวลา 09.00-11.00 น.  โดยการอ านวยการของ 
พ.ต.อ.จักรชัย หมั่นพูล ผกก สภ เชียงกลาง,  พ.ต.ท.ประชา คงคารักษ์ รอง ผกก.ป.สภ.เชียงกลาง มอบหมายให้ 

พ.ต.ต.อ านวย จันต๊ะคาด  สวป.สภ.เชียงกลาง   ร.ต.ท.สชุาติ มีบุญ รองสว.(ป.) สภ.เชียงกลาง  ร้อยเวรป้องกันปรามปราม 
พร้อมด้วยสายตรวจรถยนต์ รถจักรยานยนต์ เจ้าหน้าที่ตู้เจดีย์ และเจ้าหน้าที่จราจร  ได้ตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร 

ช่วงเทศกาลปีใหม่ 2569 หน้า สภ.เชียงกลาง หลวงท้องถิ่นหมายเลข 1080 เดิม 
  

 
 

 

 



 

 

 

 

 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงตอ่กำรทุจริต  ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
ของ สถำนีต ำรวจภูธรเชียงกลำง 

 

งำนสืบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 
1. การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม

กฎหมาย อาญา 
          -  เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
          -  เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการ ไม่ให้ถูกจับกุม 
ด าเนินคดี 
         -  เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น 
ใ ด เ พ่ื อ แลกกั บ ก า ร  ไ ม่ ใ ห้ ถู ก จั บ กุ ม 
ด าเนินคดี 

     ๑ .  อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ อ่ืนใด เ พ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
     ๒ . จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเ พ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
       ๓ . เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
     ๔ . แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการ เ พ่ื อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต ประจ า
สถาน 

      ๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์ อ่ืนใด  เพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
     ๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ า เสมอ เช่นการออกเยี่ ยม เยี ยน 
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา ต่างๆ 
      ๓. น าปัญหาต่างๆของผู้ ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 



ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน งำนสืบสวน 
 

           
 

                    สภ.เชียงกลาง วันที่ 2 มกราคม 2569 เวลา 09.00 น. โดย พ.ต.ท.อ านาจ ตฤณสูงเนิน รอง ผกก.สส. 
สภ.เชียงกลาง  พ.ต.ต.น าพล บัวไชยา สว.สส. สภ.เชียงกลาง  ได้ประชุมเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดสืบสวน เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน
การปฏิบัติหน้าที่ ในการสืบสวนหาข่าว  และจับกุมผู้กระท าความผิดในพื้นที่พร้อมก าชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติภารกิจ 
 
 

    
 
             วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา 1๐:๕๐ น. ภายใต้การอ านวยการของ  พ.ต.อ.จักรชัย หมั่นพูล ผกก.สภ.เชียงกลาง
,พ.ต.ท.อ านาจ  ตฤณสูงเนิน รอง ผกก.สส.สภ.เขียงกลาง เจ้าหน้าที่ชุดจับกุม พ.ต.ต.น าพล บัวไชยา สว.สส.สภ.เชียงกลาง 
ได้จับกุมตัว 

1. ผู้ต้องหา  นายaaaa aaaaa  อายุ ๒๒ ปี สัญชาติ ไทย หมายเลขประจ าตัวประชาชน aaaaaa ที่อยู่ aa หมู่ aa 
 ต าบลเปือ อ าเภอเชียงกลาง  จังหวัดน่าน   

2. ข้อหา  “จ าหน่ายยาเสพติดให้โทษประเภท๑ (เมทแอมเฟตามีน) โดยการมีไว้เพ่ือจ าหน่ายโดยไม่ได้รับอนุญาตอันเป็น
การกระท าเพ่ือการค้า,เป็นผู้ขับรถได้เสพยาเสพติดให้โทษประเภท ๑ (ยาบ้า)โดยผิดกฎหมาย,เสพสารเสพติดให้โทษประเภท ๑ 
(เมทแอมเฟตามีน) โดยผิดกฎหมาย 

3. ยาบ้าจ านวน ๑๓๘ เม็ด พบในถุงพลาสติกสีน้ าเงินชนิดรูดปิดปากถุงบรรจุอยู่ในซองบุหรี่ยี่ห้อแอล แอน เอ็ม แดง พบ
อยู่ในกระเป๋าเสื้อด้านขวาของเสื้อกันหนาวแขนยาวที่นายกิตติธัชฯสวมใส่อยู่ขณะถูกตรวจค้น 

4. สถานที่จับกุม บริเวณริมทางถนนสายน่าน-ทุ่งช้าง เขตหมู่บ้านรัชดา ม.1๕ ต.เปือ อ.เชียงกลาง จ.น่าน จับกุมเม่ือ 
 ๒๓ มกราคม ๒๕๖๙  เวลา ๑๕:๔๐ น.จากการสอบถามผู้ต้องหา ยอมรับว่ายาบ้าที่เจ้าหน้าที่ตรวจค้นพบเป็นของตนเอง 
เจ้าหน้าที่ต ารวจชุดจับกุมจึงได้ยึดยาบ้าไว้เป็นของกลาง ส่งพนักงานสอบสวน  สภ.เชียงกลาง  เพ่ือด าเนินคดีตามกฎหมายต่อไป 



 

 

 

 

 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงตอ่กำรทุจริต  ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
ของ สถำนีต ำรวจภูธรเชียงกลำง 

 

งำนสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 

     1. ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน ไม่น าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท า
การ ปล่อยตัวชั่วคราว 

    ๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์ อ่ืนใด เ พ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด       
    ๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
    ๓ . เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า รควบคุ มดู แ ล 
ผู้ ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
   ๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม  
และควบคุม การทุจริต ประจ าสถานี 

     ๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์ อ่ืนใด  เ พ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท า ผิดทุกรณี 
      ๒. สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่าง  
      ๓.น าปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ   
บัญชา เสนอคณะ กรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 



 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน งำนสอบสวน 
 

 

       
 

            วันอังคาร ที่ 14 มกราคม 2569 พ.ต.ท.สมาน  ปันชุน รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เชียงกลาง อบรม  ก าชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด และ ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนก าชับน าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงิน ตามวันที่ท าการปล่อยตัว 
 
 

     
 

            สภ.เชียงกลาง งานสอบสวน มีการจัดสถานที่รองรับการบริการประชาชน ที่มาติดต่อราชการ ขอคัดส าเนา
ประจ าวัน ,รับแจ้งเอกสารหาย  รวมทั้งขอลงประจ าวันเป็นหลักฐาน พร้อมมีพนักงานสอบสวนเวร  และเจ้าหน้าที่
ประจ าวันรอรับแจ้งเหตุตลอด 24 ชั่วโมง 
 
 
 



 

 

 

 

 
ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน งำนสอบสวน 

 

 

      
         สภ.เชียงกลาง 24 มีนาคม 2569 เวลา 12.39 น.ร.ต.ท.วิทิต ทิวาค า พนักงานสอบสวน ได้รับแจ้งอุบัติเหตุใน
หมู่บ้านน้ าคา จึงได้พร้อมเจ้าหน้าที่จราจร ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนไปตรรวจสอบที่เกิดเหตจุ เมื่อไปถึงท่ีเกิดเหตุจากการ
สอบถามเป็นเหตุรถยนต์เฉี่ยวชนกับรถจักรยานยนต์ บริเวณถนนในหมู่บ้านบ้านน้ าคามีผู้ได้รับบาดเจ็บ 1 ราย ประสาน
เจ้าหน้าที่กู้ภัยน าส่ง รพ.เชียงกลาง ไม่มีทรัพย์สินราชการเสียหาย จึงบันทึกภาพจัดท าแผนที่เกิดเหตุ เพ่ือจะได้
ด าเนินการในส่วยที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 

    
 
    สภ.เชียงกลาง วันอังคาร ที่ 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 15.50 น. ร.ต.ท.วิทิต ทิวาค า   รอง สว.(สอบสวน)     สภ.
เชียงกลาง ได้รับแจ้งจากศูนย์วิทยุ 191 ว่ามีบุคคลเสียชีวิตที่บ้ายเหล่า หมู่ 8 ต.พระพุทธบาท อ.เชียงกลาง จ.น่านจึงได้
ประสานแพทย์เวร  รพ.เชียงกลาง  ร่วมชันสูตรศพ จาการตรวจสอบทราบชื่อผู้ตาย คือ นายXXXXXX อายุ 73 ปี อยู่บ้าน
เหล่า บ้านเลขที่ 57 หมู่8 ต.พระพุทธบาท อ.เชียงกลาง จ.น่าน ญาติไม่ติดใจการเสียชีวิต จึงมอบศพให้ญาติด าเนินการ
ทางศาสนาต่อไป 


