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ประกาศ  สถานีตํารวจภธูรเชียงกลางจังหวัดน่าน 

เร่ือง นโยบายบริหารและพัฒนากําลังพล ของ สถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
 

................................................................................................. 
 

เพ่ือให้การบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลางเป็นไปตามนโยบายสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

สถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง จงึได้กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางใน
การบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลางดังนี้ 

๑. ด้านการบริหารกําลังพลและการโยกย้ายกําลังพล 
๑.๑ การกําหนดตําแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกําลังพลที่เหมาะสมมุ่งสรร

หาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคํานึงถึงความรู้ความสามารถและคุณลักษณะ
ตามท่ีกําหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสําเร็จขององค์กรเป็นสําคัญ 

๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตํารวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทํางานที่ดีมีเส้นทางความก้าวหน้าในตําแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อมบุคลากรที่
ดํารงตําแหน่งสําคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใสเป็นธรรม 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 

๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
ให้ความสําคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตํารวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับให้

มีความรู้วามสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสําหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่ งเน้นความเป็นมืออาชีพและ
พร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการประชาชน ตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 

๒.๑ งานธุรการ : เพ่ิมศักยภาพของข้าราชการตํารวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติได้แก่ ระดับรองสารวัตรและผู้
บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายที่กําหนด 

๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพ่ิมทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการ
ปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

…//๒.๓ งานสอบสวน 
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๒.๓ งานสอบสวน : เพ่ิมทักษะด้านกฎหมายและการดําเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวนรวมถึง
พัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒.๔ งานสืบสวน : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรอง
สารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ งานจราจร : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรอง
สารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๑ นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร.ว่าด้วย

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่นๆ 
๓.๒ ดําเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

ของข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖8 
 

๔.หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
๔.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทําปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตามลําดับชั้น

จนถึงผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
๔.2 ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 20 พ.ค.๖๖ เป็นต้นไป 
๔.3 ดําเนินการตาม หนังสือตร.ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง กําหนด

แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา 
 

๕. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกําลังใจ 
กําหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตํารวจ 

พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดีและเป็น
มาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจ 
 

๖. หลักเกณฑ์การให้โทษและดําเนินการทางวินัย 
๖.๑ เพ่ือให้การดําเนินการทางวินัยกับข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธร เชียงกลาง มีความ

สอดคล้องกับบทบัญญัติพ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งให้การปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 

๖.๒ ข้าราชการตํารวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอํานาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระทําผิดอาญา 
รักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 

…//อุตสาหะเอาใจ 
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อุตสาหะเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการรวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมายระเบียบของทางราชการมติ
คณะรัฐมนตรี   นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตํารวจ ไม่ให้เกิด ความเสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้
ประชาชนมีความเชื่อมั่นมากกว่าข้าราชการประเภทอื่น ๆ 

๖.๓ ตาม พรบ.ตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่าง
ไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหาการ
กระทําและความเสียหายที่เกิดข้ึนเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

สั่ง ณ วันที่  2   เดือน มกราคม พุทธศักราช 2568 
 

      พันตํารวจเอก                       
                                 (สุทธิพงศ์ จงวัฒนา) 

        ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง   


