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สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง



1.1 สร้างจิตส านกึในการปกป้อง เทิดทูนและพิทักษ์รักษา
ไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองในระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ให้กับข้าราชการต ารจในสังกัด

1.การปกป้องเทิดทูนสถาบัน ฯ



1.2 ได้เฝ้าระวัง ตรวจสอบ เกี่ยวกับ การกระท า

ผิด ในการละเมดิสถาบนัทุกด้าน โดยให้ สาย

ตรวจออกตรวจสอบสถานที่ติดต้ัง พระบรม

ฉายาลักษณ์ สัปดาห์ละ 2 ครั้ง



2.เปลี่ยนแนวคิด (Mindest)

ปลูกฝังอุดมการณ์ จริยธรรม แนวทางการปฏิบัติตนที่ต ารวจ
ต้องพึงระลึก ยึดม่ัน และน าไปใช้ในอาชีพต ารวจ เพ่ือให้มี

พ้ืนฐานในการเปน็ต ารวจผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ท่ีดี มีวินัย เท่ียง
ธรรมในอาชีพ และการรับใช้ประชาชน. 



มอบรางวัลให้กับข้าราชการต ารวจท่ีปกิบัติหน้าท่ี ท่ีเป็นแบบอย่างในการปฏบัติ

ราชการ และพิจารณาโทษข้าราชการต ารวจท่ีกระท าผิดตามโทษานุโทษ

3.ท าดีมีรางวัล ท าไม่ดีมีโทษ



4.ปรับการบริการและพัฒนาสถานีต ารวจ

วางแผน ปรบัการบรกิารและพฒันาสถานีต ารวจ ชว่ยใหก้ารบรกิารประชาชนมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ โดย

เร ิม่ตน้จากการพฒันาทกัษะและความรูข้องเจา้หน้าทีต่ ารวจในการรบัมอืกบัสถานการณต์า่ง ๆ และการ

บรกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพ มกีารปรบัปรุงโครงสรา้งพืน้ฐานและเทคโนโลยทีีใ่ชใ้นสถานีต ารวจ

เชน่ ระบบการจดัการขอ้มูลทีท่นัสมยั มกีารใชเ้ทคโนโลยใีหม่ ๆ มกีารเปิดชอ่งทางใหป้ระชาชนสามารถ

แสดงความคดิเหน็หรอืแจง้เบาะแสไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเรว็ รวมทัง่การพฒันาอาคารสถานทีใ่หส้ะอาด

เรยีบรอ้ยอยูเ่สมอ



พัฒนาบุคลากร

พัฒนาด้านบทบาทอ านาจหน้าทีข่องพนักงานสอบสวนตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ปรับปรุงบทบาทหนา้ทีฝ่า่ยสืบสวน

ร่วมกับพนักงาสอบสวนก ก าหนดแนวทางการสืบสวนสอบสวนตาม

เรือ่งทีรั่บแจ้ง โดยการ หาข่าวและข้อมูลเชิงลึกทีเ่กีย่วกับเรือ่ง

ดังกล่าวจากแหล่งต่าง ๆ

พัฒนาด้านกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ

พนักงานสอบสวนศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ ข้อ

กฎหมาย แนวทางการปฏิบัติ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายทีบ่ัญยัติขึน้ใหม่ให้ทันต่อเหตุการณ์เสมอ

5.พัฒนาพนักงานสอบสวนอ านวยความยุติธรรมทางอาญา



พัฒนาบุคลากร

มีการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะของพนักงานสอบสวน รวมถึงการเสรมิสรา้งความรูด้้านกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

ความสามารถในการวิเคราะห์หลักฐาน การสอบสวนอย่างมืออาชีพ การใช้เทคโนโลยสีมัยใหม่ในการสบืสวน

และการสร้างความเข้าใจทีดี่ต่อผู้ทีเ่กีย่วข้องในคดี และการปลูกฝังคุณธรรมและจรยิธรรม ทีช่่วยให้พนักงาน

สอบสวนสามารถท างานได้อย่างซือ่สัตย์และเป็นธรรมและเสรมิสรา้งความเชือ่ม่ันของประชาชนต่อกระบวนการ

ยุติธรรม

พัฒนาด้านกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ

( ต่อ) พัฒนาพนักงานสอบสวนอ านวยความยุติธรรมทางอาญา



ออกตรวจพ้ืนท่ีจุดเสี่ยงเพ่ือ

ป้องกันอาชญากรรม

6.ปรามปรามอาชญากรรมท่ีส่งผลกระทบต่อประชาชน

ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน

อาชญากรรม

ต ัง้จดุตรวจเพือ่ป้องกนัอาชญากรรม



ประสานความร่วมมือประชาชนในการมีส่วนร่วมในการป้องกัน

อาชญากรรม

(ต่อ)ปรามปรามอาชญากรรมที่ส่งผลกระทบต่อประชาชน

เพิม่มาตรการรกัษาความปลอดภยั การพฒันาระบบสบืสวนสอบสวนทีม่ปีระสทิธภิาพ ไปจนถงึการใหค้วามรูแ้ละสรา้งความตระหนัก

ในชมุชนเกีย่วกบัวธิกีารป้องกนัตนเองจากอาชญากรรม ประสานความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานรฐับาล องคก์รเอกชน และ

ประชาชน ใหม้สีว่นรว่มในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ โดยใหป้ระชาชนรูส้กึว่าพวกเขามบีทบาท

ส าคญัในการปกป้องชมุชนของตนเอง



จับกุมเม่ือพบการ
กระท าความผิด

สืบสวนหาข่าวเกี่ยวกับ
การกระท าความผิด

วางแผนการปฏิบัติงาน

7.ปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติและ
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย

วางแผนการปฏบิตังิาน สบืสวนหาขา่ว ศกึษาระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้กฎหมายทีบ่ญัญตัขิึน้ใหม่ และที่

เกีย่วขอ้งในการปฏบิตังิานอาชญากรรมขา้มชาตแิละแรงงานดา่งดา้วผอดกฎหมาย เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตัิ

หนา้ทีไ่ดอ้ยา่งถกูตอ้งและทนัตอ่เหตกุารณ์ และมปีระสทิธภิาพในสถานการณต์า่ง ๆ เพือ่รกัษาความ

ยตุธิรรมและความปลอดภยัของประชาชน



8.สร้างวินัยจราจร

1.ตั้งจุดตรวจกวดขัน
วินัยจราจร บังคับใช้

กฎหมาย

2.ปลูกฝังวันัยจราจร
ให้ความรู้แก่เด็กและ

เยาวชนใน
สถานศึกษา

3.ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชนเพ่ือสร้างวินัยใน

การใช้รถใช้ถนน



9.การข่าวเชิงรุกทุกมิติ

สภ.เชยีงกลาง มกีารใชว้ธิกีารและเทคโนโลยทีีห่ลากหลายเพือ่รวบรวม วเิคราะห ์ และเผยแพรข่อ้มูลขา่วสาร

อย่างมปีระสทิธภิาพและทนัเวลา โดยมเีป้าหมายเพือ่ป้องกนัและตอบสนองตอ่สถานการณท์ีอ่าจเกดิขึน้ใน

อนาคต รวมถงึการคน้หาและประเมนิขอ้มูลจากแหลง่ตา่งๆ เพือ่ใชใ้นการตดัสนิใจทีร่อบคอบและรวดเรว็ ซ ึง่

ตอ้งอาศยัการท างานรว่มกนัระหวา่งหน่วยงานตา่งๆ และการใชเ้ทคโนโลยขีัน้สงูเพือ่เพิม่ศกัยภาพในการ

รบัมอืกนัใหม้ปีระสทิธภิาพ



10.สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและความโปร่งใส

สรา้งภาคเีครอืขา่ยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในงานต ารวจ

การจดัอบรมหรอืกจิกรรมตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ งานจราจร

งานป้องกนัปรามปรามอาชญากรรม เพือ่ความปลอดภยัในชมุชน

และฟังความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะจากประชาชน ใหป้ระชาชนมี

สว่นรว่มในงาน

ซึง่ชว่ยใหก้ารท างานของต ารวจมปีระสทิธภิาพมากขึน้



11.สร้างแผนแม่บท (Master Plan)

สภ.เชยีงกลาง มกีารก าหนดทศิทางและการพฒันาในระยะยาวขององคก์รหรอืโครงการใด ๆ โดยเร ิม่ตน้จากการ

วเิคราะหส์ถานการณปั์จจุบนัเพือ่ระบุจุดแข็ง จุดออ่น โอกาส และอปุสรรค (SWOT Analysis) แลว้ก าหนดเป้าหมายที่

ชดัเจน ซึง่จะเป็นแนวทางในการพฒันาในอนาคต แลว้วางแผนเชงิกลยุทธท์ีป่ระกอบดว้ยแผนการด าเนินงานที่

ละเอยีดและเป็นรูปธรรม รวมถงึการจดัสรรทรพัยากรและก าหนดกรอบเวลา แลว้มกีารประเมนิและตดิตามผลอยา่ง

ตอ่เน่ืองเพือ่ปรบัปรุงและพฒันาแผนใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ีเ่ปลีย่นแปลงไป เพือ่ใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายทีต่ ัง้

ไวไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ



การปรบัรปูแบบการบรหิารงานบุคคลและงบประมาณ โดยการวเิคราะหแ์ละปรบัปรงุโครงสรา้งองคก์รเพือ่ใหเ้กดิความ
คลอ่งตวัมากขึน้ การใชเ้ทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศในการจดัการขอ้มูลบุคคลและงบประมาณสามารถชว่ยลดความ

ซบัซอ้น และเพิม่ความถกูตอ้งในการท างาน และ การสง่เสรมิใหม้กีารฝึกอบรมเจา้หนา้ทีเ่พือ่พฒันาทกัษะและความสามารถ
ใหม่ ๆ รวมถงึการจดัการงบประมาณอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยการก าหนดเป้าหมายทีช่ดัเจนและการตดิตามผลการใชจ้า่ย

อยา่งสม ่าเสมอ เพือ่ใหส้ามารถใชท้รพัยากรทีม่อียูใ่หเ้กดิประโยชนส์งูสดุ

12.ปรับรูปแบบการบริหารงานบุคคลและงบประมาณ



13.ปรับปรุงระเบียบ ค าส่ัง กฎหมาย

สภ.เชยีงกลาง มกีารตดิตามระเบยีบ ค าสัง่ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และน ามาปฏบิตัเิพือ่ใหส้อดคลอ้ง

กบัความเปลีย่นแปลงของสงัคม การปรบัปรงุสามารถท าไดผ่้านกระบวนการตา่งๆ และมปีระชาสมัพนัธ ์

การสือ่สารทีช่ดัเจนและเขา้ใจง่ายเพือ่ใหป้ระชาชนรบัทราบและปฏบิตัติามไดอ้ย่างถกูตอ้ง



สภ.เชยีงกลาง มกีารฝึกอบรมทกัษะยทุธวธิตี ารวจ การตรวจคน้ ฝึกทกัษะการยงิปืนเพือ่เพิม่ความรู ้

ความสามารถ และทกัษะทีจ่ าเป็นในการท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่มกีารฝึกเป็นประจ าทกุสปัดาห ์ ซ ึง่การ

ฝึกอบรมยงัเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหเ้จา้หนา้ทีต่ ารวจรูส้กึมั่นใจในความสามารถของตนเองและพรอ้มทีจ่ะเผชญิ

เหตกุบัสถานการณต์า่ง ๆ ไดอ้ย่างมั่นใจ

14.ฝึกอบรมประสิทธิภาพการท างาน



สวสัดกิารการเงนิ สนับสนุนทางการเงนิใหแ้ก่

ขา้ราชการกูย้มืในอตัราดอกเบีย้ต ่า เพือ่ชว่ยเหลอื

ภาระทางการเงนิอกีทางหน่ึง ซ ึง่ชว่ยใหเ้จา้หนา้ที่

ต ารวจสามารถจดัการกบัสถานการณท์างการเงนิ

ทีไ่ม่แน่นอนไดด้ขีึน้

สภ.เชยีงกลาง มสีวสัดกิารอาหารกลางวนัใหก้บั

ขา้ราชการต ารวจ และไดร้บังบประมาณสว่นหน่ึงจาก

ต ารวจภธูรจงัหวดัน่าน ซึง่โครงการอาหารกลางวนั

สามารถชว่ยลดภาระคา่ใชจ้า่ย และสรา้งบรรยากาศที่

ดใีนการท างาน และยงัชว่ยสง่เสรมิความสมัพนัธใ์น

การปฏบิตังิาน

15.สวัสดิการต ารวจ



ขอขอบคุณครับ

สถานีต ารวจภธูรเชยีงกลาง


