
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ              
( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ลงสู ่“ สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ใน ฐานะหน่วยงานในของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ 
ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ เกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ พัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ไดด้ำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.สุทธิพงศ์  จงวัฒนา ผกก. สภ.เชียงกลาง เป็นประธานการ 
ประชุมซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจและทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
สำคัญ ได้แก่  

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่

กำหนดลงใน ระบบดังกล่าว 
๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
 
 
 



 
 
 
 
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ

พัฒนาการ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ

มาตรการ / กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจเชียงกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ ตำรวจใน
สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและ รายงานผลรวมทั้ง
การเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง และมีการ ประชุมเพื่อวางแผนใน การ
ทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ด้วยทุกครั้ง 

 
รูปภาพการประชุม 

 

    



 2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/One Stop Service 

 
ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจดุประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

   จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสมพ ันธ ์ เพ ื ่อต ิดต ่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
ต้องจัด ช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถาม ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมี
การประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.อดุร อิ่นอ้าย 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จดัทำป้าย 
ร.ต.อ.ชรินทร ์ มากดา่น 
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

 

 

รูปถ่าย 

 
 

 

 

         
 



ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์ต ้องต ิดต ั ้งให้
ประชาชน ได้เห็นชัดเจนเพื่อสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้ รวดเร็วที่จุดบริการประชาชน One 
Stop Service 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.อดุร อิ่นอ้าย 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จดัทำป้าย 

ติดป้าย 
ประชาสัมพันธ ์     

ในห้อง One Stop 
Service 

 
รูปถ่าย 

 

         
 

 ติดป้าย NO GIFT POLICY ณ จุดบริการประชาชน              จดัที่นั่งรอให้เพียงพอสำหรับผู้มาติดต่อราชการ                                  
         ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ                                     ณ จุด One Stop Service 

 
 

 
 

จัดเจ้าหน้าทีร่ับแจ้งเหตุเบื้องต้นตลอด 24 ชัว่โมง พร้อมพนักงานสอบสวน



ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา ต ้องจ ัดให ้ม ีป ้ายพ ันธะส ัญญา  ต ิดต ั ้ งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุดบริการประชาชน 
One Stop Service และมีประชาส ัมพ ันธ ์ใน
เว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.อดุร อิ่นอ้าย 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จดัทำป้าย 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีตำรวจ    

ในห้อง One Stop 
Service 

 

 

พันธะสัญญาการให้บรกิารประชาชน 
ระหว่างสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง และ กต.ตร.ประจำสถานีตำรวจ 

วิธีการกำหนดพันธะสัญญาของสถานีตำรวจในการให้บรกิารประชาชนตามกรอบ 
กิจกรรมของ ตร. 

กรอบกิจกรรมงานด้านตา่งๆ ตร.ไดก้ำหนดกรอบกิจกรรมของสถานีตำรวจที่จะต้องนำไปกำหนดพนัธะ
สัญญาให้บริการประชาชนซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการผลกัดันนโยบายลงสู่ภาคปฏิบัติโดยมเีป้าหมายที่
มุ่งเน้นให้สถานีตำรวจแต่ละสถานีให้คำมันสัญญาต่อประชาชน 

ผู้รับบริการในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมภายใตร้ะบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละพื้นที่ 
ในหน้างานด้านตา่งๆของสถานีตำรวจซึ่งจะถือเป็นข้อผูกพันในการปฏิบัติเพื่อให้บริการประชาชน กรอบกิจกรรมใน
งานด้านตา่ง ๆ ของสถานีตำรวจ มดี้วยกัน 4 ด้าน ดังนี ้

1.งานธุรการและอำนวยการ  
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจราจร 
4.งานสืบสวนและงานสอบสวน 

 

         
      สายงานธุรการอำนวยการ                 สายงานจราจร               สายงานป้องกันปราบปราม     สายงานสบืสวนและสอบสวน 
 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy 
ติดไว้ที่จุดบริการประชาชน One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็น 
ช ัดเจนเพื ่อแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญ 

ของกำนัล 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.อดุร อิ่นอ้าย 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จดัทำป้าย 

ติดป้าย No Gift Policy ไว้ที่
จุดบริการประชาชน One 

Stop Service 

 
รูปถ่าย 

 

     
 

  
 

ติดป้าย NO GIFT POLICY ณ จุดบริการประชาชนทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 



ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
 Download คู่มือการ   
ให้บริการ 

  จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
ป ร ะ ช า ช น  Download ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให้บริการติดที ่จ ุด บริการประชาชน 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ
คู ่ม ือประชาสัมพันธ์ ในเว ็บไซต์ของ
สถาน ี

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.อดุร อิ่นอ้าย 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จดัทำป้าย 

ติดป้าประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ 
ให้บริการ ในห้อง 

   One Stop Service 

 
รูปถ่าย 

 

   
 
 

จัดเอกสารคำร้องสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
 

 
 

จัดพื้นที่ให้สะอาดเรียบรอ้ย ระบุชื่อพนักงานสอบสวน  
พร้อมหมายเลขโทรศพัทท์ุกนาย  พร้อมทั้งของชือ่หมายเลขโทรศัพท์ของหน้าสถานี 



ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจดัสิ่งอำนวย 
ความสะดวกการให ้
บริการประชาชน 

 ณ จุดบริการสถานี จัดบริการน้ำดื่มสำหรับ
ประชาชนมีที ่นั ่งพักระหว่างรอติดต่อราชการมี
บริการ อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชน
จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร 
ของตำรวจ จัดห้องน้ำชายหญิงและผู ้พ ิการที่ 
สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู ้พิการทาง 
สายตา และมีที ่จอดรถ สำหรับประชาชนผู ้มา 
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.สมาน ปันชุน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.อดุร อิ่นอ้าย 

เจ้าหน้าที่พัสดจุัดทำป้าย 
ร.ต.ต.อนุ ติ๊บบุญศรี 
ร.ต.ต.ธนู ธนะขว้าง 
ด.ต.วรวทิย์ พรมมา 

สิบเวรดูแล ความสะอาด 
จุดบริการ 

  มีสิ่งอำนวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 

 

รูปถ่าย 
 

          
 

จุดบริการน้ำดื่ม 
 

         
 

                             มีที่นั่งพักระหวา่งรอติดตอ่ราชการ                         จดุบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ 
                                                                                      สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

  



รูปถ่ายการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บรกิารประชาชน 
 

         
 

 

จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด 

       

        
 

 
 

มีที่จอดรถสำหรับประชาชน ผู้มาตดิต่อราชการที่เพียงพอ 
 



(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ให้กับประชาชนที่มารับการ 

บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นท่ีปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การติดต่อสื่อสาร  ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ติดต่อสื่อสารสถานีตำรวจภูธร
เช ี ย งกลาง  รวมไปถ ึ งช ่อง
ทางการติดต่อ หัวหน้าสถานี
โดยตรง   ลงสื่อ ออนไลน์,แสดง
ไว้บนหน้าแรกของ เว็บไซต์หลัก
ของหน ่วย และจ ุดบร ิการ
ประชาชน One Stop Service 
ให้ประชาชนผู ้มาร ับบร ิการ 
เห็นชัดเจน 

ทำให ้ประชาชนได ้ ร ั บร ู ้ ว่ า
ส า ม า ร ถ ต ิ ด ต ่ อ ก ั บ ส ถ า นี
ตำรวจภูธรเชียงกลาง ได้หลาย
ช่องทาง 

พ.ต.ท.ประชา คงคารักษ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อุดร อิ่นอ้าย 

เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ร.ต.ท.สมหวัง  มากผล 

ด.ต.ภานรินทร์  นนัตา 

จ.ส.ต.ปณิธิ รัตนประภาศิลป์ 
 

 

รูปภาพ 
  

         

 

 



ด้าน ประเด็นท่ีปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

บทบาทภารกิจ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
สายงาน รวมไปถึงบทบาท อำนาจหน้าที่
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของสถานี
ตำรวจภูธรเชียงกลาง แสดงไว้บนเว็บไซต์
หลักของหน่วย และจุดบริการประชาชน 
One Stop Service 
ให้ประชาชนผู้มารับบริการเห็นชัดเจน 

ทำให้ประชาชนได ้ร ับร ู ้ ว่ า
ส ามารถต ิ ดต ่ อก ั บสถานี
ตำรวจภ ูธร เช ียงกลาง ได้
หลายช่องทาง 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อุดร อิ่นอ้าย 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ด.ต.สมดุลย์  คำวงค์ 

รูปภาพ 

            

          

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

          
 

ด้าน ประเด็นท่ีปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ผลการปฏิบัติงาน ต้องจัดแสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วย                  
แสดงภาพ และรายละเอียด
ของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานแยกรายเดือนและ
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

ทำให ้ประชาชนสามารถ
ทราบถึงผลการปฏิบัติงานของ
แต ่ ล ะสายง านของสถานี
ตำรวจภูธรเช ียงกลาง ซึ ่งมี
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต ่ละสายงานแยกราย
เดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อุดร อิ่นอ้าย 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ร.ต.ท.อนุชิต  ไชยเชษฐ์ 

ด.ต.สมดุลย์  คำวงค์ 



ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

    ภาพกิจกรรมหรือรายงาน
การประชุมการมอบหมาย 
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบการยกระดับ 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

จัดประชุมเจ้าหน้าที ่ทุกสายงาน 
เพื่อติดตามผลการดำเนินการ และ
ขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT 
ในด้านตา่งๆ 

รองผู้กำกับการทกุนาย 
สารวตัรทกุนาย 

รองสารวัตรทุกนายที่ไดร้บั
มอบหมายตามคำสั่ง  

เป็นควบคุมกำกับดูแล 

  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
ผ ่านหน ้าเว ็บไซต ์หล ักของ 
สถานีตำรวจ 

 
รูปภาพการประชุม 

 

    

    
 

วันจันทร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุทธิพงศ์ จงวัฒนา ผกก.สภ.เชียงกลาง จ.น่าน 
 ได้ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายร่วมประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

  



ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชุมกำกับ
ติดตามโดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจ 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทกุสายงาน
เพื่อติดตาม ผลการดำเนนิการ
และขับเคลื่อน ผู้รับ ผิดชอบ 
ข้อมูล OIT ในดา้นต่าง ๆ 

รองผู้กำกับการทกุนาย 
สารวตัรทกุนาย 

รองสารวัตรทุกนาย ที่ไดร้ับ
มอบหมายตามคำสั่ง เป็น

ควบคุมกำกับดูแล 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ประชาชน สามารถเข้าถึงได้
ผ่าน หน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ อยา่งต่อเน่ือง 

 

รูปถ่าย 
 

    

 

     
 

วันที่ 15 มกราคม  2568  เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.สุทธิพงศ์   จงวัฒนา ผกก.สภ.เชียงกลาง เรียกประชุมข้าราชการตำรวจ   ใน
สังกัด ติดตามผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568  และกำหนดมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจ   

  

 



ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเน่ืองโดยหัวหน้า 

สถานีตำรวจ 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทกุสายงาน
เพื่อติดตามผลการ ดำเนินการ
และขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล OIT ใน ด้านตา่งๆ 

รองผู้กำกับการทกุนาย 
สารวตัรทกุนาย  

รองสารวัตรทุกนาย 
ที่ได้รับ มอบหมายตามคำสั่ง 

เป็นควบคุมกำกับดูแล 

การเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
ประชาชน สามารถเข้าถึงได้
ผ่าน หน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ อยา่งต่อเน่ือง 

 
รูปถ่าย 

 
 

        
 

     



(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

      การจัดทำ OIT 

01 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที ่ โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization Charts)             
ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่างๆภายในหน่วยงาน(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)  
หมายเหตุ : เพื ่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย ลักษณะงานใด โดยให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการ
ออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิด 

ชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 

ผูค้วบคุม  
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 
พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ 

ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.ท.จิรัสย ์ ชัยรัตน์คำโรจน์ 

02 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงาน
ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปน้ี  
         - ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
         - ตำแหน่ง  
         - รูปถ่าย  
         - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื ่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่
ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
                (2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
อัตรากำลัง  
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป  
พื้นท่ีรับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 
พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ 

ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.หญิงนิมล ศริิรตัน์ 



 

ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

0๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบงัคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการ 

ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมากควรมกีฎหมายที่ประชาชน ต้องรู้/

ควรรู ้เปิดเผยก่อน 
-  แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

แนวปฏิบัติในการจับหรอืค้น 
มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
แนวปฏิบัติในการใชดุ้ลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสทิธิผู้ต้องหา 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.สมาน  ปันชุน 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย สุทธิแสน 
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.อ.พรชัย ระพีพัฒน์ 
ร.ต.ต.เสถียร ปัญญาวงศ์ 

 

0๔  ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบรหิารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 
บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ 
ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ทีผ่่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบ 

ประมาณ พ.ศ.2568 (ตลุาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ควบคุม 
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 



 

ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

05 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ
ถาม- ตอบ/รับฟังความคดิเห็น 

     ข้อมูลการตดิต่อ ประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู ่
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ  :  (1)  ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
      (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟังความ คดิเห็น 

แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ ถาม-ตอบ/ รับฟัง 
ความคดิเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ ดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.อนุชติ ไชยเชษฐ ์
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 

06 การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลผลการ 
ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดำเนินงาน 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ปีประงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 โดยเริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 
- มีช่องทางการเผยแพรผ่่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจและสื่อสังคม

ออนไลน ์ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจได ้

- มีการประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนิน 
งานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- มีข่าวสารการประชาสมัพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ หน่วยงานผ่านLink 
หรือ QR Code อยา่งชดัเจน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.อนุชติ ไชยเชษฐ ์
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 



 

ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

07  รายงานการปฏิบัติราชการ 
ประจำเดือน 
 

รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ 
  -   แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจในรอบ 6 เดือน

แรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 ) 
  -  แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
  -  รายงาน ฯลฯ อยา่งน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อม
ภาพกิจกรรม  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถ อา่นได ้(Machine-readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.อ.หญิงนิมล ศริิรตัน์ 
ร.ต.ท.อนุชติ ไชยเชษฐ ์

ร.ต.ต.เสถียร ปัญญาวงศ์ 
ร.ต.ต.สนิท กุยแกว้ 

ด.ต.หญิงวิไล ศักดาศิลป ์
 

08 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่       คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
     ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ สาย

งาน (งาน อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อม รายละเอียด 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.อนุชติ ไชยเชษฐ ์
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 

 

09 คู่มือการให้บริการประชาชน  คู่มือการให้บริการประชาชน 
        แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจโดยแยกตาม

หมวดหมู่ของ งานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปรามงาน
จราจร งานสืบสว น และงานสอบสวน) 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.อนุชติ ไชยเชษฐ ์
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ ์



 

ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 
010 E–Service 

    
  E-Service 

    แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น การอำนวยความ 
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านตา่ง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก ่

     - ระบบแจ้งความ Online 
     - ระบบเสียค่าปรับ Online 
    - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรบัประชาชน (Case Tracking) 

สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
 

 
ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.ท.อนุชติ ไชยเชษฐ ์
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 

 
011 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

 
ข้อมูลผลการดาํเนินงานในเชิงสถิติ 
ข้อมูลผลการดาํเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบ 

ประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 ) 

แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ได้แก่ 
      1. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม ตามระบบ 

CRIMES 
      2. ข้อมูลผลการดําเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ

อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รปูแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

 
 
 
 
 
 

 
ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 
พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.ท.อนุชติ ไชยเชษฐ ์

ร.ต.ต.เสถียร ปัญญาวงศ์ 



ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

   012 แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
ประจำป ี

        แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

จำแนก ตามแหล่งที่ได้รบัการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำป ี

2 รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 6 เดอืนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 ) 

3 ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป ตามเป้าหมาย
เมื่อเทียบกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

4 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
5 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ

อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รปูแบบไฟล์ Excel เท่านัน้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.ทินกร ขันทะบุตร 
ส.ต.ท.ณัฐวัฑณ์ สรุาช 

 
 
 
 

013 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวนการป้องกันและปราบปรามการ 
กระทำความผดิทางอาญา 

      ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน  สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ 
ความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจไดร้ับการจัดสรรและ การใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 
เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ข้อมูลจัดทำตามตารางตวัอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.ทินกร ขันทะบุตร 
ส.ต.ท.ณัฐวัฑณ์ สรุาช 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

014 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 
ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้งของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ 2568 ทีจ่ะต้องดำเนินการตาม พระราชบัญญัติ การจดัซื้อจัดจา้งและการบริหาร
พัสดุ ภาครฐั พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจดัจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผล การจัดซื้อจดัจ้างเป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มี การจัดซื้อจัดจา้ง 

ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

กรณีไม่มีการจดัซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ ไม่มีการจดัซื้อจัดจา้ง 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.อดุร  อิ่นอ้าย 
ร.ต.ท.อนุชติ ไชยเชษฐ ์
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์์ 

 
 

015 สรุปผลการจดัซื้อจดัจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
สรุปผลการดำเนินการจดัซื้อจัดจา้ง (สขร.1) ประจำเดือน โดยม ีข้อมูล

รายละเอียดผล การจัดซือ้จัดจา้ง ได้แก ่งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือ จ้าง รายชื่อผู้เสนอ ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคดัเลือกและราคาที่
ตกลง เหตุผล ที ่คดัเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ ชื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น ประจำทุกเดือน 
 ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม2567–

มีนาคม 2568) 
กรณีไม่มีการจดัซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ ไม่มีการจดัซื้อจัดจา้ง 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.อดุร  อิ่นอ้าย 
ร.ต.ท.อนุชติ ไชยเชษฐ ์
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์์ 

 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

016 หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลังพล  

ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
    - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
    - หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

  หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.อ.หญิงนิมล  ศิรริัตน์ 
ร.ต.ท.อนุชติ ไชยเชษฐ ์
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ ์

 
 01๗ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองรอ้งเรียนการทุจริต 
   ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี 

ตำรวจ 
   ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
   ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี

ตำรวจ 
   มีข้อมูลความกา้วหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรือ่งที่ดำเนินการ

แล้ว เสร็จเรื่องที่อยูร่ะหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียน) 

    เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 ) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.อ.หญิงนิมล  ศิรริัตน์ 
ร.ต.ท.อนุชติ ไชยเชษฐ ์
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์์ 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

01๘ ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหาร สูงสุด

ของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้ เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับ ฉบับภาษาไทย 
   เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอํานวย 

ความสะดวก เครื่องแสดง ไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ เดียวกัน 
เมื่อการเสนอ การให ้หรือการรับที่สามารถพิจารณา อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ สินบน และรวมถึง
การให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะ แตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน อาจคํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลท่ี
ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้น การรับ ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึง ต้องกําหนดให้ชัดเจน) 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 

Gift Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าที่ 
แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก การ

ปฏิบัติหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา สจัจานิจการ 
ร.ต.ท.อนุชติ ไชยเชษฐ ์
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

  01๙ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ 

การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใส และการตอ่ต้านการทุจริต/ต่อตา้นสินบนในหน่วยงาน 
เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย 3 ข่าว 
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กจิกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ 

หน่วยงานภายนอก 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา สจัจานิจการ 
ร.ต.ท.อนุชติ ไชยเชษฐ ์
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์์ 

   020 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ

การ รับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุก

สาย งาน 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้
   - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
   - เกณฑใ์นการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
   - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรอื รูปแบบพฤติการณต์่อ

การรับ สินบน) 
   - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  - แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา สจัจานิจการ 
ร.ต.ท.อนุชติ ไชยเชษฐ ์
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์์ 

 
 

021 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ 
จัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนนิการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ ดำเนินการเพื่อ

บริหาร จดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 25 ประกอบดว้ยข้อมูลดังนี้ 
  ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

 แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา สจัจานิจการ 
ร.ต.ท.อนุชติ ไชยเชษฐ ์
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์์ 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

022 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้

ต้อง ไม่ตำ่กวา่มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที ่1 กันยายน 2564) 
แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก ่พฤติกรรมทีพ่งึประสงค์ (Do & Don't) ตาม

บทบาท ภารกจิของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา  สัจจานิจการ 
ร.ต.ท.อนุชติ ไชยเชษฐ ์
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 

023 การจดัการทรัพย์สนิของราชการ 
การจดัเก็บของกลางและแนวทางการ นำไป
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการและ ของ

บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี ้
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพการใช้งานทรัพย์สิน ของ

ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเส่ียงต่อการนําไปใช้โดยมิ ชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน ใน

ภารกิจประจำวัน 
- กําาหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ ปฏิบัติงานที่

ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน ของ

ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อ ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่

นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบ บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับ ทรัพย์สิน 
มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ รายงานผลการปฏิบัต ิ

รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชกาของบริจาค การจัดเก็บของ กลาง 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา  สัจจานิจการ 
ร.ต.ท.อนุชติ ไชยเชษฐ ์
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 



ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

024 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน

ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก ่

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

-  ผูก้ำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ใน หน่วยงาน 

กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออาํนวยความ

สะดวก ประชาชนที่มารบับริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปน้ี 

- จดุประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารดุปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย อยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ ์Download คู่มือการให้บริการ 
- การจดัสิ่งอ้านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูล สาธารณะ 
- การจดัทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจดัทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา  สัจจานิจการ 
ร.ต.ท.อนุชติ ไชยเชษฐ ์
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 



 
ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

025 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ ยกระดับคณุธรรม
และ ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 24 ที่สถานีตำรวจไดด้ำเนินการปรับปรุง 
พัฒนา จดุบริการอย่างนอ้ยประกอบด้วย 

ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วย งาน/One Stop Service 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/การ พัฒนาจุดบรกิาร อยา่ง
เป็น รูปธรรม 

- ภาพจดุประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ ดำเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารดุ ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจดัสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ

ยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานตีำรวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงกัญชนิตา  สัจจานิจการ 
ร.ต.ท.อนุชติ ไชยเชษฐ ์
ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 



การมอบหมายการจัดทำ OIT ตาม คำสั่ง สภ.เชียงกลาง ท่ี 449/2567  ลง 25 ธ.ค. 2567 เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจรับผิดชอบและดำเนินการ 
จัดทำข้อมูลการตรวจของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

         
 

            
 



 

 
ด้าน 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

    การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา  ,    พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.ท.อนุชติ ไชยเชษฐ ์, ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี 
(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบันเปิดเผย 
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สวุิวัฒณ ์สัญญา , พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ 

ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.ท.อนุชติ ไชยเชษฐ ์, ด.ต.สมดุลย์  คำวงศ์ 

 

รูปการประชุม เพื่อเตรียมการปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
 

 

           



 

ด้าน ประเด็นที่ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชดัเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตามให้ส่’
ข้อมูล ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจดัทำคำสั่งทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล
หัวหน้าทุก สายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.เชียงกลาง หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และคณะ ทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของ สถานตีำรวจ 

 
 

 

รูปการกำกับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ของหัวหน้าสถานี 
 
 

           
 
 
        
       


