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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

       ของ สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 



 
 
 

บทน า 
 

   ตามที่สถานีต ารวจภูธรเชียงกลางได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้
มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8  ของหน่วยงาน นั้น   
 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลางได้ ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การด าเนินการ
ตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 
     ๑.  งานอ านวยการ 
     ๒.   งานป้องกันปราบปราม  
     ๓.  งานจราจร  
     ๔.  งานสอบสวน 
     ๕.  งานสืบสวน 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

พ.ต.อ. 
                    ( จักรชัย หมั่นพลู ) 
                                                                       ผกก.สภ.เชียงกลาง 
                                                                        หัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                  ITA สถานีต ารวจภธูรเชียงกลาง 
  

 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ของ สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 
 

งานอ านวยการ 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

      1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการมี
การหาชอ่งทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ าใจ  
      2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ าใจ  
      3. การขออนุญ าตต่ ออายุ
ใบส าคัญ ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
     -  ไม่เร่งรัดด าเนินการ 
     - เพิ่มขั้นตอนการด าเนิน การ
โดยไม่จ าเป็น  
      4. ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง มี
ผลประโยชน์ ในการด าเนินการ 
      5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

     ๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน
โดย มีการตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
     ๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพื่อ
สร้างจติส านึกใน การปฏิบัติงาน 
     ๓ . ดู แลทุ ก ข์ สุ ข  สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
๒ . ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้ ค า แ น ะ น า แ ล ะ แ น ว
ทางแก้ ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

      ๑ .ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น
สวัสดิการโดยสุจริต ตรงตาม
ความเป็นจริง   
     ๒.เบิกจ่ายเงินอย่างเป็น
ธรรมไม่เห็นแก้ประโยชน์ส่วน
ตน 
     ๓ .ไม่ เรี ย ก รั บ เงิ น จ าก
บุคคล หรือหน่ วยงานเพื่ อ
เอื้ออ านวยความสะดวก  
     4.ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเป็นเที่ยงตรง ยุติธรรม 
     5 . ด าเนินการแจกจ่าย
จ่ า ย พั ส ดุ ต ร ง ต า ม ค ว า ม
ต้องการอย่างยุติธรรม เท่ า
เทียมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 

        
 

 วันจันทร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2567 เวลา 10.00 นสุทธิพงศ์ จงวัทนา.อ.ต.พ .  ผกกได้ให ้เชียงกลาง .สภ.
ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนายร่วมประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐมีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัด
จ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

        
 

     วันพุธ ที่ 15 มกราคม 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.สุทธิพงศ์  จงวัทนา ผกก.สภ.เชียงกลาง มีประชุมชี้
แจ้ง จนท.งานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรต ารวจ งานตรวจสอบภายในของ 
ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดน่านโดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ และ
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค าแนะน า
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ของ สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 
 

 งานป้องกันปราบปราม 
 
 

 

 
 
 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
     1 . ก ารจั บ กุ ม และก าร
บังคับใช้กฎหมาย 
      -  การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อผลประโยชน์ 
      -  การเอื้ อประโยชน์ ให้
ผู้อื่นได้ ประโยชน์ 
      -  การกลั่นแกล้ง บังคับขู่
เข็ญ เรียกรับผลประโยชน ์
      -  รับสินบน 
      -  ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพื่ อ เรี ย ก รั บ ผ ล ป ระ โย ช น์
เล็กน้อย เพื่อแลก กับ การไม่
ด าเนินขั้นตอนตามกฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ ลักลอบ
เล่นการพนันแล้วไม่ด าเนินการ
จับกุม พูดคุย ไกล่เกลี่ยเพื่อรับ
ผลประโยชน 
       -  กลั่นแกล้ ง บั งคับ  ขู่
เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยัดของ กลางยาเสพ
ติด เพื่อเรียกรับ ผลประโยชน์ 
ในการไม่จับกุม 

       ๑ .  อบ รม  ก าชั บ ก าร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เค ร่ ง ค รั ด  ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
      ๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อ สร้างขวัญก าลังใจ ในกา
ปฏิบัตหิน้าที่ 
      ๓.  เสริมสรา้งการควบคุม 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
     ๔.  แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจ าสถานี 

      ๑ . ก่ อนออกปฏิบั ติ หน้ าที่
หัวหน้างาน ต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ ให้ เรี ย ก รั บ  ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์อื่น ใด เพื่ อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุก กรณี 
     ๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น การออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว  เพื่ อ  สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
      ๓. น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

1 . ก า ร จั บ กุ ม เป็ น ไป ต าม
ก ฎ ห ม าย ก า ห น ด  ก ระ ท า
ความผิดก็ว่าไปตามความผิดนั้น 
2 . ไม่ ล ะ เว้ น ก า ร ก ร ะ ท า
ความผิด 
3.การจับกุมเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายและข้อบังคับ 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ  จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

    
 

    
 

วันอังคาร ที ่21 มกราคม 2568  เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.สุทธิพงศ ์ จงวัทนา  ผกก.สภ.เชียงกลาง, 
พ.ต.ท.สุวิวัทณ ์ สัญญา รอง ผกก.ป.สภ.เชียงกลาง พร้อมดว้ย พ.ต.ท.ประชา คงคารักษ ์สวป.สภ.เชียงกลาง 

 อบรมปล่อยแถว สายตรวจก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณี 



 

                                                  ITA สถานีต ารวจภธูรเชียงกลาง 
  

 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ของ สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

งานจราจร 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
     1 . ก า ร จั บ กุ ม ผู้ ก ร ะ ท า
ความผิดตามกฎหมายจราจร 
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ ถูกจับกุม
ตามกฎหมายจราจร 

     ๑ . อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติ  ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
ห รื อ  ป ร ะ โย ช น์ อื่ น ใด เพื่ อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
     ๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
     ๓ . เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร
ควบคุมดูแล ผู้ ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
    ๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

     ๑ . ก่ อนออกปฏิ บั ติ ห น้ าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ
ให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย  อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
     ๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหา ต่างๆ 
    ๓ . น าปัญหาต่ างๆ ของผู้ ใต้ 
บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทาง แก้ไข ต่อไป 

1 . ก า ร จั บ กุ ม เป็ น ไป ต าม
ก ฎ ห ม าย ก า ห น ด  ก ระ ท า
ความผิดก็ว่าไปตามความผิดนั้น 
2 . ไม่ ล ะ เว้ น ก า ร ก ร ะ ท า
ความผิด 
3.การจับกุมเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายและข้อบังคับ 

 
 
 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
ใหป้ฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิทุกกรณ ี

 

    
 

      
 

     
 

                 วันศุกร์ ที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.สุวิวัทณ์  สัญญา รอง ผกก.ป.สภ.เชียงกลาง พร้อม
ด้วย พ.ต.ท.ประชา คงคารักษ์ สวป.สภ.เชียงกลาง ได้อบรม ปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 



 

ITA สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ของ สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 
 

งานสอบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

การจับ กุมและบั งคับใช้
กฎหมาย 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อ 
อ านวยความสะดวกในการ 
ให้บริการเละเพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ตอ้งหา  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
บริการช่ วย เหลือพู ดคุยกับ
พ นั ก งาน สอบ สวน เพื่ อ ห า
ช่องทางช่วยเหลือคดี 
  - ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้อง ส่ง
ให้แกเจ้าหน้าที่การเงินภายใน
เวลาที่ก าหนด 

    ๑.อบรมก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่ างเคร่ งครัด 
ไม่ ให้ เรี ย ก รั บ ท รัพ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด       
    ๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
    ๓ . เสริมสร้ างการควบคุ ม 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
   ๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม  และควบคุม การทุจริต 
ประจ าสถานี 

1. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สิ น บ น  ( Anti-bribery policy) 
และประชุมก าชับท าความเข้าใจ 
สร้างวัทนธรรมองค์กรคุณธรรม 
และโปร่งใส  
2. ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติ 
งานของผู้ ใต้  บั งคับบัญชาตาม
ค า สั่ ง  ต ร .ที่ ๑ ๒ ๑ ๒ /๓ ๗  ล ง         
1 ต .ค.  37  
3. ผู้บังคับบัญชาระดับ หัวหน้าชุด
ปฏิบัติการ ควบคุม ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  อย่าง
สม่ าเสมอ  
4. จัดท าช่องทางการ ร้องเรียน
การทุ จ ริต โดยตรงต่ อ ผู้ บั งคั บ 
บัญชาและ ช่องทางออนไลน์ 

๑ .หัวหน้าสถานีต ารวจภูธร เชียง
กลางได้มี การก าชั [อบรมผู้ ใต้ 
บังคับบัญชา เป็นประจ าทุกเดือน 
โดยให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน 
และด าเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย เคร่งครัด  
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรมก าชับการปฏิบัติ 
งานของเจ้ าหน้ าที่ ต ารวจ ให้
ป ฏิ บั ติ ต าม ก ฎ ห ม าย  อ ย่ า ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด ทุก กรณี  
3. สอดส่ องผู้ ใต้บั งคับบัญ ชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
4. น าปัญ หาต่ างๆ  ของ ผู้ ใต้ 
บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และ ควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 



 
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
 

   
 
 

         
 

 

            วันอังคาร ที่ 14 มกราคม 2568 พ.ต.ท.สมาน  ปันชุน รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เชียงกลาง อบรม  ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด และ ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา  ส่งเจ้าหน้าที่
การเงินภายในก าหนดเวลา ตามวันที่ท าการปล่อยตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ITA สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ของ สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 

งานสืบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
 การจับกุมผู้กระท าความผิด
ตามกฎหมายอาญา 
          -  มีการเรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 
การลงบันทึกจับกุม 
          -  มีการเรียกทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลก
กั บ ก า ร  ไ ม่ ใ ห้ ถู ก จั บ กุ ม 
ด าเนินคดี 
การน าส่งพนักงานสอบสวน 
         -  มีการเรียกทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลก
กั บ ก า ร  ไ ม่ ใ ห้ ถู ก จั บ กุ ม 
ด าเนินคดี 

     ๑.  อบรมก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ 
     ๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
       ๓. เสริมสร้างการควบคุม 
ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
     ๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถาน 

      ๑ . ก่อนออกปฏิบัติหน้ าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม าย  อ ย่ า ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
ห รื อ  ป ร ะ โย ช น์ อื่ น ใด  เพื่ อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
     ๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่นการออกเยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหา ต่างๆ 
      ๓. น าปัญหาต่างๆของผู้ ใต้
บังคับ บัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทาง แก้ไขต่อไป 

1. การจับกุมเป็นไปตาม
กฎหมายก าหนด กระท า
ความผิดก็ว่าไปตามความผิด
นั้น 
2 . ไม่ ละ เว้นการกระท า
ความผิด 
3 .การจับกุ ม เป็ น ไปตาม
ร ะ เบี ย บ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ข้อบังคับ 

 
 



 
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

         
 
 

     
 

วันพุธ ที่ 9 มกราคม 2568 เวลา 19.00 น. พ.ต.ท.สหภพ อินใจค า รอง ผกก.สส. สภ.เชียงกลาง ปล่อย
แถว ชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบตัิภารกิจ 

 
 
 
 
 
 


