
 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ส่วนที่ ๑ บทนํา 
 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 

 สถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธร เชียงกลาง ที่ 469/2567 ลงวันที่ 26 
ธันวาคม 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เห็นควรให้ รองผู้กํากับการในสถานีทุกสายงาน จัดทําประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

                                                                              พันตํารวจเอก   
                                                                          ( จักรชัย  หมั่นพูล ) 
                                                              ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
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ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ทั้งนี้
ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
     ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง  
     ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา  : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้ความ เข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการ
ประเมิน 
ความเสี่ ยงการทุจริต  จาก ๒  ปั จจัยคือโอกาสเกิด  (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

 โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihoodโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)  
 

5 
 

เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก   (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
 

 

4 
 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10 ) 
 

 

3 
 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 5 ) 
 

 

2 
 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (ร้อยกว่าร้อยละ 3 ) 
 

 

1 
 

เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 
 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

 

5 
 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
 

 

4 
 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
 

 

3 
 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
 

 

2 
 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำ 
 

 

1 
 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำมาก 
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ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 

Risk Score 
 
 

โอกาสเกิด 
 

 

ผลกระทบ 
 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง 

(5x1=5) 
สูง 

(5x2=10) 
สูงมาก 

(5x4=15) 
สูงมาก 

(5x4=20) 
สูงมาก 

(5x5=25) 
4 ปานกลาง 

(4x1=4) 
ปานกลาง 
(4x2=8) 

สูง 
(4x3=12) 

สูงมาก 
(4x4=16) 

สูงมาก 
(4x5=20) 

3 ต่ำ 
(3x1=3) 

ปานกลาง 
(3x2=6) 

ปานกลาง 
(3x6=9) 

สูง 
(3x4=12) 

สูงมาก 
(3x5=15) 

2 ต่ำ 
(2x1=2) 

ต่ำ 
(2x2=4) 

ปานกลาง 
(3x2=6) 

ปานกลาง 
(2x4=8) 

สูง 
(2x5=10) 

1 ต่ำ 
(1x1=1) 

ต่ำ 
(1x2=2) 

ปานกลาง 
(1x3=3) 

สูง 
(1x4=4) 

ปานกลาง 
(1x5=5) 
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ส่วนที่ 3 ประเด็นความเสี่ยงตอ่การรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
1.สายงานอํานวยการ 

 

 

 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง              
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนไ 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง   
(6 เดือน/12 เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม ่
ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกที่รัก
มักที่ชัง 

 √ 
 

2 ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่
เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการ
หรือความรู้ความสามารถ 

 √ 
 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่นแกล้ง

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียน มีมูล เท็จจริงหรือไม่ 

 √ 
 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มีการ
ตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

 √ 
 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง  
 

 √ 
 

2 จัดทําเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิกจ่ายเงิน
ไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

 √ 
 

3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้องและ
โอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 
 

 √ 
 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงาน
เพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับเงินทราบและ
ตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ  
 

 √ 
 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุที่

ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.น่าน จํานวน
พัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม บัญชี 

จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม 
บัญชี 
 

 √ 
 

2 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน 
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ 

 √ 
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ส่วนที่ 3 ประเด็นความเสี่ยงตอ่การรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
1.สายงานอํานวยการ 

 

 

 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผลและลง

ข้อมูลในระบบ POLIS 
จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก
ในทะเบียนคุม 

 √ 
 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุคงเหลือเม่ือ
สิ้นปีงบประมาณ 

จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก
ในทะเบียนคุม 

 √ 
 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการวัสดุ

อุปกรณ์ หรืองานจ้างที่จําเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

จํานวนความต้องการวัสดุอุปกรณ์ 
หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ตรงตามความ
จริง 

 √ 
 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอํานาจเพ่ือ
ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

 √ 
 

3 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วดําเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที ่ทํา
ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 √ 
 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัดจ้าง
ตามลําดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้างไม่
ครบหรือไม่ถูกต้อง  

 √ 
 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและโอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิโดยตรง โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่
ถูกต้อง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 
 

 √ 
 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าว นําสมุดประจําตัวคนต่าง

ด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ ใบอนุญาตฯ 
และเขียนคําร้องฯ 

ผลประโยชน์เพื่ออํานวยความ 
สะดวกในการให้บริการ 
 

 √ 
 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้องเอกสาร 
และดําเนินการต่ออายุฯตามคําร้องขอ 
เสนอผู้มีอํานาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อํานวยความสะดวกใน การให้บริการ 

 √ 
 

3 มอบสมุดประจําตัวคนต่างด้าวฯ ที่ 
ดําเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ  √ 
 

4 นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้แผ่นดิน ไม่นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น 
รายได้แผ่นดิน 

 √ 
 

5 รายงานผลการดําเนินการไปยัง  สตม.ทุก
เดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ 
 

 √ 
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ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

ประเดน็ความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
(3) สายงานจราจร 

 
 

 

 

 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

 √ 
 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ เล่น
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

 √ 
 

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

- มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม
ผลประโยชน์เพื่อแลกดําเนินคดีหรือทําให้
รับโทษน้อยลง 

 √ 
 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างหรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองทํางานตรงตาม ทํางาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัว 
กลับประเทศต้นทาง 

 √ 
 

 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
3.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทําความผิด - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้
รับโทษน้อยลง 

 √ 
 

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้
รับโทษน้อยลง 

 √ 
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ประเดน็ความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
 (4) สายงานสอบสวน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
(5) สายงานสืบสวน 

 

 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฏหมาย 
1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

อํานวยความสะดวกมีการเรียกรับ
ในการให้บริการ 

 √ 
 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความถูกต้องแล้ว มีการเรียกรับอํานวยความ 
สะดวก ผลประโยชน์เพื่อในการ
ให้บริการ 

 √ 
 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงินประกัน
และออกใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียดใน
สมุดให้กับนายประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  √ 
 

4 สถิต ประกันเสมียนประจําวันลง 
บันทึกประจําวันปล่อยตัวชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจําวัน 
ปล่อย ตัวชั่วคราว 

 √ 
 

5 พงส.นําเงินประกันตามใบเสร็จ รับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ ทําประกัน กรณี
ถัดไป ก่อนเวลาหลังเวลา ๑๖.๓๐ น.ให้
นําส่งเงินในวันทําการ ๐๙.๓๐ น. 

ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
กําหนดเวลา 

 √ 
 

 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม 

หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้
กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทํา
ให้รับโทษน้อยลง 

 √ 
 

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคดี 

 √ 
 

3 นําส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

 √ 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
(๑) สายงานอํานวยการ 

 
 

 

 

 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ
Impact 

คะแนน   
ความเสีย่ง 

Risk Score 

ระดับ
ความเสีย่ง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา  
ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 
เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
 - มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรักมัก 
ที่ชัง ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดี
ความชอบ 

1 2 2 ต่ำ  

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร 
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ
ราชการหรือความรู้ความสามารถ 

2 1 2 
 
 

 

ต่ำ  

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่นแกล้ง

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องร้องเรียนมี
มูลเท็จจริงหรือไม่ 

1 2 2 ต่ำ 

2 เสนอเรื่องตรวจข้อเท็จจริง มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
รอ้งเรียนโดยให้เรื่องเงียบไปเอง 

1 1 1 ต่ำ 

3 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงดําเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ 

มีการลงโทษที่น้อยหรือมากเกินกว่า
ที่ระเบียบกําหนด 

1 1 1 ต่ำ 
 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 

เรียกรับเงินจากผู้ปฎิบัติหน้าที่
เบิกจ่ายให้ 

2 1 2 ต ่ำ 

2 จัดทําเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง เบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง 

1 2 2 ต ่ำ 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
(๑) สายงานอํานวยการ 

 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเมินความเสี่ยงต่อการ       
รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน   
ความเสีย่ง 

Risk Score 

ระดับ
ความเสีย่ง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน

สังกัดตามความต้องการ 
แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกันโดยของ
ที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิกถ้าต้องการ
มากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการ
อำนวยความสะดวก 

1 2 2 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 2 2 ต่ำ 

2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก้ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให้ 

1 2 2 ต่ำ 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

1 2 2 ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัวคน

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคําร้องฯ  

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

2 1 2 ต่ำ 
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ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ
Impact 

คะแนน   
ความเสีย่ง 

Risk Score 

ระดับ
ความเสีย่ง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการ ป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก

กับการดูแลความปลอดภัย หรือ
การไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

1 3 3 ต่ำ 

2 การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทํา
ให้รับโทษ น้อยลง เช่นลดของกลาง
ยาเสพติด 

1 3 5 ปาน
กลาง 

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

- ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรอง
หาผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การ
เรียกรับผลประโยชน์ในการนำส่ง
ตัวผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

1 2 2 ต่ำ 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้า เมืองทํางานตรงตาม
ทํางานหรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม่ 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทํา
ให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่ง
ตัว คนต่างด้าวฯกลับประเทศ ต้น
ทาง 

1 2 2 ต่ำ 
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ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
 (3) สายงานจราจร 

 

 ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
(4) สายงานสอบสวน 

 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ
Impact 

คะแนน   
ความเสีย่ง 

Risk Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพงส. มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ืออํานวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการให้บริการ 

2 3 6 ปาน
กลาง 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความถูกต้องแล้ว มีการเรียกรับอํานวยความ 
สะดวก ผลประโยชน์เพื่อใน
การให้บริการ 

2   ปาน
กลาง 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน
ประกันและออกใบเสร็จ รับเงินลง
รายละเอียดในสมุดให้กับนายประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน    ต่ำ 

4 สถิต ประกันเสมียนประจําวันลงบันทึก
ประจําวันปล่อยตัวชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจําวัน 
ปล่อย ตัวชั่วคราว 

1 1 1 ต่ำ 

5 พงส.นำเงินประกันตามใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงิน ในวันที่ทำประกัน กรณี
ถัดไปก่อนเวลาหลังเวลา 16.30 น.ให้
นำส่งเงินในวันทำการ   09.30 น. 

    ปาน
กลาง 

 
 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน   
ความเสีย่ง 

Risk Score 

ระดับ
ความเสีย่ง 

3.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทํา ความผิด 

  
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง 

4 3 10 สูง 

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

4 3 10 สูง 
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ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรเชียงกลาง 
(5) สายงานสืบสวน 

 
 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน   
ความเสีย่ง 

Risk Score 

ระดับ
ความเสีย่ง 

5.1 การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ

ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหา
และแจ้งสิทธิให้กฎหมากําหนด 
ผู้ถูกจับกุมทราบถึงสิทธิตามท่ี 

- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่
จับกุมดําเนินคดี หรือจับแล้วแต่
ทําให้รับโทษน้อยลง 

2 4 6 ปาน
กลาง 

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ไมด่ำเนินคดี ลดทอนของกลาง
เพ่ือรับโทษน้อยลง 

2 2 6 ปาน
กลาง 

3 นําส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับสินบนเพ่ือจะ
ช่วยเหลือพูดคุยกับพนักงาน
สอบสวน เพ่ือหาช่วงทาง
ช่วยเหลือคดี 

2 3 6 ปาน
กลาง 
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 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสภ.เชียงกลาง 
 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน   
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยง
ที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้
จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหาร 

จัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือ
โครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตเพ่ิมเติม 

 
ระดับ 

คําอภิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
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คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง จังหวัดน่าน 
ที่ 92/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ 

สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

************************ 
 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม 
และ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ลงลู่ "สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง" เพ่ือให้เกิดกลไก การมีส่วนร่วมและ 
เกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 
 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย ความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตการ
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจภูธรเชียงกลาง ดังนี้ 
 

๑. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง           เป็นประธานกรรมการ 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง     เป็นกรรมการ 
๓. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง     เป็นกรรมการ 
๔. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง              เป็นกรรมการ 
๕. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง              เป็นกรรมการ 
๖. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง                       เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียง
กลาง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ ควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆเพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

 
 

/ - สารวัตรอำนวยการ... 
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- 2 – 
 

  
- สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้

กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลางทราบ 
  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 
 

        สั่ง ณ วันที่ ๓  เดือน มีนาคม  พุทธศักราช ๒๕๖๘ 
 

 
 

                                                       พันตำรวจเอก    
                                   (  จักรชัย หมั่นพูล ) 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง จังหวัดน่าน 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 

ที ่ กระบวนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ        
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.งานอํานวยการ 
1 การเบิกจ่ายเงิน 

สวัสดิการ 
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์  
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 

1 ๑. กำกับดูแล กาปฏิบัติ งานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒ . อบ รม  กํ าชั บ การปฏิ บั ติ งาน  ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึก
ในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข  สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
๒ . ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ 
ให้คำแนะนําและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณ 
และเงินนอก 
งบประมาณ 

หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 

1 ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

3 การขออนุญาต 
ต่ออายุใบสําคัญ 
ประจําตัวคน 
ต่างด้าวฯ 

-ไม่เร่งรัดดําเนินการ 1 ทุกสัปดาห์ สว.อก. 
- เพ่ิมข้ันตอนการดําเนินการโดย
ไม่จําเป็น 

1 

4 กาจัดซื้อจัดจ้าง มีผลประโยชน์ในการดําเนินการ 1 ทุกเดือน สว.อก. 
5 การรับ การ 

แจกจ่าย พัสดุ 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 1 ทุกเดือน สว.อก. 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
 

ที ่ กระบวนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.งานป้องกันปราบปราม 
1 
 

การจับกุมและ
การบังคับใช้ 
กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ผลประโยชน ์

1 ๑.อบรม กําชับการปฏิบั ติ  งาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุม ดูแลผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆของผู้ใต ้
บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญเรียก รับ
ผลประโยชน ์
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก รับ
ผลประโยชน์เล็กน้อยเพื่อแลก กับการไม่
ดําเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจ
พบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่
ดําเนินการจับกุมพูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับ
ผลประโยชน ์

1 
 

-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ กลาง
ยาเสพติด เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ ในการ
ไมจ่ับกุม 
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ที ่ กระบวนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. งานป้องกันปราบปราม 
  -ใช้อำนาจหน้ าที่ ในการต่อรองห า

ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่นําส่งตัวผู้ต้องหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้
รับโทษที่น้อยลง 

1 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติ งาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุม ดูแล 
ผู้ ใต้ บั งคั บ บั ญ ชา ต ามค ำสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔ .แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการเพ่ื อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆของผู้ใต ้บังคับ
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

- กรณี นายจ้างไม่มี ใบอนุญาตจ้าง
แรงงานต่างด้าว มีการแสวงหาผล 
ประโยชน์จากนายจ้าง ผู้ประกอบการ 
และต่างด้าวที่ทำงาน 

1 

- กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้าทำงาน
อย่างผิดกฎหมาย ใช้การต่อรองการส่ง
ตั ว ก ลั บ ป ร ะ เท ศ เ พ่ื อ แ ล ก กั บ
ผลประโยชน์ 
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ที ่ กระบวนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.งานจราจร 
 การจับกมุผู้กระทำ 

ความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ตามกฎหมายจราจร 

1 ๑. อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้  
บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง
อบรมกําชับกาปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
- เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี 
- สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
- นําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้ บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ ควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

ทุกวัน  รอง ผกก.ป. 
สวป. 
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ที ่ กระบวนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. งานสอบสวน 
1 การอำนวย

ความยุติธรรม
ในคดี 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการบริการ
ช่ ว ย เห ลื อ พู ด คุ ย กั บ พ นั ก ง าน
สอบสวนเพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือ
คด ี
 

1 
 
 
 
 

2 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ ใต้  บังคับ
บัญชา ตามคำสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้ งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง 
อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง สม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ บัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุม
การทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน) 
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ที ่ กระบวนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม     
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.งานสืบสวน 
1 การจับกุผู้กระทำ 

ความผิดตาม 
กฎหมาย อาญา 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าตามหมายจับ 
- มีการเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมหรือ
จับกุมแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 
 
การลงบันทึกจับกุม 
    - เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษ
น้อยลง 
 
การนำส่งพนักงานสอบสวน 
    - เรียกรับสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 

๑.อบรม กํ าชับการปฏิบั ติ งานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ อ่ืน ใด เพ่ื อช่ วย เหลื อ
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใตบ้ังคับ  
บัญชาตามคำสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง
อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับ บัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทาง แก้ไข
ต่อไป 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

                                                                                                    

                                                                                   อนมุัต ิให้ใช้แผนปฏิบัติ   การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
                                                                                                                           ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง                                                                                                                            

 

พันตำรวจเอก     

          (  จักรชัย  หมั่นพูล) 
                                                                                                                                                                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง      


