
 
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง จังหวัดนา่น 



 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569                 
ในฐานะหน่วยงานในของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 5 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนทีเ่พ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรเชียงกลางได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

   สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส             
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.จักรชัย  หมั่นพูล ผกก.สภ.เชียงกลาง เป็นประธานการประชุมซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจและท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

 
 /๑) การเปิดเผย… 
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๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลง
ใน ระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
     - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม                          
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพัฒนาการ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ /
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้
ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและ
รายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง และมีการ 
ประชุมเพ่ือวางแผนใน การท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง ด้วยทุกครั้ง 
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1. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ต้องจั ดช่องทางที่ ส ามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดีได้และมีการประชา 
สัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

- พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ             
สว.อก.สภ.เชียงกลาง  

ควบคุมการปฏิบัติ 
-ด.ต.อุดร  อิ่นอ้าย 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.เชียงกลาง 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 
-ร.ต.ต.วีระกุล  กันธุระ 
รอง สว.(สส.) สภ.เชียงกลาง 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
 

รูปถ่าย 
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 ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 
 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน   
ได้เห็นชัดเจนเพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้ 
รวดเร็วที่จุดบริการประชาชน One Stop 
Service  

 

-พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ             
สว.อก.สภ.เชียงกลาง  

ควบคุมการปฏิบัติ 
-ด.ต.อุดร  อิ่นอ้าย 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.เชียงกลาง 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 

ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop 
Service 

 
รูปถ่าย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน              
ได้เห็นชัดเจนที่จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

-พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ             
สว.อก.สภ.เชียงกลาง  

ควบคุมการปฏิบัติ 
-ด.ต.อุดร  อิ่นอ้าย 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.เชียงกลาง 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีต ารวจใน
ห้อง One Stop 
Service 

 
รูปถ่าย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย No Gift Policy 

 
ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy 
ติดไว้ที่จุดบริการประชาชน One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็น   
ชัดเจนเ พ่ือแสดงเจตจ านงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญ
ของก านัล 

-พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ              
สว.อก.สภ.เชียงกลาง  

ควบคุมการปฏิบัติ 
-ด.ต.อุดร  อิ่นอ้าย 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.เชียงกลาง 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 

ติดป้าย No Gift Policy     
ไว้ที่จุดบริการประชาชน 
One Stop Service 

 
รูปถ่าย 
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ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการติดที่จุด
บริการประชาชน One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ 
ในเว็บไซต์ของสถานี  

-พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ             
สว.อก.สภ.เชียงกลาง  

ควบคุมการปฏิบัติ 
-ด.ต.อุดร  อิ่นอ้าย 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.เชียงกลาง 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 

ติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การ ให้บริการ 
ในห้อง One 
Stop Service 

 
รูปถ่าย 
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รูปถ่าย 
 

          
 

   จุดบริการกาแฟ/น้ าดื่ม    มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกการให้   
บริการประชาชน 

ณ จุดบริการสถานีจัดบริการน้ าดื่มส าหรับประชา 
ชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการมีบริการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี ส าหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร 
ของต ารวจ จัดห้องน้ าชายหญิงและผู้พิการที่         
สะอาด ส าหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

  

พ.ต.ท.สมาน  ปันชุน 
รอง ผกก.(สอบสวน)     
สภ.เชียงกลาง 

ควบคุมการปฏิบัติ 
-ด.ต.อุดร  อิ่นอ้าย 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.เชียงกลาง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย
สิบเวร ดูแล ความสะอาด 

จุดบริการ 

มี สิ่ ง อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก
ให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 

    มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี                
จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
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รูปถ่ายการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
 

         
 

 

จัดห้องน้ าชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด 

       

        
 

 
 

มีที่จอดรถส าหรับประชาชน ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 
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 (2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง ให้กับประชาชนที่มารับ
การ 

บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การติดต่อสื่อสาร  ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางการ 
ติดต่อสื่อสารสถานีตำรวจภูธร
เช ี ย งกลาง  รวมไปถ ึ งช ่ อ ง
ทางการติดต่อ หัวหน้าสถานี
โดยตรง     ลงสื ่อ ออนไลน์ ,
แ ส ด ง ไ ว ้ บ น ห น ้ า แ ร ก ข อ ง 
เว็บไซต์หลักของหน่วย และจุด
บร ิการประชาชน One Stop 
Service ให้ประชาชนผู ้มารับ
บริการ เห็นชัดเจน 

ทำให้ประชาชนได้ร ับร ู ้ว ่าสามารถ
ติดต่อกับสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง 
ได้หลายช่องทาง 

-พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ              
สว.อก.สภ.เชียงกลาง  

ควบคุมการปฏิบัติ 
-ด.ต.อุดร  อิ่นอ้าย 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.เชียงกลาง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 
-ร.ต.ท.อนุชิต  ไชยเชษฐ ์

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ 
 

 

รูปภาพ 
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รูปภาพ  

 

          

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 
บ ท บ า ท
ภารกิจ 

บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสาย
งาน รวมไปถ ึ งบทบาท อำนาจหน ้ าท ี ่
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บร ิหารงานตำรวจ (กต.ตร . )ของสถาน ี
ตำรวจภูธรเชียงกลาง แสดงไว้บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วย และจุดบริการประชาชน One 
Stop Serviceให้ประชาชนผู้มารับบริการเห็น
ชัดเจน 

ทำให ้ประชาชนได ้ร ับร ู ้ว ่า
ส ามารถต ิ ดต ่ อก ับ สถ าน ี
ตำรวจภ ูธรเช ียงกลาง  ได ้
หลายช่องทาง 

พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ 
สว.อก.สภ.เชียงกลาง 

ควบคุมการปฏิบัติ 
-ด.ต.อุดร  อิ่นอ้าย 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.เชียงกลาง 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าป้าย 
-ร.ต.ท.อนุชิต  ไชยเชษฐ์ 
เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ 
- ด.ต.สมดุลย์  คำวงค์ 
เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการ กต.ตร. 
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ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ผลการปฏิบัติงาน ต้องจัดแสดงไว้บนหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วย                  
แสดงภาพ และรายละเอียดของ
การปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานแยกรายเดือนและเผยแพร่
เป็นประจำทุกเดือน 

ทำให้ประชาชนสามารถทราบถึงผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจภูธรเชียงกลาง ซึ่ง
มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานแยกรายเดือน
และเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

พ.ต.ท.จรัส  ธัญญะ 
สว.อก.สภ.เชียงกลาง 

ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.ท.อนุชิต  ไชยเชษฐ์ 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ 
 

รูปภาพ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพกิจกรรม หรือรายงาน
การประชุม การมอบหมาย
ผู ้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
เพื ่อติดตามผลการดำเนินการ
และข ับเคล ื ่อนผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ 
ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ 
 

รองผู้กำกับการทุกนาย 
สารวัตรทุกนาย  
รองสารวัตรทุกนาย ที่
ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง 
เป็นควบคุมกำกับดูแล 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ผ ่านหน้าเว ็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ 

รูปภาพการประชุม 
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ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชุมกำกับ 
ติดตามโดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจ 
 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกสายงาน เพ่ือ
ติดตามผลการดำเนินการ      
และขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบ   ข้อมูล 
OIT ในด้านต่างๆ 
 

รองผู้กำกับการทุกนาย 
สารวัตรทุกนาย  
รองสารวัตรทุกนาย ที่ได้รับ
มอบหมายตามคำสั่ง 
เป็นควบคุมกำกับดูแล 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

 
รูปถ่าย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การกำกับติดตามการ  
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 
 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุก
สายงานเพ่ือติดตามผล
การดำเนินการและ
ขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ 
 

รองผู้กำกับการทุกนาย 
สารวัตรทุกนาย  
รองสารวัตรทุกนาย ที่ได้รับ
มอบหมายตามคำสั่ง 
เป็นควบคุมกำกับดูแล 

การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้ผ่าน 
หน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจ อย่าง 
ต่อเนื่อง 

 
รูปถ่าย 

 

      
 

      



 

(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดท า OIT 
01 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละ

สายงานทีเป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
     - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
     - ต าแหน่ง 
     - รูปถ่าย 
     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ทีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ด่ารงต าแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที แทน 
               2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที 
ปรุงปรุงข้อมูล 

๑. พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ              
๒. ร.ต.อ.หญิงนิมล  ศิริรัตน์ 
3. ด.ต.หญิงกัญชนิตา สัจจานจิการ 

02 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร  การ
ดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที download จาก
ระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
 

๑. พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ              
๒. ร.ต.อ.หญิงนิมล  ศิริรัตน์ 
3. ด.ต.หญิงกัญชนิตา สัจจานิจการ 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

0๓ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนคร
บาลและสถานี 
ต ารวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที ก าหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ต ารวจนครบาล 
และสถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลทีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

๑. พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ              
๒. ร.ต.อ.หญิงนิมล  ศิริรัตน์ 
3. ด.ต.หญิงกัญชนิตา สัจจานจิการ 

0๔ คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอ่านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

๑. พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ              
๒. ร.ต.อ.หญิงนิมล  ศิริรัตน์ 
3. ด.ต.หญิงกัญชนิตา สัจจานิจการ 

05 คู่มือการให้บริการประชาชน 
 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจ าแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน อาทิ 
- งานอ่านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

๑. พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ              
๒. ร.ต.อ.หญิงนิมล  ศิริรัตน์ 
3. ด.ต.หญิงกัญชนิตา สัจจานิจการ 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

06 E-Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ่านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน 
ส่าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
      - ระบบแจ้งความ Online 
      - ระบบเสียค่าปรับ Online 
      - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ต ารวจ ส่านักงานจเรต ารวจ ส่านักงานต ารวจแห่งชาติ 
(Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ต ารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

๑. พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ              
๒. ร.ต.ท.เสถียร  ปัญญาวงศ์ 
3. ด.ต.วิทยา ฝีปากเพราะ 
4.ส.ต.ต.ธนกร  ปัญญาวงศ์ 
5.ส.ต.ต.วานิศักดิ์  สิทธิ 
6ส.ต.ต.ศิริพงษ์  ปัญญาภู 
 

07 สถิติผลการด าเนนิงาน 
 

• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
ซึงเป็นผลการด่าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ่าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด่าเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครืองสามารถอ่านได้ 
(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีทีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

๑. พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ              
๒. ร.ต.ท.เสถียร  ปัญญาวงศ์ 
3. ด.ต.วิทยา ฝีปากเพราะ 
4.ส.ต.ต.ธนกร  ปัญญาวงศ์ 
5.ส.ต.ต.วานิศักดิ์  สิทธิ 
6ส.ต.ต.ศิริพงษ์  ปัญญาภู 
 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

08 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 
 

• บทบาท อ านาจหน้าที คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• ผลการด่าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต า รวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
ที ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที ก าหนด 
• กรณี ไม่มีผลการด่าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่าไม่มีผลการด าเนินงาน 

๑. พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ              
๒. ด.ต.สมดุลย์  ค าวงค ์
3. ด.ด.อุดร  อินอ้าย 
 

09 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม 
การกระทาความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่  1 
ประจ าปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 
2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีทีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

1. ร.ต.ต.ทินกร  ขันทะบุตร 
2. ด.ต.หญิง พิมพ์รวินท์ ศักดาศฺลป์ 
3. ด.ต.กิตติพงษ์  ปัญญาภู 
 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

010 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ           
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตาม
แหล่งทีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดท่ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่ อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 
 
 

๑. พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ              
๒. ร.ต.ต.ทินกร ขันทะบุตร 
3. ส.ต.ท.ณัฐวัฑณ์  สุราช 
 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

011 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน • แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    1) งานทีซ่ื้อหรือจัดจ้าง 
    2) วงเงินที ่ซื้อหรือจ้าง 
    3) ราคากลาง 
    4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
    5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
    6) ราคาที ่เสนอ 
    7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
    8) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง 
    9) เหตุผลที่ คัดเลือกโดยสรุป 
    10) เลขทีแ่ละวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่
และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครืองสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

๑. พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ              
๒. ร.ต.ท.อนุชิต  ไชยเชษฐ ์
3. ด.ต.อุดร  อ่ินอ้าย 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

012 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา  
ก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล             
ซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับทีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส่านักงานต ารวจแห่งชาติได้เท่านั้น 

๑. พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ              
๒. ร.ต.อ.หญิงนิมล  ศิริรัตน์ 
3. ด.ต.หญิงกัญชนิตา สัจจานิจการ 

013 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
•  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  ในสถานี
ต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
•  ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีต ารวจ 
•  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องทีด าเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องทีอ่ยู่ 
ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
•  กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
•  เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 

๑. พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ              
๒. ร.ต.อ.หญิงนิมล  ศิริรัตน์ 
3. ด.ต.หญิงกัญชนิตา สัจจานิจการ 

014 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
•  แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ 
โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับ
ภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
•  เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
       - วัตถุประสงค์ 
       - ขอบเขตการใช้บังคับ 

๑. พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ              
๒. ร.ต.อ.หญิงนิมล  ศิริรัตน์ 
3. ด.ต.หญิงกัญชนิตา สัจจานิจการ 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

       - นิยามค่าว่า สินบน 
       - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
       - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
       - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
       - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
       - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็น
บุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)                
จากการปฏิบัติหน้าที 
ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจที่ แสดงถึงการ
น่านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่  ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

015 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต • แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จาก
กระบวนงานในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที ่          ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
      1) กระบวนงานหรือโครงการทีม่ีความเสี่ยงการทุจริต 
      2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
      3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
      4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
      5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

๑. พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ              
๒. ร.ต.อ.หญิงนิมล  ศิริรัตน์ 
3. ด.ต.หญิงกัญชนิตา สัจจานิจการ 

016 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
จ าแนกตามสายงานทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
     2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
     3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
     4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

๑. พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ              
๒. ร.ต.อ.หญิงนิมล  ศิริรัตน์ 
3. ด.ต.หญิงกัญชนิตา สัจจานิจการ 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

01๗ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนคร
บาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่ 
     - ค าสังแต่งตั้งคณะท างานขับเคลือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
     - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ต้องด า เนินการและประเด็นที่              
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
     - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
     - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
     - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
     - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกีย่วข้องต่างๆ 
• จัดท ามาตรการ/กิจกรรมทีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ื อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 

๑. พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ              
๒. ร.ต.อ.หญิงนิมล  ศิริรัตน์ 
3. ด.ต.หญิงกัญชนิตา สัจจานจิการ 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

018 การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ     
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
      - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตามการประเมิน 
      - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
      - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด่าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อ
สาธารณะ 

๑. พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ              
๒. ร.ต.อ.หญิงนิมล  ศิริรัตน์ 
3. ด.ต.หญิงกัญชนิตา สัจจานิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



การมอบหมายการจัดท า OIT ตาม ค าสั่ง สภ.เชียงกลาง ที ่125/๒๕69 ลง 17 มี.ค.2569 เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการต ารวจรับผิดชอบและ
ด าเนินการจัดท าข้อมูลการตรวจของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

           

    
 

 



 

 

 

ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต ์

เว็บไซต์ของสถานี จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ สว.อก.สภ.เชียงกลาง 
ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ รอง สว.(ป.) สภ.เชียงกลาง 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin)         
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบันเปิดเผย ข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.จรัส ธัญญะ สว.อก.สภ.เชียงกลาง 
ควบคุมการ ปฏิบัติ 

ร.ต.ท.อนุชิต ไชยเชษฐ์ รอง สว.(ป.) สภ.เชียงกลาง 
เจ้าหน้าที่ ธุรการก าลังพล 

รูปการประชุม เพื่อเตรียมการปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

        

 



 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างาน และมีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายให้
มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตามให้ส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่งทุกสายงาน 
เป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูลหัวหน้าทุก 
สายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อนและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.เชียงกลาง หัวหน้าสถานี
ต ารวจ 
และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีต ารวจ 

รูปการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ของหัวหน้าสถานี 

   



 

 

 

      

 

 

 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภธูรเชียงกลาง ที่ 125/2569 ลง 17 มี.ค.69 
 เร่ือง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง จงัหวัดน่าน 


